
 
 
 
 

 
ประกาศองคการบริหารสวนตําบลบางคา 

เรื่อง ประกาศผลการประเมินสมรรถนะ โดยวิธีการสอบขอเขียน 
เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ 

ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

-------------------------------------------- 

  ตามท่ีองคการบริหารสวนตําบลบางคาไดดําเนินการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการสอบ
ขอเขียน ในภาคความรูความสามารถท่ัวไป(ภาค ก.) และภาคความรูความสามารถเฉพาะสําหรับตําแหนง  
(ภาค ข.) เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา เม่ือวันท่ี 
22 เมษายน 2562 นั้น 

  บัดนี้การดําเนินการประเมินสมรรถนะดวยวิธีการสอบขอเขียนไดเสร็จสิ้นแลว จึงประกาศผล
การประเมินสมรรถนะ รายละเอียดตามแนบทายประกาศนี้ และใหผูผานการประเมินสมรรถนะ นําบัตรเขา
สอบ และบัตรประจําตัวประชาชน เขารับการสรรหาและเลือกสรรในภาคความเหมาะสมกับตําแหนง (ภาค ค.) 
ในวัน อังคารท่ี  30  เมษายน 2562  ตั้ งแต เวลา 09.30 เปนตนไป  ณ  ท่ี ทําการองคการบริหาร                  
สวนตําบลบางคา  

  จึงประกาศมาใหทราบโดยท่ัวกัน 
 

   ประกาศ  ณ  วันท่ี  25  เมษายน พ.ศ. 2562  
 
    (ลงชื่อ)      วรลักษณ  รัตนา   
     (นางวรลักษณ  รัตนา) 
     นายกองคการบริหารสวนตําบลบางคา 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
แนบทายประกาศ อบต.บางคา ลงวนัท่ี 25 เมษายน 2562 

รายชื่อผูผานการประเมินสมรรถนะ เพ่ือสรรหาและเลือกสรรบุคคลเปนพนักงานจางตามภารกิจ 
ตําแหนง ผูชวยนายชางโยธา 

 
เลขประจําตัวสอบ ชื่อ – สกุล หมายเหตุ 

0001 นายสมภพ  เจริญวัย   
 


