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การรายงานผลการดําเนนิการเพื่อจัดการความ
เสี่ยงการทุจรติและประพฤติมิชอบ 
ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 
องคการบริหารสวนตําบลบางคา 
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การรายงานผลการจัดการความเสี่ยง 
1. โครงการจัดทําขอบัญญัติองคการบริหารสวนตําบล เรื่อง การบริหารกิจการประปา 
 

เหตุการณความเส่ียง 
ความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึน 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ระดับความ
เส่ียง 

ผลจากดําเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1) การจัดเก็บคาบริการ
นํ้าประปาหมูบาน  
1.1) พนักงานจดมาตรวัด
นํ้าไมไดออกใบแจงหน้ี 
1.2) ใบเสร็จรับเงินไมลง
วันท่ีรับเงิน และใบเสร็จท่ี
ไมไดใชแลวไมไดทําตําหนิให
ใชการไมได 
2) การตดิตั้งมาตรวัด
นํ้าประปาหมูบาน 
2.1) ผูขอใชนํ้าประปานํา
มาตรวัดนํ้าไมไดมาตรฐาน
มาติดตั้งหรือเปลี่ยน 

1. ผูใชนํ้าชําระคา
นํ้าลาชา ทําใหมี
ลูกหน้ีคงคาง 
2. นําเงินคานํ้าไปใช
จายสวนตัว 
3. จัดเก็บคานํ้าไม
ตรงกับการใชนํ้า 

1. แจงใหพนักงานจดมาตรวัด
นํ้าออกใบแจงหน้ีทุกครั้งท่ี
จัดเก็บคานํ้า 
2. กรอกขอมูลในใบเสร็จ    
รับเงินใหครบถวนและถูกตอง 
และทําตําหนิใหใชการไมได 
3. ตรวจสอบมาตรวัดนํ้าของผู
ขอใชนํ้าท้ังรายใหมท่ีขอติดตั้ง
และรายเดมิท่ีใชอยู วามาตร
วัดนํ้าไดมาตรฐานและใชการ
ใชดี 

ระดับกลาง 1. การจดัเก็บคานํ้าประปามี
ประสิทธิภาพสามารถปองกันการ
ทุจริต  
2. มีขอบัญญัติ อบต.บางคา เรื่อง การ
บริหารกิจการประปา          เปน
แนวทางในการปฏิบัติงาน 
3. ไมมีเรื่องรองเรียน 

 
 

2. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรผูปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตําบลบางคา 
  

เหตุการณความเส่ียง 
ความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึน 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ระดับความ
เส่ียง 

ผลจากดําเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1) ใชระบบอุปถัมภในการ
รับพนักงานจางเขามา
ทํางาน อาจทําใหไมไดคนท่ี
มีความรู ความสามารถเขา
มาทํางาน 

1. งานราชการเกิด
ค ว า ม ล า ช า ข า ด
ประสิทธิภาพ 

1 . ทุ ก สํ า นั ก /ก อ ง  เส น อ
รายช่ือพนักงานสวนตําบล
หรือพนักงานจางท่ีมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดนทุก 4 เดือน  
(3 ไตรมาส) 
2. มอบใบเกียรติ บัตรให ผู
ไดรับการคัดเลือกจากนายก 
อบต.บางคา จํานวน 1 คน 
3 . ป ระชาสัม พัน ธยกย อ ง    
เชิดชูเกียรติทุกชองทางสื่อสาร 

ระดับกลาง 1. พนักงานสวนตําบลหรือพนักงาน
จางท่ีปฏิบัติหนาท่ีดี เดน ไดรับการ       
ยกย อง เชิด ชู เกี ยรติ  มี ข วัญ และ
กําลังใจในการปฏิบัติงานมากข้ึน 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 
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3. โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตร ี      

  

เหตุการณความเส่ียง 
ความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึน 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ระดับ
ความเส่ียง 

ผลจากดําเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ไมเปดเผยขอมลูการ
บริหารงานการดําเนินงาน
และการใชงบประมาณให
ประชาชนทราบ 

1. การบริหารงาน 
ไมเปนไป ตามหลัก  
ธรรมาภิบาล 

1. ฝกอบรมเพ่ือสงเสรมิอาชีพ
ใหกับกลุมเปาหมาย 
2. เปดเผยขอมลูการใช
งบประมาณใหประชาชน
ทราบทุกสิ้นปงบประมาณ 

ระดับต่ํา 1. ผูสูงอายุ  ผู พิการ ผูดอยโอกาส     
ผูวางงาน และกลุมสตรี สามารถนํา
ความรูไปประกอบอาชีพ     สราง
รายไดใหแกตนเอง และครอบครัว 
และประชาชนได รับทราบการใช
งบประมาณของหนวยงาน 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

 
 

4. โครงการเฉลิมพระเกียรติ 
 

เหตุการณความเส่ียง 
ความ

เสียหายท่ี
อาจเกิดข้ึน 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ระดับ
ความเส่ียง 

ผลจากดําเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1. มีการปลอยขาวทําให
สถาบันพระมหากษัตริย
เสียหาย 

1. ประชาชน
มองสถาบัน
พระมหากษัตริย
ในทางลบ 

1. เปดโอกาสใหประชาชนเขามามี
สวนรวมในการงานรัฐพิธี และ
กิจกรรมท่ีเก่ียวของ เชน ลงนาม
ถวายพระพรออนไลน 

ระดับต่ํา 1. สถาบันพระมหากษัตริยเปนท่ียึด
เหน่ียว เปนศูนยรวมจิตใจของคนไทย 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

 
5. โครงการอาสาพานองทองธรรมะ 

 

เหตุการณความเส่ียง 
ความ

เสียหายท่ี
อาจเกิดข้ึน 

วิธีการในการบริหารจัดการ
ความเส่ียง 

ระดับความ
เส่ียง 

ผลจากดําเนินการตามวิธีการใน
การบริหารจัดการความเส่ียง 

1. ผูบริหาร ผูชวย
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน เจาหนาท่ี 
กระทําการทุจริตเชิง
นโยบาย หรือดานการเงิน 
 

1. การ
บริหารงาน    
ไมเปนไป    
ตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 

1. เปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยและ
ผูปกครองไดเขามามีสวนรวมใน
โครงการหรือกิจกรรมท่ีสงเสรมิดาน
คุณธรรม จรยิธรรม 

ระดับต่ํา 1. เด็กปฐมวัยและผูปกครองไดมสีวน
รวมทํากิจกรรมในดานการสงเสรมิ
คุณธรรมและจรยิธรรม 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 
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6. โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน 

 
7. โครงการกําหนดวิธีการ No Gift Policy 

 

เหตุการณความเส่ียง 
ความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึน 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ระดับความ
เส่ียง 

ผลจากดําเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1. อํานวยความสะดวกใหกับผู
มี ส ว น ไ ด  ส ว น เ สี ย กั บ
ห น ว ย ง า น  เ พ่ื อ ห วั ง
ผลตอบแทนในรูปของเงินและ
สิ่งของ  

1. ทําใหทางราชการเสีย
ประโยชน 

1. กําหนดวิธีการ No 
Gift Policy ใหคณะ
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
อบต. พนักงานสวน
ตําบลและพนักงานจาง 
ปฏิบัติตามวิธีการอยาง
เครงครดั 

ระดับต่ํา 1 . ผู บ ริ ห า ร ท อ ง ถ่ิ น 
สมาชิกสภาทองถ่ิน และ
บุ ค ล า ก ร ข อ งอ งค ก ร
ป ก ค ร อ งส วน ท อ ง ถ่ิ น       
ไมมีเรื่องรองเรียน 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

 
 

8. โครงการจัดทําแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส    
 

เหตุการณความเส่ียง 
ความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึน 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ระดับความ
เส่ียง 

ผลจากดําเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1. ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร 
สมาชิกสภา พนักงาน 
เจาหนาท่ี กระทําการทุจรติ
เชิงนโยบาย หรือดานการเงิน 
 

1. การบริหารงานไมเปนไป    
ตามหลัก ธรรมาภิบาล 

จัดทําแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือ
ยกระดับคุณธรรมและ
ความโปรงใส สําหรบั 
อบต.บางคา (พ.ศ. 
2566 – 2570) 

ระดับกลาง 1. องคการบริหารสวน
ตําบล บางคา มผีลการ
ประเมิน ITA ผานเกณฑ
การประเมิน ระดับ  
ผานดี (94.62 คะแนน) 
จากท่ีตั้งไว 85 คะแนน    
ข้ึนไป 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

 
 
 

เหตุการณความเส่ียง 
ความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึน 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ระดับความ
เส่ียง 

ผลจากดําเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1. ไมเปดเผยขอมลูการ
บริหารงาน การดําเนินงานและ
การใชงบประมาณใหประชาชน
ทราบ  
2. ประชาชนไมไดรับความ
สะดวกในการขออนุญาต อนุมัติ
ในเรื่องตาง ๆ 

1. ประชาชนไมไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารจากทาง
ราชการ 
2. ไมไดรับความสะดวกใน
การขออนุมัติ อนุญาต ใน
เรื่องตาง ๆ 

1. เพ่ิมชองทางการ
ประชาสมัพันธ ใหมีอยาง
นอย 6 ชองทาง 
2. มีขอมูลท่ีครบถวน
ถูกตองเปนปจจุบัน 

ระดับปานกลาง 1. ประชาชนไดรับทราบ
ขอมูลขาวสารทางราชการ
และสะดวกในการติดตอ
ราชการ 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 



๕ 

 
 
 

9. โครงการจัดทําขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตําบลบางคา 
 

เหตุการณความ
เส่ียง 

ความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ระดับความ
เส่ียง 

ผลจากดําเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1. ผูบริหาร ผูชวย
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน เจาหนาท่ี 
กระทําการทุจริตเชิง
นโยบาย หรือดาน
การเงิน 
 

1. การบริหารงานไมเปนไป
ตามหลักธรรมาภิบาล 

1. พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางทุกสํานัก/กอง 
จัดทําขอตกลงปฏิบัติราชการ
กับผูบังคับบัญชา ทุกรอบการ
ประเมินผลการปฏิบัติราชการ 

ระดับต่ํา 1. พนักงานสวนตําบลและ
พนักงานจางปฏิบัติงาน
ปราศจากการทุจริตเชิง
นโยบาย หรือดานการเงิน 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

 
 

10. โครงการจัดทําคูมือสําหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส  
 

เหตุการณความ
เส่ียง 

ความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ระดับความ
เส่ียง 

ผลจากดําเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1. ประชาชนไมไดรับ
ความสะดวกในการขอ
อนุญาต อนุมัติในเรื่อง
ตาง ๆ    
 
 

1. ประชาชนเสียคาใชจาย
เพ่ิมข้ึนในการมาติดตอ
ราชการหลายครั้ง และไม
ทราบขอมูลการดําเนินงาน  

องคการบริหารสวนตําบลบาง
คาไดจดัทําคูมือสําหรับ
ประชาชนไวในเว็บไซด อบต.
บางคา(www.bangka.go.th) 

ระดับต่ํา 1. มีคูมือสําหรบั
ประชาชน เพ่ือใชเปน
แนวทางและอํานวยความ
สะดวกใหประชาชนในการ
ขออนุมัติ อนุญาต ในเรื่อง
ตาง ๆ 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

 
11. โครงการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตําบลบางคา 

 

เหตุการณความเส่ียง 
ความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึน 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 

ระดับ
ความ
เส่ียง 

ผลจากดําเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1. ไมเปดเผยขอมลูการ
บริหารงานการดําเนินงาน
และการใชงบประมาณให
ประชาชนทราบ 

1. ประชาชนอาจจะไมได
รับทราบผลการดําเนินงาน
ในรอบปงบประมาณ 

อบ ต .บ างค าดํ า เนิ น ก ารป ระ ชุ ม
คณะกรรมการติดตามและประเมินผล
แผนพัฒนา อบต.บางคา ประจําป
งบประมาณ พ.ศ. 2567 และจัดทํา
ประกาศ อบต.บางคา ประชาสัมพันธ
ผ ล ก า ร ดํ า เ นิ น ง าน ใน ร อ บ ป ให
ประชาชนทราบ 

ระดับต่ํา 1. ประชาชนไดรับทราบ
ผลการดําเนินงานในรอบ
ปงบประมาณ 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

 

http://www.bangka.go.th/
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12. โครงการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตําบลบางคา 
  

เหตุการณความเส่ียง 
ความเสียหายท่ีอาจ

เกิดข้ึน 
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ระดับความ
เส่ียง 

ผลจากดําเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1. ระบบและชองทางการ
รองเรียน รองทุกข มีนอย 
ไมสะดวก รวดเร็ว และ
ปลอดภัยสําหรับผูรอง 

 
   
 
 

1. ผูกระทําผดิไมถูก
ตรวจสอบและถูกลงโทษ 

1. จัดตั้งคณะทํางานวิธีการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/
รองเรียนขององคการบริหาร
สวนตําบลบางคา โดย
กําหนดใหมีเจาหนาท่ี/
หนวยงานผูรับผิดชอบอยาง
ชัดเจน 
2. องคการบริหารสวนตําบล   
บางคาไดเผยแพรกระบวนการ
รองเรียน และข้ันตอนให
ประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง
ในเว็บไซด อบต.บางคา
(www.bangka.go.th) และ
เพจเฟซบุค อบต.บางคา  
3. เพ่ิมชองทางการรองเรียน 
เปน 6 ชองทาง ไดแก 
   3.1 โทรศัพท(สายตรง
นายก อบต. สายตรงปลดั 
อบต. และท่ีทําการฯ) 
   3.2 เว็บไซด 
3.3 เพจเฟซบุค 
   3.4 โทรสาร 
   3.5 ไปรษณยี 
   3.6 ตูรับฟงความคิดเห็น   
3 แหง (ท่ีทําการ อบต.บางคา 
, รพ.สต.ตําบลบางคา , ท่ีวา
การอําเภอราชสาสน) 
4. หากมผีูรองเรยีน องคการ
บริหารสวนตําบลบางคาจะ
ดําเนินการแจงผลความ
คืบหนาใหผูรองเรียนทราบ 
ภายใน 15 วัน นับถัดจาก
วันท่ีไดรับเรื่อง 

ระดับกลาง 1. ประชาชนไดรับความ
สะดวก รวดเร็ว ในการ
รองเรียน รองทุกข 
สามารถทราบความ
คืบหนาในการดําเนินการ 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 
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13. โครงการสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

 

เหตุการณความเส่ียง 
ความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึน 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 
ระดับความ

เส่ียง 

ผลจากดําเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความ
เส่ียง 

1. ผูบริหาร ผูชวย
ผูบริหาร สมาชิกสภา 
พนักงาน เจาหนาท่ี 
กระทําการทุจริตเชิง
นโยบาย หรือดานการเงิน 
 

1. การบริหารงาน    
ไมเปนไป ตามหลัก     
ธรรมาภิบาล 

องคการบริหารสวนตําบลบางคาได
ดําเนินการประชาสัมพันธและเผยแพร
องคความรูเก่ียวกับการตอตานการ
ทุจริต ผานชองทางสื่อประชาสัมพันธ
ของหนวยงาน แตยังมไิดดาํเนินการ
สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการ
ทุจริต เน่ืองจากสถานการณการแพร
ระบาดของโรคติดเช้ือไวรสัโคโรนา 
2019 (โควิด-19) 

ระดับต่ํา 1. สรางการมสีวนรวม
ของประชาชนในชุมชน 
ในการเฝาระวังการ
ทุจริต 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

 
14. โครงการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตําบลบางคา 

 

เหตุการณความเส่ียง 
ความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึน 
วิธีการในการบริหารจัดการ

ความเส่ียง 
ระดับความ

เส่ียง 

ผลจากดําเนินการ
ตามวิธีการในการ

บริหารจัดการความ
เส่ียง 

1. ควบคุม ปองกัน แกไข
ปญหาการทุจริตของ
บุคลากรในหนวยงาน   
 
 

1. ความเสี่ยงดาน
การเงิน การทุจรติเชิง
นโยบาย ทางการเงิน 
และดานการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ กฎหมาย 

องคการบริหารสวนตําบล บางคาได
ดําเนินการติดตามและประเมินผลการ
ควบคุมภายในงวดปสิ้นสดุ วันท่ี 30 
กันยายน 2567 

ระดับกลาง 1. ความเสี่ยงในดานตาง 
ๆ ของแตละสํานัก/กอง 
ลดลงหรือหมดไป 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

 
15. โครงการจัดทําแผนบริหารจัดการความเส่ียงขององคการบริหารสวนตําบลบางคา 

 

ปจจัยเส่ียง 
ความเสียหายท่ี

อาจเกิดข้ึน 
การจัดการ 

ระดับความ
เส่ียงท่ี

เหลืออยู 

ผลจากดําเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1. ควบคุม ปองกัน แกไข
ปญหาการทุจริตของ
บุคลากรในหนวยงาน   
 
 

1. ความเสี่ยงดาน
การเงิน การทุจรติเชิง
นโยบาย ทางการเงิน 
และดานการปฏิบัติงาน
ตามระเบียบ กฎหมาย 

องคการบริหารสวนตําบล  บางคาได
ดําเนินการจัดทําแผนการบรหิาร
จัดการความเสีย่งประจาํปงบประมาณ
พ.ศ. 2567 และดําเนินการติดตาม 
ทบทวน และรายงานผลใหผูบริหาร
ทราบ 

ระดับกลาง 1. ความเสี่ยงในดานตาง 
ๆ ของแตละสํานัก/กอง 
ลดลงหรือหมดไป 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 
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16. โครงการพัฒนาระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขของศูนยดํารงธรรม 
      องคการบริหารสวนตําบลบางคา  

 

เหตุการณความ
เส่ียง 

ความเสียหายท่ีอาจ
เกิดข้ึน 

วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

ระดับความ
เส่ียง 

ผลจากดําเนินการตาม
วิธีการในการบริหาร
จัดการความเส่ียง 

1. ควบคุม ปองกัน 
แกไขปญหาการทุจรติ
ของบุคลากรใน
หนวยงาน   
 
 

1. ผูกระทําผดิไมถูกตรวจสอบ
และถูกลงโทษ 

องคการบริหารสวนตําบล
บางคาไดดาํเนินการพัฒนา
ระบบและชองทางการรับ
เรื่องรองเรียน รองทุกขของ
ศูนยดํารงธรรม              
องคการบริหารสวนตําบล 
บางคา โดยเพ่ิมชองทางการ
รองเรียน เปน 6 ชองทาง 

ระดับต่ํา 1. ความเสี่ยงในดานตาง ๆ 
ของหนวยงานลดลงหรือ
หมดไป และประชาชนไดรับ
การแกไขปญหาความ
เดือดรอน 
2. ไมมีเรื่องรองเรียน 

 


