
รายงานผลการบริหารและพัฒนาบุคลากร ขององคการบริหารสวนตําบลบางคา  

ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

1. ดานการบริหารทรัพยากรบุคคล (Human Resources Management) 

 - ผลการจัดทําแผนอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ  

  1. การบริหารงานขององคกรเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  2. จัดสรรคนตรงกับตําแหนงงานทําใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการปฏิบัติงาน   

 - ผลการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลองกับบทบาทและภารกิจ 

  1. พัฒนาบุคลากรในองคกร ตรงกับตําแหนงในการปฏิบัติงานทําใหเกิดการพัฒนาในสายงาน 

และเกิดความรู ความเชี่ยวชาญในการปฏิบัติงาน 

  2. การทํางานในดานตาง ๆ เกิดประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลเพ่ิมมากข้ึน 

2. ดานการพัฒนาทรัพยากรบุคคล (Human Resources Development) 

 - ผลการดําเนินโครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิ

ภาพบุคลากรในการปฏิบตัิราชการ ประจําปงบประมาณ พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

  1. การบริหารงานขององคกรเปนไปอยางรวดเร็วและมีประสิทธิภาพมากข้ึน 

  2. การทํางานในดานตาง ๆ ท้ังในระดับองคกรและระดับบุคคลเปนไปตามหลักคุณธรรม 

จริยธรรมอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

  3. บุคลากรมีทัศนคติและจิตสํานึกท่ีดีงามในการอยูรวมกันอยางสมานฉันท 

 3. ขอมูลผูเขารับการฝกอบรม / พัฒนาทรัพยากรบุคคล 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ 

1 การจัดทําแผนอัตรากําลังท่ีสอดคลองกับ

บทบาทและภารกิจ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 – 30 กันยายน 2567 

2 การจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรท่ีสอดคลอง

กับบทบาทและภารกิจ 

ไมใชงบประมาณ ไมใชงบประมาณ 1 – 30 กันยายน 2567 

ลําดับท่ี โครงการ/กิจกรรม งบประมาณ ผลการเบิกจาย ระยะเวลาดําเนินการ 

1 โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรม 

จริยธรรม และพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิม

ประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติราชการ 

ประจาํปงบประมาณ พ.ศ. 2567 

 

10,000 10,000 วันศุกรท่ี 23 สิงหาคม 2567 

โครงการ/กิจกรรม จํานวนผูเขารับการฝกอบรม 

โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาองคความรู      

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติราชการ ประจําปงบประมาณ 

พ.ศ. 2567 

 

31 คน  

(ผูบริหารและสมาชิก จํานวน 10 คน) 

(พนักงานองคการบริหารสวนตาํบลบางคา 21 คน) 



4. ขอมูลสถิติอัตรากําลัง จําแนกตามประเภทตําแหนง  

 

ประเภทตําแหนง ช่ือตําแหนง จํานวน (อัตรา) หมายเหตุ 

บริหารทองถิ่น ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1  

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 1  

อํานวยการทองถิ่น หัวหนาสํานักปลัด อบต. 1  

ผูอํานวยการกองคลัง 1  

ผูอํานวยการกองชาง 1  

ผูอํานวยการกองการศึกษา ฯ 1  

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 1 วาง 

ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 1 วาง 

วิชาการ นักทรัพยากรบุคคล 1  

 นักวิเคราะหนโยบายและแผน 1 วาง 

 นักวิชาการตรวจสอบภายใน 1 วาง 

 นักวิชาการศึกษา 1 วาง 

ท่ัวไป นายชางโยธา 1 วาง 

 เจาพนักงานพัสดุ 1  

พนักงานจาง 

ภารกิจ ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 1  

 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1  

 ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 1  

 ผูชวยนายชางไฟฟา 1  

 ผูชวยนายชางโยธา 1  

 ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 1  

 ผูดูแลเด็ก (ทักษะ) 1  

ท่ัวไป พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 1  

 ยาม 1  

 คนงาน 1  

 พนักงานขับรถยนต 1  

 คนงานเครื่องสูบน้ํา 1  

พนักงานครูและบุคลากรทางการศึกษา 

 ผูอํานวยการศูนยพัฒนาเด็กเล็ก 1 วาง 

 ครู  1 วาง 

รวม 28  


