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สวนที่ 1 บทนำ 
 
1. การประเมินความเส่ียงการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถิ่น   

  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ ดาน
โอกาสและดานผลกระทบและการใหคะแนนท้ัง 2 ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
  * โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลา
หนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 
  * ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบท่ีไมใชการเงิน 

  กำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียงการทุจริต 
  1) เกณฑโอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดการกระทำทุจริตมากกวา 4 ครั้งตอป หรือมีโอกาสเกิดข้ึนตัง้แต 80% ข้ึนไป 
4 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 4 ครั้งตอป หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 70 – 79 % 
3 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 3 ครั้งตอป หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 40 – 69 % 
2 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 2 ครั้งตอป หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 20 – 39 % 
1 โอกาสเกิดการกระทำทุจริต 1 ครั้งตอป หรือมีโอกาสเกิดข้ึนนอยกวา 20% 

    
  2) เกณฑผลกระทบ (Impact)  
      เกณฑผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ความเสียหายมากกวา 50,000 บาท 
4 ความเสียหายมากกวา 10,000 บาท ถึง 50,000 บาท 
3 ความเสียหายมากกวา 5,000 บาท ถึง 10,000 บาท 
2 ความเสียหายมากกวา 500 บาท ถึง 5,000 บาท 
1 ความเสียหายไมเกิน 500 บาท 

 
    เกณฑผลกระทบ (Impact) ท่ีไมใชทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 เกิดความเสียหายตอทางราชการ หรือพนักงานสวนตำบลและเจาหนาท่ีถูกชี้มูลความผิด 
4 สื่อสังคมออนไลนลงขาวตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
3 ภาพลักษณหนวยงานติดลบในเรื่องความโปรงใส ขาดการมีสวนรวม  
2 หนวยตรวจสอบภายในหรือหนวยตรวจสอบภายนอกตรวจสอบขอเท็จจริง  
1 มีขาวลอื มีการรองเรียน รองทุกข มีการแจงเบาะแส 

 * คำอธิบาย : ระดับ 2 คือ ระดับความรุนแรง 1 – 2    ระดับ 3 คือ ระดับความรุนแรง 1 – 3 
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  3) เกณฑวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยงการทุจริต (Risk Score) 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียงการทุจริต (Risk Score) 

โอกาสเกิด
การทุจริต 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

 
                   สีเขียว   หมายถึง    ความเสี่ยงระดับต่ำ 

         สีเหลือง  หมายถึง    ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

    สสีม   หมายถึง    ความเสี่ยงระดับสูง 

    สแีดง   หมายถึง    ความเสี่ยงระดับสูงมาก  

 การระบุประเด็นความเสี่ยงการทุจริต การใหคะแนนความเสี่ยงการทุจริต และการจัดระดับความรุนแรง
ของความเสี่ยงการทุจริต 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็น 
ความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิดการทุจรติ
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk Score 
(L x I) 

1 - การติดตั้งมาตรวัดน้ำประปา 
  หมูบาน 

- ผูขอใชน้ำประปานำมาตร 
  วัดน้ำไมไดมาตรฐานมาติดตั้ง 
  หรือเปลี่ยน 

1 3 3 

2 - การจัดเก็บคาบริการ 
  น้ำประปาหมูบาน 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ำไมได 
  ออกใบแจงหน้ี 
 

1 2 2 

3 - การดำเนินการกับผูบุกรุก 
  ท่ีดินของรัฐ มีความผิดตาม 
  มาตรา 9 แหงประมวล 
  กฎหมายท่ีดิน พ.ศ. 2497 
  ในพ้ืนท่ี 

- พนักงานเจาหนาท่ีปลอยปละ 
  ละเลยไมดำเนินการกับผูบุกรุก 
  ท่ีดินของรัฐ 1 1 1 

4 - การข้ึนทะเบียนเปนผูมีสิทธิ 
  รับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

- ผูขาดคุณสมบัติมาขอข้ึน 
  ทะเบียนเปนผูมีสิทธิรับ 
  เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  

1 1 1 
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ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็น 
ความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิดการทุจรติ
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk Score 
(L x I) 

5 - การกำหนดราคากลาง 
  งานกอสราง 

- คณะกรรมการกำหนด 
  ราคากลางคำนวณราคากลาง 
  งานกอสรางไมเปนไปตามหลัก 
  วิชาชาง 

2 5 10 

6 - การรบัของขวัญ หรือ 
  ของกำนัลจากการปฏิบัติ 
  หนาท่ี 

- อำนวยความสะดวกใหกับผูมี 
  สวนไดสวนเสียกับหนวยงาน 
  เพ่ือหวังผลตอบแทนในรูปของ 
  เงินและสิ่งของ ทำให 
  ทางราชการเสียประโยชน 

5 5 25 

7 - ผูบริหารและฝายการเมือง 
  มีจิตสำนึกในการปฏิบัติ 
  ราชการและประพฤติตน 
  อยูในศีลธรรมอันด ี

- ผูบริหารและฝายการเมืองเปน 
  ผูมีสวนไดสวนเสียกับการ 
  ดำเนินงานของหนวยงาน 

1 1 1 

8 - ผูบริหารเปดเผยขอมูลการ 
  บริหารงาน การดำเนินงาน 
  และการใชงบประมาณ 

- ไมเปดเผยขอมลูการ 
  บริหารงาน การดำเนินงาน 
  และการใชงบประมาณ 
  ใหประชาชนทราบ  
  ประชาชนไมไดรับความ 
  สะดวกในการขออนุญาต 
  อนุมัติในเรื่องตาง ๆ 

1 3 3 

9 - ผูบริหารบริหารราชการ 
  ดวยความโปรงใส 

- บริหารราชการไมเปนไป 
  ตามหลักธรรมาภิบาล 

1 1 1 

10 - การเปดโอกาสใหประชาชน 
  เขามามีสวนรวมในการจัดทำ 
  แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  งบประมาณรายจาย และ 
  ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

- ประชาชนขาดการมีสวนรวม 
  ของในการรวมพัฒนาทองถ่ิน 
  และไมสามารถตรวจสอบการ 
  ทำงาน  

1 1 1 

11 - การรับแจงเรื่องรองเรียน 
  รองทุกข 

- ระบบและชองทางการ 
  รองเรยีน รองทุกข มีนอย  
  ไมสะดวก และปลอดภัย 

3 1 3 

12 - การจัดวางและติดตาม 
  ประเมินผลระบบควบคุม 
  ภายใน การตรวจสอบ 
  ภายในและการบริหาร 
  จัดการความเสี่ยง 

- ขาดการควบคุม กำกับดูแล 
  ปองกัน แกไข การทุจริต 
  และประพฤติมิชอบ 1 3 3 

13 - การจัดซื้อจัดจาง - ไมแจงผลการจัดซื้อจัดจางให 
  ผูยื่นขอเสนอและประชาชน 
  ทราบ 

1 1 1 

14 - การปกปองสถาบันสำคัญ 
  ของชาต ิ

- มีการปลอยขาวทำใหสถาบัน 
  พระมหากษัตริยเสียหาย 

1 4 4 
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ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 

ประเด็น 
ความเส่ียง 
การทุจริต 

Risk Score (L x I) 

โอกาสเกิดการทุจรติ
(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk Score 
(L x I) 

15 - การรักษาความปลอดภัย 
  สถานท่ีราชการ 

- ผูปฏิบัติหนาท่ีเวรยาม ไมมา 
  ปฏิบัติหนาท่ี หรือมาลาชา  
  ทำใหสถานท่ีราชการเสี่ยงตอ 
  การถูกโจรกรรม ประชาชน 
  ไมสามารถแจงเหตุฉุกเฉิน 
  หรือภัยพิบัติได 

1 3 3 

16 - การลดใชพลังงาน 
  ของหนวยงาน 

- พนักงานเจาหนาท่ีไมปฏิบัติ 
  ตามมาตรการประหยัด 
  พลังงานไฟฟาและเช้ือเพลิง 

3 2 6 

17 - การปฏิบัติตาม  
  พระราชบัญญตัขิอมูล 
  ขาวสารของราชการ พ.ศ.  
  2540 

- การนำขอมูลขาวสารท่ีไม 
  สามารถเปดเผยไดของ 
  หนวยงานไปเผยแพร หรือสง 
  ขอมูลใหบุคคลภายนอก 

1 1 1 

18 - การดำเนินการสรรหาและ 
  เลือกสรรพนักงานจาง 

- ใชระบบอุปถัมภในการรับ 
  พนักงานจางเขามาทำงาน  
  อาจทำใหไมไดคนท่ีมีความรู 
  ความสามารถเขามาทำงาน 

1 1 1 

19 - การวางแผนปองกัน 
  การทุจริต 

- ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร 
  สมาชิกสภา พนักงาน 
  เจาหนาท่ี กระทำการทุจริต 
  เชิงนโยบาย หรือดานการเงิน 

1 3 3 

 
 
 

ตารางการจัดการความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

ระดับคะแนน แถบสี การดำเนินการ 

สูงมาก 15 - 25  
ระดับท่ีหนวยงานไมสามารถยอมรับได  และตอง
จัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีต่ำลงในทันที 

สูง 8 - 12  
ระดับท่ีหนวยงานไมสามารถยอมรับได  และตอง
จัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีต่ำลงโดยเร็ว 

ปานกลาง 3 - 6  
ระดับท่ีหนวยงานยอมรับได โดยตองมีการติดตาม 
เฝาระวังทุก 3 เดือน เพ่ือไมใหความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน 

ต่ำ 1 - 2  
ระดับท่ีหนวยงานยอมรับได โดยอาจมีการติดตาม 
เฝาระวังตามความเหมาะสม 
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 แผนบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริต  

ลำดับท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน/ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

1 - การรับของขวญั หรือของกำนัลจากการปฏิบัติ 
  หนาท่ี/อำนวยความสะดวกใหกับผูมีสวนได 
  สวนเสียกับหนวยงาน เพ่ือหวังผลตอบแทนในรูป 
  ของเงินและสิ่งของ ทำใหทางราชการ 
  เสียประโยชน 

- งดรับของขวัญ หรือของกำนัลจากการ 
  ปฏิบัติหนาท่ี โดยจัดทำประกาศงดรบั 
  ของขวญั หรือของกำนัล โดยให 
  ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา 
  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
  รวมประกาศเจตนารมย 

2 - การกำหนดราคากลางงานกอสราง  
  /คณะกรรมการกำหนดราคากลางคำนวณ 
  ราคากลางงานกอสรางไมเปนไปตามหลัก 
  วิชาชาง 

- เผยแพรความรูดานกฎหมายและ 
  ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
  ใหแกบคุลากรของหนวยงาน 

3 - การจัดเก็บคาบริการน้ำประปาหมูบาน  
  /พนักงานจดมาตรวัดน้ำไมไดออกใบแจงหนี้ 
  /ใบเสร็จรับเงินไมลงวันท่ีรับเงิน และใบเสร็จ 
  ท่ีไมไดใชแลวไมไดทำตำหนิใหใชการไมได 
- การติดตั้งมาตรวัดน้ำประปาหมูบาน 
  /ผูขอใชน้ำประปานำมาตรวัดน้ำไมไดมาตรฐาน 
  มาติดตั้งหรือเปลี่ยน 

- ออกขอบัญญัตอิงคการบริหาร 
  สวนตำบล เรื่อง การบรหิารกิจการ 
  ประปาหมูบาน เพ่ือกำหนดมาตรการ 
  การปฏิบัติงานดานกิจการประปา และ 
  กำหนดโทษกับผูละเมิดและฝาฝน 
- สั่งการ กำหนดวิธีการปฏิบัติงาน และ 
  การจัดเก็บรายได ใหผูปฏิบัติงานถือ 
  ปฏิบัต ิ

4 - การวางแผนปองกันการทุจริต 
  /ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
  เจาหนาท่ี กระทำการทุจริตเชิงนโยบาย หรือ 
  ดานการเงิน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
- สรางจิตสำนึกปลูกฝงคุณธรรม  
  จริยธรรม ความซ่ือสัตย ตอตานการ 
  ทุจริตใหเด็กและเยาวชน 

5 - ผูบริหารเปดเผยขอมูลการบริหารงาน  
  การดำเนินงาน และการใชงบประมาณ 
  /ไมเปดเผยขอมูลการบริหารงาน การดำเนินงาน 
  และการใชงบประมาณใหประชาชนทราบ  
  ประชาชนไมไดรับความสะดวกในการขออนุญาต 
  อนุมัติในเรื่องตาง ๆ 

- จัดทำขอมูลการบริหารงาน ผลการ 
  ดำเนินงาน และการใชงบประมาณ 
  เผยแพรใหประชาชนทราบ ทางศูนย 
  ขอมูลขาวสาร 
- จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
- ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- สงเสริมความรูในการประกอบอาชีพ 
  ใหประชาชน 

 
 
 
 
 
 



๖ 

 
 
 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน/ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจริต 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

6 - การรับแจงเรื่องรองเรียน รองทุกข 
  /ระบบและชองทางการรองเรียน รองทุกข มีนอย  
  ไมสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับผูรอง 

กำหนดมาตรการในการจัดการเรื่อง
รองเรียน รองทุกข ดังนี้ 
- แตงตั้งผูรับผิดชอบในการรับแจงเรื่อง 
  ตรวจสอบขอเท็จจริง และจัดเก็บ 
  ขอมูลของผูรองเรียนไวเปนความลับ 
-  เพ่ิมชองทางการรองเรียน รองทุกข 
- ปรับปรุงระบบการใหบริการใหสะดวก 
  รวดเรว็ มีประสิทธิภาพ 

7 - การจัดวางและติดตามประเมินผลระบบควบคุม 
  ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร 
  จัดการความเสี่ยง 

- จัดวางและติดตามประเมินผล 
  การควบคุมภายใน  
- จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
- จัดทำขอตกลงปฏิบัติราชการ 

8 - การรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 
  /ผูปฏิบัติหนาท่ีเวรยาม ไมมาปฏิบัติหนาท่ี  
  หรือมาลาชา ทำใหสถานท่ีราชการเสี่ยงตอ 
  การถูกโจรกรรม ประชาชนไมสามารถแจงเหตุ 
  ฉุกเฉิน หรือภัยพิบัติได 

- ออกคำสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ี 
  รักษาการณเวรยามกลางวันใน 
  วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ  
  เปนไปตามหลักเกณฑของสำนักงาน 
  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี(หนังสือ 
  สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
  ท่ี นร 0206/ว 107 ลงวันท่ี  
  8 กรกฎาคม 2542)     
  และกำชับใหผูปฏบิัติหนาท่ีอยูเวรยาม 
  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด  
- กำหนดชองทางการรับแจงเหตุฉุกเฉิน 
  หรือภัยพิบัติ และประชาสัมพันธให 
  ประชาชนทราบ 

9 - การลดใชพลังงานของหนวยงาน 
  /พนักงานเจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามมาตรการ 
  ประหยัดพลังงานไฟฟาและเชื้อเพลิง 

- กำหนดหรือปรับปรงุมาตรการ 
  ประหยัดพลังงานไฟฟาและเชื้อเพลิง 
  ใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน 
  ทุกปงบประมาณ ใหสามารถประหยัด 
  พลังงานไมนอยกวารอยละ 10 และ 
  แจงใหพนักงานเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
  มาตรการประหยัดพลังงาน 
  อยางเครงครัด 

 
 
 



๗ 

 
 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอนการดำเนนิงาน/ 

ประเด็นความเส่ียงการทุจรติ 
มาตรการควบคุมความเส่ียงการทุจริต 

10 - การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
  /ใชระบบอุปถัมภในการรับพนักงานจางเขามา 
  ทำงาน อาจทำใหไมไดคนท่ีมีความรู  
  ความสามารถเขามาทำงาน 

- ฝกอบรมผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร 
  สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและ 
  พนักงานจาง ในเรื่องเก่ียวกับวินัย 
  คุณธรรม จริยธรรม  
- เชิดชูเกียรติบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ี 
  อยางมีประสิทธิภาพ 

11 - การปกปองสถาบันสำคัญของชาต ิ
  /มีการปลอยขาวทำใหสถาบันพระมหากษัตริย 
  เสียหาย 

- เทิดทูนพิทักษ รักษาสถาบัน 
  พระมหากษัตริย โดยสรางจิตสำนึกใน 
  พระมหากรุณาธิคุณ และการแสดง 
  ความจงรักภักด ี

 
 2. หลักการและเหตุผล 
  การวิเคราะหความเสี่ยงในการเกิดการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีวัตถุประสงคเพ่ือ
ตองการบงชี้ความเสี่ยงของการทุจริตท่ีมีอยูในองคกร โดยการประเมินโอกาสของการทุจริตท่ีอาจเกิดข้ึน ตลอดจน
บุคคลหรือหนวยงานท่ีอาจเก่ียวของกับการกระทำทุจริต เพ่ือพิจารณาวาการควบคุมและการปองกันการทุจริตท่ีมี
อยูในปจจุบนัมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไม 

  การทุจริตในระดับทองถิ่น พบวา ปจจัยท่ีมีผลตอการขยายตัวของการทุจริตในระดับทองถ่ิน 
ไดแก การกระจายอำนาจลงสูองคกรปกครองสวนทองถ่ิน แมวาโดยหลักการแลวการกระจายอำนาจมี
วัตถุประสงคสำคัญเพ่ือใหบริการตาง ๆ ของรัฐสามารถสนองตอบตอความตองการของชุมชนมากข้ึน มี
ประสิทธิภาพมากข้ึน แตในทางปฏิบัติทำใหแนวโนมของการทุจริตในทองถ่ินเพ่ิมมากยิ่งข้ึนเชนเดียวกัน 

 ลักษณะการทุจริตในสวนขององคกรปกครองสวนทองถิ่น จำแนกเปน 7 ประเภท ดังนี้ 
  1) การทุจริตดานงบประมาณ การทำบัญชี การจัดซ้ือจัดจาง และการเงินการคลัง สวนใหญเกิด
จากการละเลยขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  2) สภาพหรือปญหาท่ีเกิดจากตัวบุคคล 
  3) สภาพการทุจริตอันเกิดจากชองวางของกฎระเบียบและกฎหมาย 
  4) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการขาดความรูความเขาใจและขาด
คุณธรรมจรยิธรรม 
  5) สภาพหรือลักษณะปญหาท่ีเกิดจากการขาดการประชาสัมพันธใหประชาชนทราบ 
  6) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากการตรวจสอบขาดความหลากหลายในการ
ตรวจสอบจากภาคสวนตาง ๆ 
  7) สภาพหรือลักษณะปญหาของการทุจริตท่ีเกิดจากอำนาจ บารมี และอิทธิพลทองถ่ิน 

 สาเหตุและปจจัยท่ีนำไปสูการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถิ่นสามารถสรุปเปนประเด็นได ดังนี้ 
  1) โอกาส แมวาในปจจุบันมีหนวยงานและกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการปองกันและปราบปราม
การทุจริตแตพบวายังคงมีชองวางท่ีทำใหเกิดโอกาสของการทุจริต ซ่ึงโอกาสดังกลาวเกิดข้ึนจากการบังคับใช
กฎหมายท่ีไมเขมแข็ง กำหมาย กฎระเบียบไมรัดกุม และอำนาจหนาท่ีโดยเฉพาะขาราชการระดับสูงก็เปนอีก
โอกาสหนึ่งท่ีทำใหเกิดการทุจริต 



๘ 

 
 

  2) ส่ิงจูงใจ เปนท่ียอมรับวาสภาวะทางเศรษฐกิจท่ีมุงเนนเรื่องของวัตถุนิยม สังคมทุนนิยม ทำให
คนในปจจุบันมุงเนนท่ีการสรางความร่ำรวย ดวยเหตุนี้จึงเปนแรงจูงใจใหเจาหนาท่ีมีแนวโนมท่ีจะทำพฤติกรรมการ
ทุจริตมากยิ่งข้ึน 
  3) การขาดกลไกในการตรวจสอบความโปรงใส การทุจริตในปจจุบันมีรูปแบบท่ีซับซอนข้ึน 
โดยเฉพาะการทุจริตในเชิงนโยบาย ท่ีทำใหการทุจริตกลายเปนความชอบธรรมในสายตาของประชาชน ขาดกลไก
การตรวจสอบความโปรงใสท่ีมีประสิทธิภาพ ดังนั้นจงึเปนการยากท่ีจะเขาไปตรวจสอบการทุจริตของบุคคลเหลานี้ 

  4) การผูกขาด ในบางกรณีการดำเนินงานของภาครัฐ ไดแก การจัดซ้ือ – จัดจาง เปนเรื่องของ
การผูกขาด ดังนั้นจึงมีความเก่ียวของเปนหวงโซผลประโยชนทางธุรกิจ ในบางครั้งพบบริษัทมีการใหสินบนแก 
เจาหนาท่ีเพ่ือใหตนเองไดรับสิทธิในการดำเนินงานโครงการของภาครัฐ รูปแบบของการผูกขาด ไดแก การผูกขาด
ในโครงการกอสรางและโครงสรางพ้ืนฐานของภาครัฐ 

  5) การไดรับคาตอบแทนท่ีไมเหมาะสม รายไดไมเพียงพอตอรายจาย ความยากจนเปนปจจัย
หนึ่งท่ีทำใหขาราชการมีพฤติกรรมการทุจริต เพราะความตองการท่ีจะมีสภาพความเปนอยูท่ีดีข้ึน ทำใหเจาหนาท่ี
ตองแสวงหาชองทางเพ่ือเพ่ิม “รายไดพิเศษ” ใหกับตนเองและครอบครัว 

  6) ขาดจริยธรรม คุณธรรม ในสมัยโบราณ ความซ้ือสัตยสุจริตเปนคุณธรรมท่ีไดรับการเนนเปน
พิเศษถือวาเปนเครื่องวัดความดีของคน แตในปจจุบัน พบวา คนมีความละอายตอบาปและเกรงกลัวบาปนอยลง 
และมีความเห็นแกตัวมากยิ่งข้ึน มองแตประโยชนสวนตนเปนท่ีตั้งมากกวาท่ียึดผลประโยชนสวนรวม 

  7) มีคานิยมท่ีผิด ปจจุบันคานิยมของสังคมไดเปลี่ยนจากยกยองคนดี คนท่ีมีความซ่ือสัตยสุจริต
เปนยกยองคนท่ีมีเงิน คนท่ีเปนเศรษฐี มหาเศรษฐี คนท่ีมีตำแหนงหนาท่ีการงานสูง ดวยเหตุนี้ ผูท่ีมีคานิยมท่ีผิด
เห็นวาการทุจริตเปนวิถีชีวิตเปนเรื่องปกติธรรมดา เห็นคนซ้ือเปนคนเซอ เห็นคนโกงเปนคนฉลาด ยอมจะทำการ
ทุจริตฉอราษฎรบังหลวง โดยไมมีความละอายตอบุญและบาป และไมเกรงกลัวตอกฎหมายของบานเมือง 

  สำนักงานปองกันและปราบปรามการทุจริตแหงชาติ(ป.ป.ช.) ไดกำหนดมิติในการพิจารณา
กำหนดโครงการ/กิจกรรม ตามวัตถุประสงค เปาหมายในการดำเนินโครงการ/กิจกรรม ประกอบดวย 4 มิติ คือ 

มิติท่ี 1 การสรางวัฒนธรรมสุจริต 
  1.1 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกบุคลากรท้ังขาราชการการเมืองฝายบริหาร 
ขาราชการการเมืองฝายสภาทองถิ่น และฝายประจำขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   1.1.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ี 
และการประพฤติตนตามประมวลจริยธรรม 
   1.1.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการยึดม่ันผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวนตน ท่ีจะไมกระทำการอันเปนการขัดกันแหงผลประโยชนหรือการมีผลประโยชนทับซอน 
   1.1.3 เสริมสรางจิตสำนึกและคานิยมความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการทุจริต 

1.2 การเสริมสรางจติสำนึกและความตระหนักแกประชาชนทุกภาคสวนในทองถิ่น  
   1.2.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการรักษาประโยชนสาธารณะ แยกแยะ
ผลประโยชนสวนตนและผลประโยชนสวนรวม 
   1.2.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
   1.2.3 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการ
ทุจริต 



๙ 

 
 

1.3 การเสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักแกเด็กและเยาวชน 
   1.3.1 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักในความซ่ือสัตยสุจริต และการตอตานการ
ทุจริต 
   1.3.2 เสริมสรางจิตสำนึกและความตระหนักใหมีจิตสาธารณะ และความรับผิดชอบตอ
สวนรวม 

มิติท่ี 2  การบริหารราชการดวยความโปรงใส 
  2.1 การเปดเผยขอมูลสาธารณะขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
   2.1.1 การเปดเผยขอมูลการบริหารงานและการดำเนินงาน 
   2.1.2 การเปดเผยขอมูลการบริหารเงินงบประมาณ 
   2.1.3 การเปดเผยขอมูลการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 
  2.2 มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใส   
   2.2.1 การแสดงเจตนารมณในการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต 
เปนไปตามหลักธรรมาภิบาลของผูบริหาร 
   2.2.2 การจัดทำมาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในหนวยงาน 
   2.2.3 การจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
  2.3 มาตรการลดการใชดุลพินิจในการปฏิบัติงาน  
   2.3.1 จัดทำขอตกลงระหวางบุคลากรในองคกรใหปฏิบัติหนาท่ีราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีคุณธรรม จริยธรรม ใชดุลพินิจดวยความสุจริตภายใตกรอบธรรมาภิบาล 
   2.3.2 มีการจัดทำแผนภูมิข้ันตอน/คูมือการปฏิบัติงานและระยะเวลาการดำเนินการ
เก่ียวกับการบริการประชาชน รายละเอียดท่ีเก่ียวของในแตละข้ันตอน เปดเผย ณ ท่ีทำการและในระบบเครือขาย
สารสนเทศขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   2.3.3 มีการกระจายอำนาจการตัดสินใจเก่ียวกับการสั่ง อนุญาต อนุมัติ ปฏิบัติราชการ
แทน หรือการดำเนินการอ่ืนใดของผูมีอำนาจในองคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอชุมชน
และประชาชน 

  มิติท่ี 3 การสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของภาคประชาชน 
  3.1 การสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมบรหิารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถิ่น  
   3.1.1 การมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ    
   3.1.2 การมีสวนรวมตรวจสอบ และประเมินผลการดำเนินงาน    
  3.2 การรับฟงความคิดเห็น การรับและตอบสนองเรื่องรองเรียน/รองทุกขของประชาชน 
   3.2.1 มีกระบวนการรับฟงความคิดเห็นของประชาชน ในการดำเนินกิจการ ตาม
อำนาจหนาท่ีขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดยเฉพาะการดำเนินกิจการท่ีจะมีผลกระทบตอความเปนอยู และ
สุขอนามัยของประชาชนในทองถ่ิน 
   3.2.2 มีระบบและชองทางใหประชาชนในทองถ่ินสามารถรองเรียน/รองทุกขผาน
ชองทางท่ีหลากหลาย 
   3.2.3 มีรายงานหรือแจงเปนลายลักษณอักษรใหประชาชนผูรองเรียน/รองทุกข ได
ทราบถึงการไดรับเรื่อง ระยะเวลา และผลการดำเนินการเก่ียวกับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
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  3.3 สงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชน และบูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการ
ทุจริต  
   3.3.1 สงเสริมใหมีเครือขายภาคประชาชน/องคกรชุมชน ในการปองกันและตอตาน
การทุจริต      
   3.3.2 สงเสริมใหเครือขายภาคประชาชนมีการดำเนินการเฝาระวังการทุจริต 
   3.3.3 บูรณาการทุกภาคสวนเพ่ือตอตานการทุจริต 

  มิติท่ี 4 การยกระดับกลไกการตรวจสอบการดำเนินงานขององคกรปกครองสวนทองถิ่น 
  4.1 การจัดวางระบบตรวจสอบภายใน การควบคุมภายใน และการบริหารความเส่ียงการ
ทุจริต  
   4.1.1 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบตรวจสอบภายใน 
   4.1.2 มีการจัดทำและรายงานการจัดทำระบบควบคุมภายใน 
   4.1.3 มีการจัดใหมีกระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
  4.2 การสงเสริมบทบาทการตรวจสอบของสภาทองถิ่น  
   4.2.1 สงเสริมและพัฒนาศักยภาพสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีความรู ความเขาใจในการ
ปฏบิัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว 
   4.2.2 สงเสริมสมาชิกสภาทองถ่ินใหมีบทบาทในการตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตามกระบวนการ และวิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบท่ีเก่ียวของไดกำหนดไว โดยไมฝกใฝฝายใด 
  4.3 มาตรการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต 
   4.3.1 มีแนวปฏิบัติในการดำเนินการตอเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
   4.3.2 จัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยสำหรับผูรองเรียน   

 3. วัตถุประสงคของการจัดทำแผน 
  1) เพ่ือยกระดับเจตจำนงทางการเมืองในการตอตานการทุจริตของผูบริหารองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน 
  2) เพ่ือยกระดับจิตสำนึกรับผิดชอบในผลประโยชนของสาธารณะของขาราชการฝายการเมือง 
ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ินรวมถึงประชาชนในทองถ่ิน 
  3) เพ่ือใหการบริหารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามหลักบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี(Good Governance) 
  4) เพ่ือสงเสริมบทบาทการมีสวนรวม(people’s participation) และการตรวจสอบ(people’s 
audit) ของภาคประชาชนในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  5) เพ่ือพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

 4. เปาหมาย 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกและความตระหนักในการปฏิบัติหนาท่ีราชการใหบังเกิดประโยชนสุขแก
ประชาชนทองถ่ิน ปราศจากการกอใหเกิดขอสงสัยในการประพฤติปฏิบัติตามมาตรการจริยธรรม การขัดกันแหง
ผลประโยชนและแสวงหาประโยชนโดยมิชอบ 
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  2) เครื่องมือ/มาตรการการปฏิบัติงานท่ีสามารถปองกันปญหาเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของขาราชการ 
  3) โครงการ/กิจกรรม/มาตรการท่ีสนับสนุนใหสาธารณะและภาคประชาชนเขามามีสวนรวมและ
ตรวจสอบการปฏิบัติหรือบรหิารราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
  4) กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีเขมแข็งในการตรวจสอบ ควบคุมและถวงดุลการใชอำนาจอยางเหมาะสม 
  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแผนงานท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการกระทำการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบจนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวน 

 5. ประโยชนของการจัดทำแผน 
  1) ขาราชการฝายการเมือง ขาราชการฝายบริหาร บุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
รวมถึงประชาชนในทองถ่ินมีจิตสำนึกรักทองถ่ินของตนเอง อันจะนำมาซ่ึงการสรางคานิยม และอุดมการณในการ
ตอตานการทุจริต(Anti - Corruption) จากการปลูกฝงหลักคุณธรรม จริยธรรม หลักธรรมาภิบาล รวมถึงหลัก
เศรษฐกิจพอเพียงท่ีสามารถนำมาประยุกตใชในการทำงานและชีวิตประจำวัน 
  2) องคกรปกครองสวนทองถ่ินสามารถบริหารราชการเปนตามหลักบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี
(Good Governance) มีความโปรงใส เปนธรรมและตรวจสอบได 
  3) ภาคประชาชนมีสวนรวมตั้งแตรวมคิด รวมทำ รวมตัดสินใจรวมถึงรวมตรวจสอบในฐานะ
พลเมืองท่ีมีจิตสำนึกรักทองถ่ิน อันจะนำมาซ่ึงการสรางเครือขายภาคประชาชนท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวัง
การทุจริต 
  4) สามารถพัฒนาระบบ กลไก มาตรการ รวมถึงเครือขายในการตรวจสอบการปฏิบัติราชการ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ินท้ังจากภายในและภายนอกองคกรท่ีมีความเขมแข็งในการเฝาระวังการทุจริต 
  5) องคกรปกครองสวนทองถ่ินมีแนวทางการบริหารราชการท่ีมีประสิทธิภาพ ลดโอกาสในการ
กระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ จนเปนท่ียอมรับจากทุกภาคสวนใหเปนองคกรปกครองสวนทองถ่ินตนแบบ 
ดานการปองกันการทุจริต อันจะสงผลใหประชาชนในทองถ่ินเกิดความภาคภูมิใจและใหความรวมมือกันเปน
เครือขายในการเฝาระวังการทุจริตท่ีเขมแข็งอยางยั่งยืน 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๒ 

 

สวนที่ 2  
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  

(พ.ศ. 2566 – 2570) 
องคการบริหารสวนตำบลบางคา อำเภอราชสาสน จังหวัดฉะเชิงเทรา 

 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 1  
การสราง
วัฒนธรรม
สุจริต 

 

1.1 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกบุคลากรทั้ง
ขาราชการการเมืองฝาย
บริหาร ขาราชการ
การเมืองฝายสภา
ทองถิ่น และฝายประจำ
ขององคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
1.1.1 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติ
ราชการตามอำนาจ
หนาที่ และการ
ประพฤติตนตาม
ประมวลจริยธรรม 
 
1.1.2 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการยึดมั่น
ผลประโยชนสวนรวม
มากกวาประโยชนสวน
ตน ที่จะไมกระทำการ
อันเปนการขัดกันแหง
ผลประโยชนหรือการมี
ผลประโยชนทับซอน 
 
1.1.3 เสริมสราง
จิตสำนึกและคานยิม
ความซ่ือสัตยสุจริต และ
การตอตานการทุจริต 

1. โครงการเผยแพร
ประชาสัมพันธความรู
ดานกฎหมายและ
ระเบียบที่เกี่ยวของ
กับการปฏิบัติงาน
ใหแกบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถิ่น 
ผูบริหารและสมาชกิ
สภาทองถิ่น 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการเชิดชู
เกียรติบุคลากรที่
ปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความ
วิริยะอุตสาหะ และ
ซ่ือสัตยสุจริต 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
รวม จำนวน 2 โครงการ 

จำนวน  
0 

บาท 

จำนวน  
0 

บาท 

จำนวน  
0 

บาท 

จำนวน  
0 

บาท 

จำนวน  
0 

บาท 

 

 
 
 



๑๓ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 1.2 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกประชาชน
ทุกภาคสวนในทองถิ่น  
1.2.1 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการรักษา
ประโยชนสาธารณะ 
แยกแยะผลประโยชน
สวนตนและ
ผลประโยชนสวนรวม 
 
1.2.2 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในการปฏิบัติ
ตนตามหลักเศรษฐกิจ
พอเพียง 
 
 
 
 
 
 
 
1.2.3 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต และการ
ตอตานการทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการสงเสริม
การดำเนินชีวิตตาม
หลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 
 
2. โครงการฝกอบรม
สงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุ ผูพกิาร 
ผูดอยโอกาส  
ผูวางงาน และกลุม
สตรี 
 
3. โครงการเฉลิม 
พระเกียรติ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

120,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

120,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

120,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

120,000 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

10,000 
 
 
 
 
 
 

120,000 

 

 
รวม จำนวน 3 โครงการ 

จำนวน 
130,000 

บาท 

จำนวน 
130,000 

บาท 

จำนวน 
130,000 

บาท 

จำนวน 
130,000 

บาท 

จำนวน 
130,000 

บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 1.3 การเสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักแกเด็กและ
เยาวชน 
 
1.3.1 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักในความ
ซ่ือสัตยสุจริต และ
การตอตานการทุจริต 
 
1.3.2 เสริมสราง
จิตสำนึกและความ
ตระหนักใหมีจิต
สาธารณะ และความ
รับผิดชอบตอ
สวนรวม 

 
 
 
 
 
1. โครงการอาสา 
พานองทองธรรมะ 
 
 
  
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,000 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 

1,000 

 
 
 
 
 

1,000 

 

 
รวม จำนวน 1 โครงการ 

จำนวน 
1,000 
บาท 

จำนวน 
1,000 
บาท 

จำนวน 
1,000 
บาท 

จำนวน 
1,000 
บาท 

จำนวน 
1,000 
บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๕ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 2   
การบริหาร
ราชการดวย
ความโปรงใส 

 

2 .1  ก า ร เป ด เผ ย
ขอมูลสาธารณะของ
องคกรปกครองสวน
ทองถิ่น 
 
2.1.1 การเป ด เผย
ขอมูลการบริหารงาน
และการดำเนินงาน 
 
 
 
2.1.2 การเป ด เผย
ขอมูลการบริหารเงิน
งบประมาณ 
 
 
2.1.3 การเปดเผย
ขอมูลการบริหารและ
พัฒนาทรัพยากร
บุคคล 

 
 
 
 
 
1. มาตรการปรับปรุง
และพัฒนาศูนยขอมูล
ขาวสารเพื่อเผยแพร
ขอมูลขาวสารแก
ประชาชน 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
รวม จำนวน 1 โครงการ 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๖ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2 .2  ม า ต รก า ร
สงเสริมคุณธรรม
และความโปรงใส   
 
2.2.1 ก ารแสด ง
เจตนารมณในการ
ปฏิบั ติหนาที่และ
บ ริห ารงาน ด ว ย
ความซ่ือสัตยสุจริต 
เปนไปตามหลัก 
ธรรมาภิบาลของ
ผูบริหาร 
 
 
 
2.2.2 การจัดท ำ
มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โป ร ง ใส ภ า ย ใน
หนวยงาน 
 
 
 
 
 
 
 
 
2.2.3 การจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริต 

 
 
 
 
1. มาตรการแสดง
เจตนารมณในการนำ
หลักคุณธรรมมาใชใน
การบริหารของ
ผูบริหาร อบต.บางคา 
ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 
 
2. โครงการ NO Gift 
Policy 
 
3. มาตรการสงเสริม
คุณธรรมและความ
โปรงใสของ อบต. 
บางคา 
 
4. กิจกรรมสราง
ความโปรงใสในการ
พิจารณาเล่ือนขั้น
เงินเดือน 
 
5. โครงการจัดทำ
แผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพื่อ
ยกระดับคุณธรรม
และความโปรงใส 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
ไมใช

งบประมาณ 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
รวม จำนวน 5 โครงการ 

จำนวน 
0 

บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๗ 

 
 

มิติ ภารกจิตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 2.3 มาตรการลด
การใช ดุลพินิ จใน
การปฏิบัติงาน  
 
2.3.1 จัดทำ
ขอตกลงระหวาง
บุคลากรในองคกร
ใหปฏิบัติหนาที่
ราชการดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มี
คุณธรรม จริยธรรม 
ใชดุลพินิจดวย
ความสุจริตภายใต
กรอบธรรมาภิบาล 
 
2.3.2 มีการจัดทำ
แผนภูมิขั้นตอน/
คูมือการปฏิบัติงาน
และระยะเวลาการ
ดำเนินการเกี่ยวกับ
การบริการ
ประชาชน 
รายละเอียดที่
เกี่ยวของในแตละ
ขั้นตอน เปดเผย ณ 
ที่ทำการและใน
ระบบเครือขาย
สารสนเทศของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 

2.3.3 มีการ
กระจายอำนาจการ
ตัดสินใจเกี่ยวกับ
การส่ัง อนุญาต 
อนุมัติ ปฏิบัติ
ราชการแทน หรือ
การดำเนินการอื่น
ใดของผูมีอำนาจใน
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น เพื่อให
เกิดประโยชนสูงสุด
ตอชุมชนและ
ประชาชน 

 
 
 
 
1. โครงการจัดทำ
ขอตกลงการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.
บางคา 
 
 
 
 
 
 
 
2. โครงการจัดทำ
คูมือสำหรับ
ประชาชนผานส่ือ
อิเล็กทรอนิกส 
 
 
 
 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

 

 
รวม จำนวน 2 โครงการ 

จำนวน 
0 

บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

 



๑๘ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 3  
การสงเสริม
บทบาทและการ
มีสวนรวมของ
ภาคประชาชน 

3.1 การสงเสริมให
ประชาชนมีสวน
รวมบริหารกิจการ
ขององคกร
ปกครองสวน
ทองถิ่น  
 
3.1.1 การมี ส วน
รวมในการจัดทำ
แผนพัฒ นา การ
จัดทำงบประมาณ    
 
 
3.1.2 การมีสวน
รวมตรวจสอบ และ
ประเมินผลการ
ดำเนินงาน 

 
 
 
 
 
 
 
1. โครงการสงเสริม
การมีสวนรวมของ
ประชาชนในการ
บริหารกิจการของ 
อบต.บางคา 
 
1. กิจกรรมการ
ประเมินผลการปฏิบัติ
ราชการของ อบต.
บางคา 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
รวม จำนวน 2 โครงการ 

จำนวน 
0 

บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๙ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.2 การรับฟง
ความคิดเห็น การ
รับและตอบสนอง
เร่ืองรองเรียน/รอง
ทุกขของประชาชน 
 
3.2.1 มี
กระบวนการรับฟง
ความคิดเห็นของ
ประชาชน ในการ
ดำเนินกิจการ ตาม
อำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
โดยเฉพาะการ
ดำเนินกิจการทีจ่ะ
มีผลกระทบตอ
ความเปนอยู และ
สุขอนามัยของ
ประชาชนใน
ทองถิ่น 
 
3.2.2 มีระบบและ
ชองทางให
ประชาชนใน
ทองถิ่นสามารถ
รองเรียน/รองทุกข
ผานชองทางที่
หลากหลาย 
 
3.2.3 มีรายงาน
หรือแจงเปนลาย
ลักษณอักษรให
ประชาชนผู
รองเรียน/รองทุกข 
ไดทราบถึงการ
ไดรับเร่ือง 
ระยะเวลา และผล
การดำเนินการ
เกี่ยวกบัเร่ือง
รองเรียน/รองทุกข 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
มาตรการจัดการ
เร่ืองราวรองทุกข/
รองเรียนของ อบต.
บางคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
รวม จำนวน 1 โครงการ 

จำนวน 
0 

บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

 

 
 
 



๒๐ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 3.3 สงเสริมการมี
สวนรวมของภาค
ประชาชน และ
บูรณาการทุกภาค
สวนเพื่อตอตาน
การทุจริต  
 
3.3.1 สงเสริมใหมี
เครือขายภาค
ประชาชน/องคกร
ชุมชน ในการ
ปองกันและตอตาน
การทุจริต      
 
3.3.2 สงเสริมให
เครือขายภาค
ประชาชนมีการ
ดำเนินการเฝาระวัง
การทุจริต 
 

3.3.3 บูรณาการ
ทุกภาคสวนเพือ่
ตอตานการทุจริต 

       

 
รวม จำนวน 0 โครงการ 

จำนวน 
0 

บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๑ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

มิติที่ 4  
การยกระดบั
กลไกการ
ตรวจสอบการ
ดำเนินงานของ
องคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน 

4.1 การจัดวาง
ระบบตรวจสอบ
ภายใน การควบคุม
ภายใน และการ
บริหารความเส่ียง
การทุจริต  
 
4.1.1 มีการจัดทำ
และรายงานการ
จัดทำระบบ
ตรวจสอบภายใน 
 
4.1.2 มีการจัดทำ
และรายงานการ
จัดทำระบบควบคุม
ภายใน 
 
4.1.3 มีการจัดให
มีกระบวนการ
บริหารจัดการ
ความเส่ียงการ
ทุจริต 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. กิจกรรมติดตาม
ประเมินผลการ
ควบคุมภายใน 
 
 
2. มาตรการบริหาร
จัดการความเส่ียงการ
ทุจริตขององคการ
บริหารสวนตำบล 
บางคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
รวม จำนวน 2 โครงการ 

จำนวน 
0 

บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๒ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 4.2 การสงเสริม
บทบาทการ
ตรวจสอบของสภา
ทองถิ่น  
 
4.2.1 สงเสริมและ
พัฒนาศักยภาพ
สมาชิกสภาทองถิ่น
ใหมีความรู ความ
เขาใจในการปฏบิัติ
หนาที่ใหเปนไป
ตามกฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวของ
ไดกำหนดไว 
 
4.2.2 สงเสริม
สมาชิกสภาทองถิ่น
ใหมีบทบาทในการ
ตรวจสอบการ
ปฏิบัติงานของฝาย
บริหารตาม
กระบวนการ และ
วิธีการที่กฎหมาย 
ระเบียบที่เกี่ยวของ
ไดกำหนดไว โดย
ไมฝกใฝฝายใด 

       

 
รวม จำนวน 0 โครงการ 

จำนวน 
0 

บาท 

จำนวน 
0 

บาท 

จำนวน 
0 

บาท 

จำนวน 
0 

บาท 

จำนวน 
0 

บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 
 

มิติ ภารกิจตามมิติ 
โครงการ/
กิจกรรม/
มาตรการ 

ป 2566 ป 2567 ป 2568 ป 2569 ป 2570 หมาย
เหต ุงบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 
งบประมาณ 

(บาท) 

 4.3 มาตรการ
จัดการเร่ือง
รองเรียนการทุจริต 
 
4.3.1 มีแนว
ปฏิบัติในการ
ดำเนินการตอเร่ือง
รองเรียนการทุจริต
และประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาที่
องคกรปกครอง
สวนทองถิ่น 
 
4.3.2 จัดใหมี
ระบบและชอง
ทางการรับเร่ือง
รองเรียนที่มี
ประสิทธิภาพ 
สะดวก รวดเร็ว 
ปลอดภัยสำหรับผู
รองเรียน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
1. มาตรการจัดใหมี
ระบบและชอง
ทางการรับเร่ือง
รองเรียนเกี่ยวกับการ
ทุจริตของ อบต.  
บางคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ไมใช
งบประมาณ 

 

 
รวม จำนวน 1 โครงการ 

จำนวน 
0 

บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

จำนวน 
0 

 บาท 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๔ 

 

สวนที่ 3 
รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ 

 
ลำดับท่ี 1 

1. โครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติงานใหแก  
    บุคลากรองคการบริหารสวนตำบลบางคา ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถิ่น  

2. หลักการและเหตุผล 
          องคกรปกครองสวนทองถ่ินจำเปนตองดำเนินโครงการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมายและ
ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน สำหรับบุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน 
เพ่ือเพ่ิมพูนความรู ความเขาใจดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของกับการบริหารงานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหแก บุคลากรองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ิน เพ่ือใหการ
บริหารงาน และปฏิบัติงานเปนไปอยางถูกตองชอบธรรม ไมเลือกปฏิบัติเกิดประโยชนสูงสุดตอประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ไดเพ่ิมพูนความรูความเขาใจเก่ียวกับระเบียบ
กฎหมาย ท่ีเก่ียวของในการบริหารงานองคกรปกครองสวนทองถ่ิน  

3.2 เพ่ือพัฒนาศักยภาพบุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาทองถ่ิน ใหมีความพรอมในองคความรู
เก่ียวกับกฎหมาย และระเบียบท่ีเก่ียวของ เปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ 

3.3 เพ่ือใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ ขอบังคับ
ในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนไดสวนเสีย 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางคา จำนวน 28 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการ/แผนงานและขออนุมัติดำเนินโครงการ/แผน เสนอผูบริหาร 
 5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการสงเสริมความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของ
สำหรับบุคลากร ผูบริหารและสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 5.3 เผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว เปนตน  
 5.4 ประเมินผลและสรุปผลการดำเนินการ 
 5.5 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
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8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    9.1 มีการเผยแพรประชาสัมพันธความรูดานกฎหมาย ระเบียบ และกฎหมายท่ีเก่ียวของสำหรับบุคลากร 
ผูบริหารและสมาชิกสภาทองถ่ินผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต สื่อสังคมออนไลน บอรดประชาสัมพันธ 
จดหมายขาว อยางนอย 5 ชองทาง และไมนอยกวาปละ 4 ครั้ง (เผยแพรประชาสัมพันธรายไตรมาส) 

9.2 บุคลากร ผูบริหาร และสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบลบางคามีองคความรูดานกฎหมาย 
ระเบียบท่ีเก่ียวของ เพ่ือเปนแนวทางการปฏิบัติหนาท่ีและบริหารราชการ ไมนอยกวารอยละ 80 

9.3 องคการบริหารสวนตำบลบางคามีการบริหารงานโดยยึดอำนาจหนาท่ีตามกฎหมาย ระเบียบ 
ขอบังคับในการปฏิบัติงานอยางเครงครัดดวยความชอบธรรม คำนึงถึงสิทธิเสรีภาพของประชาชน และผูมีสวนได
สวนเสีย (สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล/แบบสอบถามประชาชน) 
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ลำดับท่ี 2 

1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต  

2. หลักการและเหตุผล 
          ปจจุบันองคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีภารกิจท่ีสำคัญตอการปฏิบัติตามพระราชบัญญัติกำหนดแผนและ
ข้ันตอนการกระจายอำนาจดานตาง ๆ ประกอบดวย ดานการบริหารงานบุคคล ดานงบประมาณและภารกิจท่ี
ไดรับการถายโอนจากหนวยงานตาง ๆ ตามพระราชบัญญัติวาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ี
ดี พ.ศ. 2546 หมวด 1 และหมวด 8 ชี้ใหเห็นถึงวัตถุประสงคของการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดีในเรื่องตาง ๆ 
เชน เกิดประโยชนสุขแกประชาชน เกิดผลสัมฤทธิ์ตอภารกิจภาครัฐ ไมมีข้ันตอนการปฏิบัติงานเกินความจำเปน 
ประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกและไดรับการตอบสนองอยางท่ัวถึง หากพนักงานหรือบุคลากรองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต จะทำใหเกิด
ประโยชนแกประชาชนอยางสูงสุด ลดปญหาการทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินได 

 องคการบริหารสวนตำบลบางคาจึงไดดำเนินโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรท่ีปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือยกยองชมเชย หรือใหรางวัล พนักงานหรือบุคลากรท่ี
ปฏิบัติงานเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต เพ่ือเปนตนแบบใหแกพนักงานและ
บุคลากรคนอ่ืนๆ ในองคกร รวมท้ังเปนการสรางขวัญและกำลังใจใหแกพนักงาน บุคลากร ใหปฏิบัติงานเปนไปตาม
มาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริตตอไป 

3. วัตถุประสงค 

 3.1 เพ่ือสงเสริมใหเกิดพนักงานตนแบบดานการปฏิบัติงานดวยความซ่ือสัตยสุจริต  
 3.2  เพ่ือสรางขวัญและกำลังใจแกบุคลากรในการปฏิบัติงานโเปนไปตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะ
อุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 

 คัดเลือกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ซ่ึงเปนผูมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดน จำนวน 1 คน จาก 18 คน โดยมีหลักเกณฑดังตอไปนี้  
 4.1 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได  
 4.2 ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ เปนพิเศษ 
และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
 4.3 ปฏิบัติงานตำแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเปนพิเศษ มีความขยัน อดทน 
เสียสละ ยึดถือประโยชนของทางราชการ และ งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
 4.4 มีการรักษาวินัย การปฏิบัติตนอยางเหมาะสมและเปนท่ียอมรับของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 5.2 นายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา คัดเลือกพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางตามหลักเกณฑ
ท่ีกำหนด ผานการพิจารณาของหัวหนาสำนัก/กอง ทุกกอง  
 5.3 จัดทำประกาศเชิดชูเกียรติผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
 5.4 มอบเกียรติบัตรใหกับผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    9.1 มีบุคลากรตนแบบดานการปฏิบัติงานตามมาตรฐาน ดวยความวิริยะอุตสาหะ และซ่ือสัตยสุจริต 
 9.2 เรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตในการปฏิบัติงานลดลง 
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ลำดับท่ี 3 

1. โครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

2. หลักการและเหตุผล/ความเปนมา 
 รัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย พุทธศักราช 2560 มาตรา 65 กำหนดใหรัฐพึงจัดใหมียุทธศาสตร
ชาติเปนเปาหมายการพัฒนาประเทศอยางยั่งยืน ตามหลักธรรมาภิบาลเพ่ือใชเปนกรอบในการจัดทำแผนตาง ๆ ให
สอดคลองและบูรณาการกันเพ่ือใหเกิดเปนพลังผลักดันรวมกันไปสูเปาหมายดังกลาว โดยยุทธศาสตรชาติ 20 ป 
(พ.ศ. 2561 – 2580) เปนยุทธศาสตรชาติฉบับแรกของประเทศไทยตามรัฐธรรมนูญแหงราชอาณาจักรไทย ซ่ึง
จะตองนำไปสูการปฏิบัติเพ่ือใหประเทศไทยบรรลุวิสัยทัศน “ประเทศไทยมีความม่ันคง ม่ังคั่ง ย่ังยืน เปนประเทศ
พัฒนาแลว ดวยการพัฒนาตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” เพ่ือความสุขของคนไทยทุกคน อ งค ก ร
ปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญกับการปลูกฝงใหคนไทยไมโกง โดยการสงเสริมสนับสนุนใหทุกภาคสวนมุงสราง
จิตสำนึกในการรักษาประโยชนสาธารณะ ทัศนคติเชิงบวก รวมท้ังคุณธรรม จริยธรรม และหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงใหกับทุกกลุมในสังคม ควบคูกับการปลูกฝงจิตสำนึกความซ่ือสัตยสุจริต คานิยมท่ีถูกตอง สราง
ความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตและการรูเทาทันการทุจริตของสังคมไทย โดยอาศัยกลไกทางสังคมเปน
มาตรการในการลงโทษผูกระทำผิดหรือผูกระทำการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบางคาจึงไดดำเนินโครงการสงเสริมการดำเนินชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง เพ่ือใหประชาชนในพ้ืนท่ีนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาประยุกตใชในการดำเนิน
ชีวิตประจำวันไดอยางมีประสิทธิภาพ ตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริต 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงใหแกประชาชน 
 3.2 เพ่ือเสริมสรางความตระหนักถึงภัยรายแรงของการทุจริตใหแกประชาชน 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาในชีวิตประจำวัน  

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางคา จำนวน 30 คน 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากผูมีอำนาจอนุมัติ 
 5.2 มอบหมายงานใหกับผูรับผิดชอบโครงการ และผูท่ีเก่ียวของ เพ่ือวางแผนและจัดเตรียมโครงการ 
 5.3 กำหนดรูปแบบ กำหนดการ และหัวขอการอบรม 
 5.4 ประสานงานกับบุคคลและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เพ่ือจัดหาวิทยากร เชิญกลุมเปาหมาย จัดเตรียม
เอกสารประกอบการอบรม และวัสดุอุปกรณ  
 5.5 ดำเนินการตามรูปแบบและกำหนดการท่ีกำหนด 
 5.6 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 



๒๙ 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

9.1  มีการจัดอบรมจำนวน 1 ครั้ง 
 9.2 ประชาชนมีความรูความเขาใจหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง สามารถนำไปปรับใชในชีวิตประจำวัน
ได ไมนอยกวารอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินผล) 
 ผลลัพธ 
 9.3 ประชาชนนำหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงไปปรับใชในชีวิตประจำวันได ไมนอยกวารอยละ 80 
(สำรวจโดยใชแบบประเมินติดตามผล) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๐ 

 
ลำดับท่ี 4 

1. โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี  

2. หลักการและเหตุผล 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี ในพ้ืนท่ีตำบลบางคา อำเภอราชสาสน จังหวัด

ฉะเชิงเทรา มีอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึนเนื่องจากความชรา ความพิการ และสตรีท่ีมีเวลาวางหลังจากการทำนาซ่ึง
เปนอาชีพหลักของราษฎรตำบลบางคา ซ่ึงจะใชเวลาวางดังกลาวในการดูแลบุตร หลาน และประกอบอาชีพเสริม
เล็ก ๆ นอย ๆ เพ่ือเปนการเสริมรายไดใหกับครอบครัว องคการบริหารสวนตำบลบางคา มีความประสงคจะ
สงเสริมใหบุคคลเหลานี้มีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมชองการทางการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอีกทางหนึ่ง   

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี ไดมีความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ
อิสระ  

3.2 เพ่ือใหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี สามารถนำความรูไปประกอบอาชีพ 
สรางรายไดใหแกตนเอง และครอบครัวได   

3.3 เพ่ือใหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน             
สรางคุณคาใหกับตนเอง สังคม และประเทศชาติ  

3.4. เพ่ือเปนการสรางโอกาสการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระใหกับประชาชนใหมีความรูและทักษะ 
ฝมือในวิชาชีพ  

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี ในตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
5.2 ติดตอวิทยากร 
5.3 จัดหาพัสดุโครงการตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 
5.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
5.5 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ปงบประมาณละ 10,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

 

 

 

 

 



๓๑ 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

9.1 ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรีมีความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ  
9.2 ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรีนำความรูไปประกอบอาชีพ สรางรายไดแก

ตนเอง และครอบครวั   
9.3 ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สรางคุณคาใหกับ

ตนเอง สังคม และประเทศชาติ  
9.4. ผูสงูอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรีมีงานทำ มีความรูและทักษะในการประกอบ

อาชีพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๒ 

 
ลำดับท่ี 5 

1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ  

2. หลักการและเหตุผล 
          สถาบันพระมหากษัตริย เปนสถาบันสำคัญของชนชาติ ไทย  ตั้ งแตอดีตจนถึงป จจุบันสถาบัน
พระมหากษัตริยมีความใกลชิดกับประชาชนคนไทย เนื่องเหตุเพราะพระมหากษัตริยของไทยและเชื้อพระวงศทุก
พระองคไดทรงตรากตรำปฏิบัติพระราชกรณีกิจ โดยมิยอทอ ทำใหสถาบันพระมหากษัตริยเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ 
รวมหัวใจของคนไทย ใหมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท และตั้งม่ันในศีลธรรมอันดี แตในปจจุบันไดมีกลุม   
ผูไมหวังดี แอบอาง กลาวเท็จ ดูหม่ินพระบรมเดชานุภาพ ตองการทำลายสถาบันพระมหากษัตริยของไทยให  
เสื่อมเสีย รัฐธรรมนูญของไทยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลบางคาซ่ึงเปนหนวยงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีสนับสนุนและปกปองสถาบนัสำคัญของชาติใหคงอยูสืบไป  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนชาวไทยเกิดความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท และตั้งม่ันในศีลธรรมอันดี  

3.2 เพ่ือใหสถาบันพระมหากษัตริยเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนชาวไทย 
3.3 เพ่ือใหประชาชนชาวไทยเทิดทูน พิทักษ รักษาสถาบันพระมหากษัตริย สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

และแสดงออกถึงความจงรักภักดี 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนภายในเขตตำบลบางคา อำเภอราชสาสน จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5 .1 จัดทำโครงการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ          
พระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี และสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม    
ราชชนนีพันปหลวง เสนอผูบริหาร 

5.2 ติดตั้งปายเฉลิมพระเกียรติฯ บริเวณหนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบางคา  
5.3 จัดตกแตงประดับผาบริเวณชั้น 2 อาคารท่ีทำการฯ ประดับไฟ ประดับธงชาติ และธงตราสัญลักษณ 

ประจำพระองค บริเวณหนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบางคาตลอดเดือน 
5.4 จัดสถานท่ีลงนามถวายพระพรสำหรับบุคลากรในสังกัด อบต.บางคา และประชาชนผูมาติดตอ

ราชการ บริเวณชั้น 1 ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบางคา โดยตั้งพระบรมฉายาลักษณ ประดับธง โตะหมู
บูชา พรอมจัดวางสมุดลงนายถวายพระพรและปากกาสีน้ำเงิน และจัดลงนามถวายพระพรทางเว็บไซดของ
หนวยงาน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 
 ปงบประมาณละ 150,000 บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 
 
 



๓๓ 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    9.1 ประชาชนชาวไทยเกิดความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท และตั้งม่ันในศีลธรรมอันดี  

9.2 สถาบันพระมหากษัตริยเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนชาวไทย 
9.3 ประชาชนชาวไทยเทิดทูน พิทักษ รักษาสถาบันพระมหากษัตริย สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ

ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๔ 

 
ลำดับท่ี 6 

1. โครงการอาสาพานองทองธรรมะ  

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กระดับปฐมวัย 3 - 5 ป เปนวัยท่ีเริ่มเรียนรูและยอมรับเรื่องคุณธรรมตามทฤษฎีจริยธรรมของโคล
เบอรก(Kohlberg) ข้ันการใชเหตุผลเชงิจริยธรรมข้ันตน คือ ข้ันหลีกเลี่ยง การลงโทษ และทำเพ่ือใหไดรางวัล  
กลาวคือ  เด็กจะเลือกและตัดสินใจทำในสิ่งท่ีตนเองจะไมถูกลงโทษ หรือทำในสิ่งท่ีตนเองพอใจ หรือไดรับการ
เสริมแรง พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยจะยึดตนเองเปนศูนยกลาง เด็กจะคิดและตัดสินใจจากความรูสึก    ความ
ตองการและความพอใจเปนหลัก เด็กจึงใชอารมณมากกวาเหตุผล และเด็กชอบ  ทำตามและเลียนแบบผูท่ีอยู
ใกลชิด 

ศูนยพัฒนาเด็กองคการบริหารสวนตำบลบางคาไดจัดทำโครงการอาสาพานองทองโดยยึดหลักทฤษฎี
จริยธรรมของโคลเบิรก( Kohlberg) ซ่ึงเนนความรูสึกเปนคนดี คนเกง และความตองการอยากทำความดีเปนหลัก 
โดยมีการเสริมแรงท่ีเปนรูปธรรม คือ นำเด็กเขาเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม การรวมกิจกรรมทางศาสนาจะชวย
สรางเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีอยากทำความดีจนเปนนิสัยติดตัวและสามารถใชชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
ดังนั้น เพ่ือใหเด็กปฐมวัยขององคการบริหารสวนตำบลบางคามีการพัฒนาในดานคุณธรรม จริยธรรม อยางมี
ประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการอาสาพานองทองธรรมะ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยและผูปกครองไดมีสวนรวมทำกิจกรรมในดานการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 
3.2 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 
3.3 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม เติบโตเปนคนดีในสังคม            

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 5.2 ติดตอวิทยากรนำสวดมนต หรือเทศนาเรื่องธรรมะ 
 5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
 5.4 รายงานผลการจัดโครงการใหผูบริหารทราบหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ปงบประมาณละ 1,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 9.1 เด็กปฐมวัยและผูปกครองไดมีสวนรวมทำกิจกรรมในดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 9.2 เด็กปฐมวัยไดเรียนรูหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 
          9.3 เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม  เติบโตเปนคนดีในสังคม 
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ลำดับท่ี 7 

1. มาตรการปรับปรุงและพัฒนาศนูยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลบางคาจึงได
มีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 3.2 เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
 3.3 เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
 3.4 เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลบางคา 

4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 5.2 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 5.3 จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบางคา  
 5.4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 
รวมท้ังมีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปน
ปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5.5 จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบางคาเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง การใช
จายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ี
กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 5.6 จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
  - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
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 5.7 ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 5.8 จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 5.9 จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

9.1 มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 6 ชองทาง 
9.2 มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบางคาใหมี

ขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
ผลลัพธ 
9.3 ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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ลำดับท่ี 8 

1. มาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
              องคการบริหารสวนตำบลบางคาดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับ 
              คุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคาเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ิน และคาดหวังวาองคกรปกครองสวนทองถ่ินจะเปนกลไกท่ีสำคัญในการสรางวัฒนธรรมสุจริต รวมท้ัง
ผูบริหารมีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน จึงได
มีการดำเนินการจัดทำมาตรการแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร
องคการบริหารสวนตำบลบางคา ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือสงเสริมใหผูบริหารองคการบริหารสวนตำบลบางคาแสดงเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมา

ใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใส 

3.2 เพ่ือประชาสัมพันธการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความ
โปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบางคาสูการรับรูของสาธารณชน  

3.3 เพ่ือขับเคลื่อนแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการ
บริหารสวนตำบลบางคา 

4. กลุมเปาหมาย 
 4.1 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง  
 4.2 ประชาชน 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติตอผูมีอำนาจ 
 5.2 กำหนดรูปแบบ/แนวทาง/ชองทางในการแสดงเจตนารมณฯ 
 5.3 จัดทำประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร 
 5.4 ผูบริหารกำหนดนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตฯ 
 5.5 เผยแพรประกาศเจตนารมณฯ และนโยบาย/มาตรการ/แผนงาน ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด 
 5.6 จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต  
 5.7 จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 5.8 เผยแพรแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ตามชองทางและรูปแบบท่ีกำหนด 
 5.9 ผูบริหารควบคุมติดตามใหดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 5.10 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
 5.11 รายงานผลการดำเนินการ 
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6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีประกาศเจตนารมณในการนำหลักคุณธรรมมาใชในการบริหารงานของผูบริหาร ดวยการจัดทำ
แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 
 9.2 มีนโยบาย/มาตรการ/แผนงานของผูบริหาร เพ่ือพัฒนาหนวยงาน ดวยการจัดทำแผนปฏิบัติการ
ปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส  
 9.3 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลบางคา พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 9.4 องคการบริหารสวนตำบลบางคามีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๙ 

 
ลำดับท่ี 9 

1. มาตรการ No Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลบางคาเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 
ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใน
การปองกันการทุจริตโดยการจัดทำโครงการกำหนดมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางคา  
3.2 เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลบางคา มีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบคุลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 5.2 จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 5.3 ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
 5.4 เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
 5.5 ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 5.6 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 



๔๐ 

 
 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

9.1  มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
9.2  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางคาดำเนินการ 

ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ 
 9.3 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๑ 

 
ลำดับท่ี 10 

1. มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินใหความสำคัญในการดำเนินการเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส   
ของหนวยงาน โดยการจัดทำ “มาตรการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบางคา”  
เพ่ือปรับปรุงพัฒนาดานคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน ให มีความพรอมในการปฏิบัติ งาน              
ตามภาระหนาท่ีดวยความรับผิดชอบตามหลักมาตรฐาน โปรงใส เทาเทียมกัน และมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง
เสริมสรางวัฒนธรรมองคกรดานคุณธรรมและความโปรงใสในหนวยงาน  

3. วัตถุประสงค 
เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดตั้งคณะทำงานสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน  
 5.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือดำเนินการ ดังนี้ 
 5.2.1 วิเคราะหผลการประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงาน 
ภาครัฐ (ITA) 
 5.2.2 จัดทำมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนการสงเสริมคุณธรรมและความโปรงใสภายในองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินใหดีข้ึน ซ่ึงตองสอดคลองตามผลการวิเคราะหการประเมินคุณธรรมและความโปรงใส โดยตอง
มีรายละเอียดตางๆ เชน การกำหนดผูรับผิดชอบหรือผูท่ีเก่ียวของ การกำหนดข้ันตอนหรือวิธีการปฏิบัติ การ
กำหนดแนวทางการกำกับติดตามใหนำไปสูการปฏิบัติและการรายงานผล เปนตน  
 5.3 เผยแพรผลการวิเคราะหและมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสบนเว็บไซตของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน รวมถึงชองทางอ่ืนๆ 
 5.4 ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความ
โปรงใส 
 5.5 ปฏิบัติตามมาตรการ  
 5.6 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามมาตรการ 
 5.7 รายงานผลการดำเนินการ 
 5.8 เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 
 



๔๒ 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีมาตรการเพ่ือขับเคลื่อนคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 ผลลัพธ 
 9.2 องคการบริหารสวนตำบลบางคามีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป)  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๓ 

 
ลำดับท่ี 11 

1. กิจกรรม “สรางความโปรงใสในการพิจารณาเล่ือนข้ันเงินเดือน” 

2. หลักการและเหตุผล/ท่ีมาของโครงการ 
 การพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน เปนกระบวนการหนึ่งของการบริหาร
ผลการปฏิบัติราชการซ่ึงใชหลักการการใหรางวัลเปนแรงจูงใจใหผูปฏิบัติงานเกิดแรงกระตุนในการพัฒนาผลงาน 
ซ่ึงระบุชื่อองคกรปกครองสวนทองถ่ินไดใหความสำคัญในเรื่องการพิจารณาความดีความชอบหรือการพิจารณา
เลื่อนข้ันเงินเดือนเปนเรื่องลำดับตนๆ ของเรื่องการบริหารงานบุคคล โดยเฉพาะอยางยิ่งเรื่องการใชดุลพินิจของ
ผูบังคับบัญชาในการประเมินผลการปฏิบัติราชการของผูใตบังคับบัญชา ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
จึงไดดำเนินกิจกรรมการสรางความโปรงใสในการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน 

3. วัตถุประสงค 
 เพ่ือใหการบริหารงานบุคคลดานการเลื่อนข้ันเงินเดือนมีความโปรงใส เปนธรรมและสามารถตรวจสอบได 

4. กลุมเปาหมาย 
 ขาราชการองคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน โดยแตงต้ังปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนประธานกรรมการ และหัวหนาสวนราชการเปนกรรมการ 
และขาราชการท่ีรับผิดชอบงานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน โดย
ประกอบดวย ประธานกรรมการ หัวหนาสวนและผูบริหารสถานศึกษาเปนกรรมการ และขาราชการท่ีรับผิดชอบ
งานการเจาหนาท่ีเปนเลขานุการ 
 5.3 ประชุมคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน เพ่ือกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการท่ีผูบังคับบัญชาไดพิจารณาไวโดยเจาหนาท่ีให
คำปรึกษาและเสนอความเห็นเก่ียวกับมาตรฐานและความเปนธรรมของการประเมินผลการปฏิบัติราชการ 
 5.4 คณะกรรมการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการของขาราชการองคกรปกครอง
สวนทองถ่ิน รวบรวมและเสนอผลการพิจารณากลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการใหแกคณะกรรมการ
พิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5.5 คณะกรรมการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือนขาราชการองคกรปกครองสวนทองถ่ิน พิจารณาทบทวนผล
การพิจารณาการประเมินผลการปฏิบัติราชการตามท่ีคณะกรรมการกลั่นกรองการประเมินผลการปฏิบัติราชการ
ของขาราชการเสนอมา  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 
 



๔๔ 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 บุคลากรของหนวยงานมีความพึงพอใจตอระบบของการเลื่อนข้ันเงินเดือนไมต่ำกวารอยละ 80 
(สำรวจโดยแบบประเมิน) 
 ผลลัพธ 
 9.2 ขอรองเรียนในการเลื่อนข้ันเลื่อนเงินเดือนลดลง 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 
ลำดับท่ี 12 

1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคาใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบางคาบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 
3.2 เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 5.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 5.3 เผยแพรแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 
 5.4 ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.5 ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 5.6 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 5.7 รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปน
ตน 
 5.8 เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 
 



๔๖ 

 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลบางคา พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 9.2 องคการบริหารสวนตำบลบางคามีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๗ 

 
ลำดับท่ี 13 

1. โครงการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการเปนการปฏิบัติราชการแนวใหมท่ีมีความสำคัญในการสรางความ
รับผิดชอบของผูบริหาร เพ่ือท่ีจะกำกับการปฏิบัติราชการใหประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดใหมีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวนตำบลกับ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑแนวทางท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ิน(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ไดกำหนดไว โดยมีสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงานเปนรางวัลท่ีกำหนดเปนประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ หรอืการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในการพิจารณาผลสำเร็จของงานของพนักงาน
สวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลบางคาจึงจัดทำโครงการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการบริหารราชการบรรลุวัตถุประสงคเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลท่ีมีผลสำเร็จของการปฏิบัติราชการ บรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดไดรับ
รางวัลเปนประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ หรือไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนสูงข้ึน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการและตอบสนองความตองการ 
 3.4 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินใชขอตกลงการปฏิบัติราชการเปนเครื่องมือในการกำกับการปฏิบัติราชการให
ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 หัวหนาสำนักปลดัองคการบริหารสวนตำบล ผูอำนวยการกองทุกกอง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางคา และนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 5.2 หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ผูอำนวยการกองทุกกอง รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล ทำขอตกลงการปฏิบัติราชการกับปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางคา และปลัดองคการบริหารสวนตำบล
บางคาทำขอตกลงการปฏิบัติราชการกับนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา โดยกำหนดภารกิจงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง หรือ งานท่ีไดรับมอบหมาย จำนวน 2 ภารกิจ แตไมเกิน 7 ภารกิจ 
 5.3 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการปละ 2 ครั้ง 
แลวรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคาทราบทุกครั้ง   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ผูอำนวยการกองทุกกอง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางคา และนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 



๔๘ 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 9.1 การบริหารราชการบรรลุวัตถุประสงคเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 9.2 พนักงานสวนตำบลท่ีมีผลสำเร็จของการปฏิบัติราชการ บรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดไดรับรางวัล
เปนประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ หรือไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนสูงข้ึน 
 9.3 ประชาชนไดรับการตอบสนองความตองการและการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการ 
 9.4 ผูบริหารทองถ่ินกำกับการปฏิบัติราชการประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๙ 

 
ลำดับท่ี 14 

1. โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ 

ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ 
ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน 
ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลด
ตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับ
ประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการ
จากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

3.2 เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ี
ใหบริการ  

3.3 เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
3.4 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
 5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
 5.3 จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่นคำ
ขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน  
 5.4 ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 5.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

ผลลัพธ 
 9.2 ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 9.3 จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 
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ลำดับท่ี 15 

1. โครงการสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคามีอำนาจหนาท่ีในการจัดทำบริการสาธารณะ ท้ังในเรื่องการจัดหารายได
และการใชจายเงินและการบริหารงานตางๆ ตามภารกิจและการจัดทำบริการสาธารณะ การท่ีองคการบริหารสวน
ตำบลบางคาจะบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชนสูงสุดแกประชาชน จะตองบริหารงานดวยความ
ซ่ือสัตย สุจริต มีความโปรงใส และสามารถตรวจสอบไดตามหลักธรรมาภิบาล 
 เพ่ือเปนการสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ให
สามารถตอบสนองความตองการของประชาชนไดอยางแทจริง สงเสริมกระบวนการมีสวนรวมในการจัดทำ
แผนพัฒนาทองถ่ิน การจัดทำงบประมาณขององคการบริหารสวนตำบลบางคา และรวมดำเนินการโครงการ 
รวมท้ังติดตามโครงการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน สงผลใหเกิดการบริหารงานใหมีประสิทธิภาพและเกิดประโยชน
สูงสุดแกประชาชนตอไป  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 
 3.2 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ ของตน 
 3.3 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการติดตามการปฏิบัติราชการ ใหมีความถูกตอง โปรงใส 
 3.4 เพ่ือสงเสริมใหประชาชนเขาใจถึงบทบาทท่ีตนในการสนับสนุนการขับเคลื่อนโครงการ/กิจกรรม/
มาตรการตามแผนพัฒนาทองถ่ินของตน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
         5.1 จัดใหประชาชนมีสวนรวมในการจัดทำแผนพัฒนา การจัดทำงบประมาณ ดังนี้ 
  5.1.1 จัดประชุมคณะกรรมการชุมชน เพ่ือคัดเลือกผูแทนประชาคมในการเปนคณะกรรมการ
จัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน โดยสงเสริม/เปดโอกาสใหประชาชนท่ีมีคุณวุฒิ/วัยวุฒิ เหมาะสม หรือผูมีสวนไดสวนเสีย
ไดเขารวมเปนคณะกรรมการ/คณะทำงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินในจำนวนสัดสวนท่ีมีผลตอการตัดสินใจ
ในการบริหารโครงการ/กิจกรรมตาง โดยใหคณะกรรมการฯ มีอำนาจหนาท่ี ดังนี้ 
      - การมีสวนรวมในการจัดทำแผนงาน/โครงการ  
      - การมีสวนรวมในการแสดงความคิดเห็นการปฏิบัติราชการ  
      - การมีสวนรวมดำเนินการตามโครงการ 
  5.1.2 จัดทำรางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  5.1.3 เผยแพร รางแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหประชาชนในแตละชุมชน เสนอขอคิดเห็น ในการ
ปรับปรุงการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน 
  5.1.4 หนวยงานท่ีเก่ียวของปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ิน ใหสอดรับกับความตองการของ
ประชาชน 
  5.1.5 เสนอแผนพัฒนาทองถ่ิน ตามข้ันตอนตอไป 
  5.1.6 เผยแพรแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอสาธารณชน 
  5.1.7 รายงานผลการดำเนินการตามแผนพัฒนาทองถ่ิน ตอคณะกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน ผูบริหาร และสาธารณชน ทราบ เพ่ือเปนขอมูลในการปรับปรุงแผนพัฒนาทองถ่ินตอไป 



๕๒ 

 
 
 

5.2 จัดใหมี/ปรับปรุงประกาศสภาทองถ่ิน เรื่อง ระเบียบวาดวยการใหประชาชนเขาฟงการประชุมและการ
ปรึกษาของสภาทองถ่ินตามระเบียบฯ ใหมีความเหมาะสมกับบริบทแตละพ้ืนท่ี รวมท้ังประชาสัมพันธเก่ียวกับวัน
เวลาและกำหนดการประชุมสภาทองถ่ิน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ 2566 - 2570   

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีการจัดเวทีใหประชาชนมีสวนรวมในการเสนอขอคิดเห็นในการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน และมี
ชองทางใหประชาชนสามารถติดตามการจัดทำแผน/โครงการตางๆ  
 9.2 องคการบริหารสวนตำบลบางคามีการแตงต้ังภาคประชาชนรวมเปนกรรมการจัดทำแผนพัฒนา
ทองถ่ิน  
 ผลลัพธ 
 9.3 เกิดการมีสวนรวมของประชาชนในการดำเนินการดานตางๆ ตามภารกิจขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินเพ่ิมข้ึน 
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ลำดับท่ี 16 

1. กิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ินกำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินตองดำเนินการประเมินผลการ
ปฏิบัติราชการ ซ่ึงเปนกระบวนการวัดผลการบริหารและปฏิบัติราชการวาสัมฤทธิ์ผลตามเปาหมายหรือไม 
ตลอดจนเปนการตรวจสอบการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมา
ใชในการปรับปรุง แกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ตอไป 
 เพ่ือใหการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีการขับเคลื่อนอยางเปน
รูปธรรม ซ่ึงจะสงเสริมใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีมาตรฐานในการปฏิบัติราชการ ลดข้ันตอนการปฏิบัติงาน 
และการอำนวยความสะดวกและการตอบสนองความตองการของประชาชน เพ่ือประโยชนสุขของประชาชนโดยใช
วิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี และสงเสริมใหประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน จึงดำเนินการจัดกิจกรรมการประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของประชาชนในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวม
ปรับปรุงแกไขโครงการตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 3.2 เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพในการบริหารงานองคการบริหารสวนตำบลบางคา ใหเกิดความโปรงใส 
ตรวจสอบได  
 3.3 เพ่ือเปนการเฝาระวังการทุจริตในการบริหารจัดการตามภารกิจขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในพ้ืนท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบางคา  

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ประสานกับสวนราชการและหนวยงานท่ีเก่ียวของเพ่ือรวบรวมขอมูล 
 5.2 จัดทำโครงการและขออนุมัติโครงการ 
 5.3 จัดทำประกาศประชาสัมพันธการดำเนินโครงการ 
 5.4 จัดทำคำสั่งแตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
  (1) ผูแทนชุมชนองคกรภาคประชาชน ภาคเอกชน  2  คน 
  (2) ผูแทนสมาชิกสภา     2  คน 
  (3) ผูทรงคุณวุฒิ      2  คน 
  (4) ปลัด (อบจ./เทศบาล/อบต.)    เปนกรรมการและเลขานุการ 
  (5) หัวหนาสำนักปลัด     เปนผูชวยเลขานุการ 
  (6) หัวหนาฝายบริหารท่ัวไป    เปนผูชวยเลขานุการ 
ใหคณะกรรมการฯ ดำเนินการดังนี้ 

1) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางคาตามหลักเกณฑ 
และวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 

2) ประเมินผลการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ปละ 2 ครั้งเปน
อยางนอยแลวเสนอผลการประเมินใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ เพ่ือนำผลท่ีไดจากการประเมินมาใชในการ
ปรับปรุงแกไข สงเสริม พัฒนา ขยายหรือยุติการดำเนินภารกิจตางๆ ขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 



๕๔ 

 
3) จัดทำแบบประเมินผลและแบบรายงานผลการประเมินการปฏิบัติราชการของ

องคการบริหารสวนตำบลบางคาสำหรับผลการปฏิบัติราชการประจำป 
4) ดำเนินการเรื่องอ่ืน ๆ ตามท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางคามอบหมาย 

 5.5 ประชุมคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ 
 5.6 ดำเนินการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ  
 5.7 รายงานผลและเสนอความเห็นจากการผลการปฏิบตัิราชการตอผูบริหารทองถ่ิน  
 5.8 ประกาศผลการประเมินผลการปฏิบตัิราชการใหประชาชนในทองถ่ินทราบ 
 5.9 เผยแพรผลประเมินผลการปฏิบัติราชการใหประชาชนทราบ ผานชองทางท่ีหลากหลาย เชน เว็บไซต
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน สื่อออนไลน เสียงตามสาย บอรดประชาสัมพันธ ฯลฯ 
 5.10 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ  

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีการแตงตั้งภาคประชาชนรวมเปนคณะกรรมการติดตามประเมินผลแผนพัฒนา  
 9.2 ประชาชนไดมีสวนรวมในการติดตามประเมินผลการปฏิบัติราชการ และรวมปรับปรุงแกไขโครงการ
ตาง ๆ ในแผนพัฒนาทองถ่ิน 
 ผลลัพธ 
 9.3 ประชาชนมีสวนรวมในการบริหารกิจการขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 
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ลำดับท่ี 17 

1. มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคาเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง
ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำมาตรการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ัง
จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 3.2 พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบางคา  
 5.2 ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล    
บางคา เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 5.3 คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  5.3.1 การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
  - กำหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
บางคา 
  - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
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  5.3.2 การจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำ
การรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เปนตน 
  - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
 5.4 จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5.5 ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
บางคา ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน  
 5.6 จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 5.7 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 5.8 คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
 5.9 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 5.10 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 9.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
 



๕๗ 

 
 
 9.4 มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 9.5 มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กำหนดไว 
 ผลลัพธ 
 9.6 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 80 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 
 
 



๕๘ 

 
ลำดับท่ี 18 

1. กิจกรรมติดตามประเมินผลการควบคุมภายใน 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระบบการควบคุมภายในเปนกลไกท่ีสำคัญและเปนเครื่องมือในการบริหารงานในหนวยงานไมวาจะเปนใน
ภาครัฐ หรือเอกชนท้ังขนาดเล็กและขนาดใหญ ระบบการควบคุมภายในจะชวยควบคุมหรือลดความเสี่ยงของ
หนวยงานใหอยูในระดับท่ียอมรับไดซ่ึงจะทำใหปฏิบัติงานและการจัดการของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค ใน
อดีตท่ีผานมาการบริหารงานของหนวยงานภาครัฐ ไดมีการควบคุมภายในตามท่ีกระทรวงการคลังประกาศใหใช
เปนเรื่องๆ ไป ซ่ึงอาจอยูในรูปของกฎหมาย ระเบียบ ระบบบัญชี หนังสือสั่งการ และหนังสือตอบขอหารือตางๆ 
โดยสวนใหญ จะเนนไปท่ีการควบคุมดานการเงินและบัญชีและการปฏิบัติใหถูกตองตามระเบียบหรือกฎเกณฑท่ี
ทางราชการกำหนดไว ซ่ึงไมครอบคลุมถึงการจัดการดานอ่ืนๆ นอกเหนือจากดานการเงินและบัญชีในหนวยงาน จึง
ไมสามารถสะทอนภาพถึงผลการดำเนินงานในภาพรวมของหนวยงานได ระบบการควบคุมภายในท่ีดี ควรเปน
ระบบการควบคุมท่ีครอบคลุมงานทุกดานและสามารถสะทอนภาพใหเห็นเปนองครวมของหนวยงานนั้นๆ วามีการ
ดำเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลหรือไมเพียงใด การท่ีระบบการควบคุมภายในของรัฐยังไมครอบคลุม
ทุกระบบงาน อาจเปนชองทางรั่วไหลทำใหเกิดความเสียหายในหนวยงานและการดำเนินงานไมสัมฤทธิ์ผล ท้ังนี้ 
สาเหตุสวนหนึ่งอาจเกิดจากการกำหนดหนาท่ีและมอบหมายงานในหนวยงานไมเหมาะสม การมอบหมายการ
ปฏิบัติงานท้ังกระบวนการใหบุคคลใดบุคคลหนึ่งเพียงคนเดียว การควบคุมสอบทานและการตรวจสอบยังไมมี
ประสิทธิภาพเพียงพอตลอดจนขาดการประเมินและการบริหารความเสี่ยง การควบคุมภายในของหนวยงานท่ี
กำหนดข้ึน และพัฒนาใหระบบการควบคุมภายในดังกลาวทันสมัยอยูเสมอ 
 เพ่ือใหองคกรมีแนวทางในการกำหนดระบบการควบคุมภายในใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน จึงไดกำหนดกิจกรรมการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ทำใหการใชทรัพยากรเปนไปอยาง
ประหยัดและคุมคา โดยลดข้ันตอนการปฏิบัติงานท่ีซ้ำซอนหรือไมจำเปน ลดความเสี่ยงหรือผลเสียหายดานการเงิน
หรือดานอ่ืนๆ ท่ีอาจมีข้ึน 
 3.2 เพ่ือใหมีขอมูลและรายงานทางการเงินท่ีถูกตองครบถวนและเชื่อถือได สรางความม่ันใจแกผูบริหารใน
การตัดสินใจเก่ียวกับการบริหารและการปฏิบัติงาน และบุคคลภายนอกท่ีเก่ียวของ 
 3.3 เพ่ือใหบุคลากรมีการปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย เง่ือนไขสัญญา ขอตกลง ระเบียบขอบังคับตางๆ 
ของหนวยงานอยางถูกตองและครบถวน 
 3.4 เพ่ือใหการควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลบางคาเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและ
เหมาะสมกับการปฏิบัติงานในหนวยงาน อีกท้ังยังเปนการควบคุมหรือลดความเสี่ยงของหนวยงานใหอยูในระดับท่ี
ยอมรับได ซ่ึงจะทำใหการปฏิบัติงานและการจัดงานของหนวยงานบรรลุตามวัตถุประสงค 

4. กลุมเปาหมาย 
 บุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวย

มาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 5 
5.2 จัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน ตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐาน

และหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 8 ประกอบดวย 



๕๙ 

 
 
 (1) การรับรองวาการควบคุมภายในของหนวยงานเปนไปตามมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติท่ี

กระทรวงการคลังกำหนด (หนังสือรับรองการควบคุมภายใน : ปค.1/ปค.2/ปค.3)  
  (2) การประเมินองคประกอบของการควบคุมภายใน (รายงานการประเมินองคประกอบของการ
ควบคุมภายใน : ปค.4) 
  (3) การประเมินผลการควบคุมภายในของภารกิจตามกฎหมายท่ีจัดตั้งหนวยงาน (รายงานการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน : ปค.5) 
  (4) ความเห็นของผูตรวจสอบภายในเก่ียวกับการสอบทานการควบคุมภายในของหนวยงาน 
(รายงานการสอบทานการประเมินผลการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน : ปค.6) 
 5.3 เสนอรายงานผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑ
ปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 ขอ 9 
 5.4 นำผลการประเมินไปปรับปรุงงานและระบบควบคุมภายใน เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพมากข้ึน 
 5.5 เผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ ณ ท่ีทำการ และเว็บไซตของหนวยงาน
และสื่อสังคมออนไลนของหนวยงาน 

6. ระยะเวลาการดำเนินการ  
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณดำเนินการ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในตามหลักเกณฑกระทรวงการคลังวาดวยมาตรฐานและ
หลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 9.2 สรุปขอมูลผลการควบคุมภายในและจัดทำแผนปรับปรุงงานใหมีประสิทธิภาพในการปองกันการ
ทุจริต โดยกิจกรรมการควบคุมภายในรอยละ 80 ไดดำเนินการแกไข 
 ผลลัพธ 
 9.3 ระดับความพึงพอใจของผูท่ีเก่ียวของในการจัดทำรายงานการประเมินผลการควบคุมภายใน (รอยละ 
80 ในระดับมาก) 

9.4 การเผยแพรรายงานการควบคุมภายในใหสาธารณชนไดทราบ สงผลใหการปฏิบัติราชการขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินมีความโปรงใส 

9.5 การทุจริตองคการบริหารสวนตำบลบางคาลดลงรอยละ 5 
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ลำดับท่ี 19 

1. มาตรการบริหารจัดการความเส่ียงการทุจริตขององคการบรหิารสวนตำบลบางคา 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ กำหนดเปาหมายไววา ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดตัวชี้วัดไววา 
ในป พ.ศ. 2580 ประเทศไทยตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยู
ในอันดับ 1 ใน 20 และ/หรือไดคะแนนไมต่ำกวา ๗๓ คะแนน นอกจากนี้ ยังไดนำผลการประเมิน ITA ไปกำหนด
ตัวชี้วัดและคาเปาหมายไววาหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 90 
คะแนนข้ึนไป  โดยในระยะท่ี 2 (พ.ศ. 2566 - 2570) ไดกำหนดตัวชี้วัดไววา ในป พ.ศ. 2570 ประเทศไทย
ตองมีคะแนนดัชนีการรับรูการทุจริต (Corruption Perception Index - CPI) อยูในอันดับ 1 ใน 43 และ/หรือ
ไดคะแนนไมต่ำกวา 57 คะแนน และหนวยงานท่ีเขารวมการประเมิน ITA ท้ังหมด (รอยละ 100) ตองไดคะแนน 
85 คะแนนข้ึนไป ซ่ึงไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการปรับ “ระบบ” เพ่ือลด
จำนวนคดีทุจริตและประพฤติมิชอบในหนวยงานภาครัฐเปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย 
“ประเทศไทยปลอดการทุจริตและประพฤติมิชอบ” 
 องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนหนวยงานท่ีมีความสำคัญยิ่งในการขับเคลื่อนยุทธศาสตรชาติ เปน
หนวยงานของรัฐภายใตโครงสรางการจัดระเบียบบริหารราชการตามหลักการกระจายอำนาจการปกครอง ท่ี
มุงเนนการกระจายอำนาจจากสวนกลางลงสูทองถ่ินและเปนกลไกหนึ่งในการสงเสริมการปกครองในระบอบ
ประชาธิปไตย เปนหนวยงานหลักในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะเพ่ือประโยชนของ
ประชาชนในทองถ่ิน ถือเปนกลไกสำคัญในการพัฒนาทองถ่ินซ่ึงนำไปสูการพัฒนาท่ัวท้ังประเทศ  
 ดังนั้น องคการบริหารสวนตำบลบางคาจึงไดเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการ
ทุจริตในระดับทองถ่ินเอง จึงกำหนดดำเนินมาตรการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวน
ตำบลบางคาเพ่ือเปนปองกันไมใหเกิดการทุจริตข้ึนในองคกร 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 
3.2 เพ่ือปองกันการทุจริตไมใหเกิดข้ึนในองคการบริหารสวนตำบลบางคา 

4. กลุมเปาหมาย 
 หนวยงานภายในขององคการบริหารสวนตำบลบางคาทุกหนวยงาน (สำนักงาน,กองงาน,กลุมงาน) 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำมาตรการและขออนุมัติดำเนินการตอผูมีอำนาจ 
 5.2 จัดตั้งคณะทำงานเพ่ือบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต  
 5.3 คณะทำงานดำเนินการประเมินความเสี่ยงการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ี
อาจกอใหเกิดการทุจริต 
 5.4 คณะทำงานดำเนินการจัดทำนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยง
ของการดำเนินการท่ีอาจกอใหเกิดการทุจริต  
 5.5 ดำเนินการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับ
ความเสี่ยง มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง บนเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และ
ชองทางอ่ืน ๆ  
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 5.6 มีการประชุมชี้แจงทำความเขาใจมาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยงการทุจริต
ใหแกเจาหนาท่ีผูปฏิบัติงาน หนวยงานท่ีเก่ียวของ ใหปฏิบัติตามมาตรการการบริหารความเสี่ยงการทุจริตอยาง
เครงครัด 
 5.7 ติดตาม ประเมินผลการบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 
 5.8 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ  
 องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีรายงานการประเมินความเสี่ยงของการดำเนินงาน/การปฏิบัติหนาท่ี/การดำเนินโครงการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต จำนวน 1 ชุด 
 9.2 มีนวัตกรรม/มาตรการ/ระบบ/แนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงของการดำเนินการท่ีอาจ
กอใหเกิดการทุจริต อยางนอยจำนวน 5 เรื่อง 
 9.3 มีการเผยแพรผลการประเมินความเสี่ยง ซ่ึงขอมูลประกอบดวยเหตุการณความเสี่ยง ระดับความเสี่ยง 
มาตรการและการดำเนินการในการบริหารความเสี่ยง อยางนอย 1 ชองทาง (เผยแพรบนเว็บไซตขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน) 
 ผลลัพธ 
 9.4 เรื่องรองเรียนการทุจริต/คดีการทุจริตประพฤติมิชอบขององคการบริหารสวนตำบลบางคาลดลง 
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ลำดับท่ี 20 

1. มาตรการจัดใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเกี่ยวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบล 
    บางคา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ปญหาการทุจริตคอรรัปชันในประเทศไทยถือเปนปญหาเรื้อรังท่ีนับวันยิ่งจะทวีความรุนแรงและ
สลับซับซอนมากยิ่งข้ึนและสงผลกระทบในวงกวาง โดยเฉพาะอยางยิ่งตอความม่ันคงของชาติ เปนปญหาลําดับตน 
ๆ ท่ีขัดขวางการพัฒนาประเทศท้ังในดานเศรษฐกิจ สังคมและการเมือง เนื่องจากเกิดข้ึนทุกภาคสวนในสังคมไทย 
ไมวาจะเปนภาคการเมือง ภาคราชการ โดยเฉพาะองคกรปกครองสวนทองถ่ินมักถูกมองจากภายนอกสังคมวาเปน
องคกรท่ีเอ้ือตอการทุจริตคอรรัปชันและมักจะปรากฏขาวการทุจริตตามสื่อและรายงานของทางราชการอยูเสมอ 
ซ่ึงไดสงผลสะเทือนตอกระแสการกระจายอํานาจ และความศรัทธาตอระบบการปกครองสวนทองถ่ินอยางยิ่ง 
สงผลใหภาพลักษณของประเทศไทยเรื่องการทุจริตคอรรัปชันมีผลในเชิงลบ 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคามีนโยบายใชหลักธรรมาภิบาลมาใชในการบริหารงานสงเสริมใหภาค
ประชาชนเขามามีสวนรวมโดยเปดโอกาสใหบุคลากรภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและประชาชนสามารถ
เสนอเรื่องรองเรียน แจงเบาะแส เสนอขอคิดเห็น เก่ียวกับการทุจริตขององคกร จึงไดดำเนินการจัดทำมาตรการจัด
ใหมีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีระบบ/ชองทางการรับเรื่องรองเรียนท่ีมีประสิทธิภาพ สะดวก ปลอดภัย สำหรับบุคลากรและ
ประชาชน 
 3.2 เพ่ือใหการตรวจสอบเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ เปนไปอยางรวดเร็ว 
โปรงใส เปนธรรม 

4. กลุมเปาหมาย 
 ภาคประชาชนและบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 พัฒนาระบบและชองทางการรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตผานทางชองทางออนไลน ใหอยูบนหนา
เว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (ตองแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการคุมครองขอมูลของผู
แจงเบาะแสและเพ่ือใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติการจัดการเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบ)และจัดใหมี
ชองทางการติดตามเรื่องรองเรียนไดดวยตนเอง และมีการรายงานผลการดำเนินการหรือความกาวหนาเรื่อง
รองเรียนใหผูรองเรียนทราบ 
  5.2 ดำเนินการใหมีเจาหนาท่ีท่ีรับผิดชอบดำเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย กรณีมีเรื่องรองเรียนกลาวหา
บุคลากรในองคกรปกครองสวนทองถ่ินท่ีปฏิบัติราชการตามอำนาจหนาท่ีโดยมิชอบ 
 5.3 ดำเนินการเผยแพรประชาสัมพันธชองทางการรองเรียนการทุจริตใหบุคลากรและประชาชนทราบ
โดยท่ัวกัน 
 5.4 ดำเนินการจัดทำและเผยแพรขอมูลเชิงสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน บนเว็บไซตหลักขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
 5.5 รายงานผลการดำเนินการใหผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ินทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
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7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตท่ีสะดวกรวดเร็วและปลอดภัยสำหรับ       
ผูรองเรียน 
 ผลลัพธ 
 9.2 ภาคประชาชนมีบทบาทในการเฝาระวัง และติดตาม ตรวจสอบการทำงานของเจาหนาท่ี (พิจารณา
จากจำนวนขอรองเรียนจากประชาชน,จำนวนเบาะแสะท่ีประชาชนแจงหนวยงาน) 
 
 

*************************************** 
 


	ศูนย์พัฒนาเด็กองค์การบริหารส่วนตำบลบางคาได้จัดทำโครงการอาสาพาน้องท่องโดยยึดหลักทฤษฎีจริยธรรมของโคลเบิร์ก( Kohlberg) ซึ่งเน้นความรู้สึกเป็นคนดี คนเก่ง และความต้องการอยากทำความดีเป็นหลัก โดยมีการเสริมแรงที่เป็นรูปธรรม คือ นำเด็กเข้าเรียนรู้คุณธรรม จริยธ...

