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	การวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength : S) และจุดอ่อน ( Weakness : W ) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในขององค์กร ส่วนการวิเคราะห์โอกาส (Opportunity : O) และอุปสรรค   (Threat : T) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกขององค์กร

