
 
 

  โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางคา 
 

  
 
 
  
 
 
 
                         
   
     

     สํานักงานปลัด                        กองคลัง                               กองชาง                         กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม       กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            กองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  (นักบริหารงานการคลัง)              (นักบริหารงานชาง)                  (นักบริหารงานสาธารณสุข)               (นักบริหารงานศึกษา )                     (นักบริหารงานเกษตร )                                 
                                  
              

 
 

 

  -  งานการเงินและบัญชี 

 -  งานพัฒนารายได 

 -  งานพัสดุและทรัพยสิน 

     

 

 

-  งานแบบแผนและ       

กอสราง 

-  งานควบคุมอาคาร 

  -  งานสาธารณูปโภค  

   

                

 

-   งานบริหารการศึกษา 

-   งานสงเสริมการศึกษา   

    ศาสนา และวัฒนธรรม 

- งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

- งานสงเสริมกีฬาและ   

นันทนาการ 

     

-  งานบริหารงานสาธารณสุข 

-  งานสงเสริมสาธารณสุข  

-  งานสงเสริมสุขภาพ 

-  งานปองกันและควบคุมโรค 

-  งานสงเสริมสงแวดลม 

-  งานสงเสริมการเกษตร 

-  งานสงเสริมปศสุัตว 

-  งานควบคุมและ 

   ปองกันโรค 

 

 

-  งานบริหารท่ัวไป  

-  งานวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

-  งานนิติการ   

-  งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานสวัสดิการและ 

สังคม 

- งานการเจาหนาท่ี 

 

             

หนวยตรวจสอบภายใน  
-งานตรวจสอบภายใน 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) 

 



 
 

โครงสรางสวนราชการองคการบริหารสวนตําบลบางคา 
 
 
  

          
 

  
 
                         
   
     

     สํานักงานปลัด                        กองคลัง                               กองชาง                         กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม       กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม            กองสงเสริมการเกษตร 
(นักบริหารงานท่ัวไป)  (นักบริหารงานการคลัง)              (นักบริหารงานชาง)                  (นักบริหารงานสาธารณสุข)               (นักบริหารงานศึกษา )                     (นักบริหารงานเกษตร )                                 
                                  
              

 
 

ประเภท บริการทองถ่ิน วิชาการ 
รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. 
อัตราท้ังหมด 0 0 2 0 0 1 3 
มีคนครอง 0 0 2 0 0 0 2 
อัตราวาง 0 0 0 0 0 1 1 

 

-  งานการเงินและบัญชี 

 -  งานพัฒนารายได 

 -  งานพัสดุและทรัพยสิน 

 

 

-  งานแบบแผนและ       

กอสราง 

-  งานควบคุมอาคาร 

  -  งานสาธารณูปโภค  

                

 

-   งานบริหารการศึกษา 

-   งานสงเสริมการศึกษา   

    ศาสนา และวัฒนธรรม 

-  งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

-  งานสงเสริมกีฬาและ      

นันทนาการ 

     

-  งานบริหารงานสาธารณสุข 

-  งานสงเสริมสาธารณสุข  

-  งานสงเสริมสุขภาพ 

-  งานปองกันและควบคุมโรค 

-  งานสงเสริมสงแวดลม 

 

-  งานสงเสริมการเกษตร 

-  งานสงเสริมปศสุัตว 

-  งานควบคุมและ 

   ปองกันโรค 

 

 

 

-  งานบริหารท่ัวไป  

-  งานวิเคราะหนโยบาย

และแผน 

-  งานนิติการ   

-  งานปองกันและ

บรรเทาสาธารณภยั 

-  งานสาธารณูปโภค 

-  งานสวัสดิการและ 

สังคม 

- งานการเจาหนาท่ี 

             

หนวยตรวจสอบภายใน  
(นักวิชาการตรวจสอบภายใน) (ปก./ชก) (วาง) 

 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) (1) 

 

รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานทองถ่ิน) (1) 

 



 
 

โครงสรางของสํานักงานปลัด 
                     องคการบริหารสวนตําบลบางคา 
       
              
 
  
 

           งานบริหารท่ัวไป                งานวิเคราะหนโยบายและแผน                                    งานนิติการ      งานการเจาหนาท่ี 
  
    
       - นักทรัพยากรบุคคล (ปก.) (1)        -นักวิเคราะหนโยบายและแผน (ปก.) (1) 
       - ผูชวยเจาพนักงานธุรการ (ภารกิจ) (1)                                        
       - คนงาน  (ท่ัวไป) (1)                                                                                                                                                                                                                     
       - ยาม (ท่ัวไป) (1) 

      - พนักงานจดมาตรวัดนํ้า (ท่ัวไป) (1)         - ผูชวยนักพัฒนาชุมชน (ภารกิจ) (1) 

      - พนักงานขับรถยนต (ท่ัวไป) (1) 
             

                                                                                                 
 
                                                                                                                                           

  
 
                 

 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 2 0 0 0 2 4 9 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 2 0 0 0 2 4 9 
อัตราวาง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

งานสวัสดิการและสังคม 

งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย 

หัวหนาสํานักปลัดองคการบริหารสวนตําบล 
(นักบริหารงานท่ัวไป) (ระดับตน) (1) 

 



 
 

ผูอํานวยการกองคลัง 
     (นักบริหารงานการคลัง ระดับตน)  (1) 
 

งานพัฒนารายได 

 

งานการเงินและบัญชี 

 

 

งานพัสดแุละทรัพยสิน 

 

 
โครงสรางกองคลัง 

องคการบริหารสวนตําบลบางคา 
 

           
          
 
  
 
 
 
  
      
                - นักวิชาการเงินและบัญชี (ปก./ชก.) (วาง)    - ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได (ภารกิจ) (1)       - เจาพนักงานพัสดุ (ชง.) (1) 
  
  
              

 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 1 0 1 0 1 0 4 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 1 0 1 0 3 
อัตราวาง 0 0 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1 



 
 

ผูอํานวยการกองชาง 

(นักบริหารงานชาง) (วาง) 

 

งานควบคุมอาคาร 

 

งานแบบแผนและกอสราง 

 

งานประสานสาธารณูปโภค 

 

โครงสรางกองชาง 
องคการบริหารสวนตําบลบางคา 

 
 

                               
          
 
  
 
 
 
  
        
                  - นายชางโยธา (วาง)                 - ผูชวยนายชางไฟฟา (ภารกิจ) (1) 
        - ผูชวยนายชางโยธา (ภารกิจ) (1)  
 

     
 
 
 
 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 0 4 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 2 0 2 
อัตราวาง 0 0 1 0 0 1 0 0 0 0 0 2 



 
 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 

(นักบริหารงานสาธารณสุข) (วาง) 

งานสงเสริมสาธารณสุข 

 

 

งานบริหารสาธารณสุข งานปองกันและควบคุมโรค 

 

งานสงเสริมสุขภาพ 

 

 

งานสงเสริมสิ่งแวดลอม 

 

โครงสรางกองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม 
องคการบริหารสวนตําบลบางคา 

 
 

        
 
  
 
 
 
  
          
          
             

 
 

 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา พนักงานจางตามภารกิจ พนักงานจางท่ัวไป รวม 

ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 
อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 
อัตราวาง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 



 
 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

(นักบริหารงานศึกษา ระดับตน) (1) 

 

 

 
งานบริหารการศึกษา งานสงเสรมิการศึกษา 

ศาสนา และวัฒนธรรม 

 

งานสงเสริมกีฬาและนันทนาการ งานกิจกรรมเด็กและเยาวชน 

 
โครงสรางกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม 

องคการบริหารสวนตําบลบางคา 
 

       
 
  
 
 
 
  
               
 - นักวชิาการศึกษา (วาง)          
       - ครผููชวย (วาง)           
 - ผูดูแลเด็ก(ทักษะ) (ภารกิจ) (1) 
                                       

 
 

 
 
 
 

 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป ครูผูสอน 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง.  

อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 1 0 0 1 0 1 0 4 
มีคนครอง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 0 2 
อัตราวาง 0 0 0 0 0 1 0 0 1 0 0 0 2 



 
 

ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร 

(นักบริหารงานเกษตร ระดับตน) (วาง) 

 

 

งานสงเสริมการเกษตร งานปองกันโรคพืชและสัตว 

 

        
          โครงสรางกองสงเสริมการเกษตร 
          องคการบริหารสวนตําบลบางคา 
 
   
 
  
 
 
 
  
    

 - คนงานเครื่องสูบน้ํา (ท่ัวไป) (1) 
    
 

 
 
 
 

 
 
 
 

 
 
 
 
 

ประเภท อํานวยการทองถ่ิน วิชาการ ท่ัวไป 
ลูกจางประจํา 

พนักงานจางตาม
ภารกิจ 

พนักงานจาง
ท่ัวไป 

รวม 
ระดับ สูง กลาง ตน ชช. ชพ. ปก./ชก. อส. ปง./ชง. 

อัตราท้ังหมด 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 1 2 
มีคนครอง 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 
อัตราวาง 0 0 1 0 0 0 0 0 0 0 0 1 
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