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๑.  หลกัการและเหตุผล 
 

  ตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตําบลจังหวัดฉะเชิงเทรา เรื่องหลักเกณฑและ
เง่ือนไขเก่ียวกับการบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตําบล ลงวันท่ี ๒๔ ธันวาคม ๒๕๔๕ และท่ีแกไข
เพ่ิมเติมถึงปจจุบัน ใหองคการบริหารสวนตําบลจัดทําแผนพัฒนาบุคลากร เพ่ือพัฒนาพนักงานสวนตําบลและ
ลูกจางในตําแหนงตางๆ ท้ังในฐานะตัวบุคคล และฐานะตําแหนง ตามท่ีกําหนดในสวนราชการตามแผน
อัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล ตลอดท้ังความจําเปนในดานความรูความสามารถท่ัวไปในการ
ปฏิบัติงาน ดานความรูความสามารถ และทักษะเฉพาะของงงานในแตละตําแหนง ดานการบริหารและดาน
คุณธรรม ท้ังนี้ แผนพัฒนาบุคลากรดังกลาว ตองไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล
จังหวัด (ก.อบต.จังหวัด) 

จากหลักการและเหตุผลดังกลาว องคการบริหารสวนตําบลบางคาจึงไดจัดทําแผนการพัฒนา
พนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง ประจําปงบประมาณ(พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6) ข้ึน โดยองคการบริหาร
สวนตําบลบางคาตองดําเนินการพัฒนาการฝกอบรม ตามหลักสูตรท่ีคณะกรรมการพนักงานสวนตําบล        
(ก.อบต.จังหวัด) กําหนด เชน การพัฒนาดานความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการจะใชวิธีการฝกอบรมใน
หองฝกอบรม การฝกอบรมทางไกล  หรือการพัฒนาตนเองก็ได หรือใหสอดคลองกับความจําเปนในการ
พัฒนาของแตละตําแหนงก็ได ท้ังนี้ องคการบริหารสวนตําบลท่ีจะดําเนินการเพ่ิมเติมหลักสูตรตามความ
จําเปนท่ีองคการบริหารสวนตําบล พิจารณาเห็นวามีความเหมาะสม การพัฒนาพนักงานสวนตําบลเก่ียวกับ
การปฏิบัติงานในหนาท่ี   
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   ๒.  วัตถุประสงคเปาหมายการพัฒนา 
๒.๑   เพ่ือใหผูไดรับการบรรจุเขารับราชการเปนพนักงานสวนตําบลไดรับการพัฒนา รูระเบียบแบบ 
       แผนของทางราชการ หลักและวิธีปฏิบัติราชการ บทบาท และหนาท่ีของพนักงานสวนตําบล 
       ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริยทรงเปนประมุข 
๒.๒   เพ่ือใหผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลและ 
        พนักงานจางทุกตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบลบางคามีความรู 
        พ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 
๒.๓   เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบลบางคาไดรับการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีท่ีรับผิดชอบ 
๒.๔   เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบลบางคามีความรูและเกิดทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
๒.๕   เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลทุกตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการบริหารสวนตําบล       

บางคามีความรูและเกิดทักษะในดานการบริหาร 
๒.๖   เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกตําแหนงตามแผนอัตรากําลังขององคการ

บริหารสวนตําบลบางคามีคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 
๒.๗   เพ่ือใหพนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุกตําแหนงถือเปนแนวทางปฏิบัติตนเพ่ือเปน

พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางท่ีดี 
๒.๘  เพ่ือเปนแนวทางในการจัดสรรงบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
๒.๙  เพ่ือเปนเครื่องมือในการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร 
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๓. เปาหมายการพัฒนา 
เปาหมายในการพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางคา ไดพิจารณาและใหความสําคัญ

กับผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางทุก
ตําแหนง เพ่ือใหไดรับการพัฒนาประสิทธิภาพ 

(๑)   หลักสูตรความรูพ้ืนฐานท่ีในการปฏิบัติราชการ 
(๒)   หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
(๓)   หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
(๔)   หลักสูตรดานการบริหาร 
(๕)   หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม   

ฝายบริหาร ประกอบดวย 
 1. นายกองคการบริหารสวนตําบล 
 2. รองนายกองคการบริหารสวนตําบล 
 3. เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตําบล 

ฝายการเมือง ประกอบดวย 
 1. สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล 
 2. เลขานุการสภาองคการบริหารสวนตําบล 

สํานักงานปลัด 
พนักงานสวนตําบล ประกอบดวย 

๑.  ปลัดองคการบริหารสวนตําบล(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
๒.  รองปลัดองคการบริหารสวนตําบล(นักบริหารงานทองถ่ิน) 
๓.  หัวหนาสํานักปลัด อบต.(นักบริหารงานท่ัวไป) 
๔.  นักวิเคราะหนโยบายและแผน 
๕.  นักทรัพยากรบุคลากร 

พนักงานจางตามภารกิจ ประกอบดวย 
 7. ผูชวยนักพัฒนาชุมชน 
 8. ผูชวยเจาพนักงานธุรการ 

พนักงานจางท่ัวไป ประกอบดวย 
 9. พนักงานจดมาตรวัดน้ํา 
 10. คนงาน 
 11. ยาม 

 กองคลัง ประกอบดวย 
๑.  ผูอํานวยการกองคลัง(นักบริหารงานการคลัง) 
๒.  นักวิชาการเงินและบัญชี 

   ๓.  เจาพนักงานพัสดุ 
พนักงานจางตามภารกิจ ประกอบดวย 
 4. ผูชวยเจาพนักงานจัดเก็บรายได 

  กองชาง ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการกองชาง(นักบริหารงานชาง) 
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2. นายชางโยธา 
 

พนักงานจางตามภารกิจ ประกอบดวย 
 3. ผูชวยนายชางไฟฟา 

 4. ผูชวยนายชางโยธา 

  กองสาธารณสุขและส่ิงแวดลอม ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม(นักบริหารงานสาธารณสุข) 

  กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการกองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม(นักบริหารงานการศึกษา) 
2. นักวิชาการศึกษา 

พนักงานคร ูประกอบดวย 
 3. ครู 
 พนักงานจางตามภารกิจ ประกอบดวย 
 4. ครูผูดูแลเด็ก 

  กองสงเสริมการเกษตร ประกอบดวย 
1. ผูอํานวยการกองสงเสริมการเกษตร(นักบริหารงานการเกษตร) 

พนักงานจางท่ัวไป ประกอบดวย 
 2. คนงานเครื่องสูบน้ํา   

๔. หลักสูตรการพัฒนา 
คณะกรรมการจัดทําแผนพัฒนาบุคลากรขององคการบริหารสวนตําบลบางคาเห็นสมควรให

จัดทําแผนพัฒนาบุคลากรโดยใหมีขอบเขต  เนื้อหาครอบคลุมในมิติดานตางๆดังตอไปนี้ 
 ๑.  หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 

๑. ปฐมนิเทศและกฎหมายตางๆ   
-    ผูบริหารพบขาราชการใหม          
-    ความรูเก่ียวกับกฎหมายตาง ๆ ท่ีเก่ียวของ 

 ๒.   การบริหารภาครัฐและระเบียบปฏิบัติราชการ   
-    การบริหารภาครัฐแนวใหมและ พ.ร.บ. วาดวยหลักเกณฑ และวิธีการบริหารกิจการ

บานเมืองท่ีดี  พ.ศ. ๒๕๔๖ 
-    สิทธิประโยชนเก้ือกูลและสวัสดิการของขาราชการ  และกองทุนบําเหน็จบํานาญขาราชการ 
-    การบริหารงานบุคคล 
-    วินัยสําหรับขาราชการและคานิยมสรางสรรคของเจาหนาท่ีของรัฐ   

๓.  พัฒนาทักษะการปฏิบัติงานแนวใหมและการทํางานรวมกับบุคคลอ่ืน   
-    วิถีทางสูความสําเร็จในการปฏิบัติงาน     
     ทักษะในการคิดเชิงสรางสรรค  
-    ทักษะในการสื่อสารระหวางบุคคลและการสรางมนุษยสัมพันธ 
-    ทักษะในการทํางานเปนทีมและการพัฒนาเชาวนอารมณ  
-    คุณธรรมและจริยธรรมสําหรบัขาราชการ   

      -    การเรียนรูตามรอยพระยุคลบาท  
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 ๔.  การปฏิบัติงานตามหลักบริหารจัดการท่ีดี 

-    เพ่ือใหผูเขารับการฝกอบรมมีความรูความเขาใจภารกิจหนาท่ีงานในความรับผิดชอบของ
องคการบริหารสวนตําบล 

๒.  หลักสูตรการพัฒนาเกี่ยวกับงานในหนาท่ีรับผิดชอบ 
     หลักสูตรสําหรับนักการเมืองฝายบริหาร 
              -    หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตําบล 
              -    หลักสูตรรองนายกองคการบรหิารสวนตําบล 
              -    หลักสูตรเลขานุการนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
              -    หลักสูตรท่ีปรึกษานายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน               

     หลักสูตรสําหรับนักการเมืองฝายสภา 
              -    หลักสูตรประธานและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล               
              -    หลักสูตรเลขานุการฝายสภา               
              -    หลักสูตรสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล      

     หลักสูตรสําหรับนักบริหาร 
     -    หลักสูตรนักบริหารงานองคการบริหารสวนตําบล  
     -    หลักสูตรนักบริหารงานท่ัวไป 
     -    หลักสูตรนักบริหารงานคลัง 
        -    หลักสูตรนักบริหารงานชาง 
     -    หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 
              -    หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา 
              -    หลักสูตรนักบริหารงานสวัสดิการสังคม 
              -    หลักสูตรนักบริหารงานการเกษตร 
         -    หลักสูตรนักบริหารงานสถานศึกษา 

      หลักสูตรสําหรับเจาหนาท่ีสายงานเริ่มตนสายปฏิบัติการ(สายซี 3 เดิม) 
              -    หลักสูตรนักบริหารงานนโยบายและแผน          
       -    หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 
              -    หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 
     -    หลักสูตรนักวิชาการตรวจสอบภายใน 
              -    หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 
     -    หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 
     -    หลักสูตรเจาหนาท่ีบริหารงานทะเบียนและบัตร 
              -    หลักสูตรเจาหนาท่ีบริหารงานท่ัวไป 
              -    หลักสูตรนักพัฒนาชุมชน 
     -    หลักสูตรนักวิชาการเกษตร 
              -    หลักสูตรนักวชิาการคลัง 
              -    หลักสูตรนักวชิาการพัสดุ 
              -    หลักสูตรนักสังคมสงเคราะห 
              -    หลักสูตรนิติกร 
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              -    หลักสูตรพยาบาลวิชาชีพ 
              -    หลักสูตรวศิวกรโยธา 

     หลักสูตรสําหรับเจาหนาท่ีสายงานเริ่มตนสายปฏิบัตงิาน(สายซี 1 และ 2 เดิม) 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานธุรการ 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานบันทึกขอมูล 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานทะเบียน 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานประชาสัมพันธ 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานเทศกิจ 
     -    หลักสูตรเจาหนาท่ีการคลัง 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานการเงินและบัญชี 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานพัสดุ 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานจัดเก็บรายได 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานศูนยเยาวชน 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานหองสมุด 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานสาธารณสุขชุมชน 
     -    หลักสูตรนายชางโยธา 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานพัฒนาชุมชน 
     -    หลักสูตรเจาพนักงานประปา      

๓.   หลักสูตรความรูและทักษะเฉพาะของงานในแตละตําแหนง 
              -   หลักสูตรคอมพิวเตอรเพ่ืองานเอกสารยุคใหม 
     -   หลักสูตรทองถ่ินดิจิทัล 
              -    หลักสูตรการใชโปรแกรมสําเร็จรปูจัดเก็บคาน้ําระบบประปา  

๔.  หลักสูตรดานการบริหาร 
             -    หลักสูตรผูนําทองถ่ินมืออาชีพ 
    -    หลักสูตรนักบริหารการกระจายอํานาจมืออาชีพ 
     -    หลักสูตรกลยุทธการบริหารของนักบริหารงานคลัง 
              -    หลักสูตรดานการพัฒนานักกฎหมายทองถ่ินระดับกลาง 
              -    หลักสูตรกลยุทธการบริหารของนักบริหารงานท่ัวไป 

    -    หลักสูตรนักบริหารงานทองถ่ินระดับสูง 
     -    หลักสูตรนักวางแผนพัฒนาทองถ่ิน 
              -    หลักสูตรนักบริหารงานศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย 
              -    หลักสูตรปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ประเทศไทย 4.0 
              -    หลักสูตรการบริหารจัดการตลาดทองถ่ินประเทศไทย 4.0 
              -    หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา : ประเทศไทย 4.0 

    -    หลักสูตรสรางนักวิจัยรุนใหม“วิจัย เทคโนโลยี นวัตกรรมนําประชารัฐพัฒนา Thailand 4.0” 

๕.  หลักสูตรดานคุณธรรมและจริยธรรม 
-  หลักสูตรทองถ่ินคุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท  
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5. วิธีการพัฒนาและระยะเวลาดําเนินการพัฒนา 

ใหผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล พนักงานสวนตําบลและพนักงานจางเขารวมการฝกอบรมตามโครงการฝกอบรมของกรมสงเสริม
การปกครองทองถ่ินหรือสถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลงกับกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน และท่ีองคการบริหารสวนตําบลดําเนินการเอง ระยะเวลาดําเนินการ
ปงบประมาณ พ.ศ. ๒๕64 – ๒๕๖6 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 
 

ชื่อหลักสูตร วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา หนวยดําเนินการ 
1. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติ 
    ราชการ 

การปฐมนิเทศ 
การฝกอบรม 

พนักงานสวนตําบลท่ีบรรจุและ 
แตงตั้งใหม 

ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัด 
- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

2. การบริหารภาครฐัและระเบียบปฏิบัติ 
    ราชการ   

การประชุมเชิงปฏิบัติการ พนักงานสวนตําบลทุกคน ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- สํานักงานสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ินจังหวัด 

3. การปฏิบัติงานตามหลักบริหารจัดการท่ีดี การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

พนักงานสวนตําบล/พนักงานจาง/ 
ผูบริหาร/ผูชวยผูบริหาร/เลขานุการ
นายก อบต./สมาชิกสภา อบต. 

ทุกปงบประมาณ  
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- อบต.ดําเนินการเอง 

4. หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตําบล การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

นายกองคการบริหารสวนตําบล ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลงกับกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

5. หลักสูตรรองนายกองคการบริหาร 
    สวนตําบล 

การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

รองนายกองคการบริหารสวนตําบล ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลงกับกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 

6. หลักสูตรเลขานุการนายกองคกรปกครอง 
    สวนทองถ่ิน 

การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตําบล 

ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลงกับกรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
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ชื่อหลักสูตร วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา หนวยดําเนินการ 
7. หลักสูตรประธานและรองประธานสภา 
    องคการบริหารสวนตําบล               

การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

ประธานและรองประธานสภา
องคการบริหารสวนตําบล               

ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลง
กับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

8. หลักสูตรเลขานุการฝายสภา               การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

เลขานุการสภาองคการบริหาร
สวนตําบล 

ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลง
กับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

9. หลักสูตรสมาชิกสภาองคการบริหาร 
    สวนตําบล      

การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตําบล      

ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลง
กับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

10. หลักสูตรนักบริหารงานชาง การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

ผูอํานวยการกองชาง      ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลง
กับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
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ชื่อหลักสูตร วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา หนวยดําเนินการ 
11. หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุข 
      และสิ่งแวดลอม 

การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

ผูอํานวยการกองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม 

ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลง
กับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

12. หลักสูตรนักบริหารงานการเกษตร การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

ผูอํานวยการกองสงเสริม
การเกษตร 

ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลง
กับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

13. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

นักวิชาการศึกษา ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลง
กับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

14. หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

นักวิเคราะหนโยบายและแผน ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลง
กับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 
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ชื่อหลักสูตร วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา หนวยดําเนินการ 
15. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล การฝกอบรม การศึกษา  

หรือดูงาน 
นักทรัพยากรบุคคล ระหวางปงบประมาณ 

พ.ศ. ๒๕64 - 2566 
- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลง
กับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

16. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

นักวิชาการเงินและบัญชี ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลง
กับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

17. หลักสูตรนายชางโยธา การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

นายชางโยธา ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
- สถาบันอ่ืนท่ีทําขอตกลง
กับกรมสงเสริมการ
ปกครองทองถ่ิน 

18. หลักสูตรคอมพิวเตอรเพ่ืองานเอกสาร 
      ยุคใหม 

การฝกอบรม พนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

19. หลักสูตรทองถ่ินดิจิทัล การฝกอบรม พนักงานสวนตําบลทุกตําแหนง ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
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ชื่อหลักสูตร วิธีการพัฒนา กลุมเปาหมาย ระยะเวลา หนวยดําเนินการ 
20. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา :  
      ประเทศไทย 4.0 

การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

ผูอํานวยการกองการศึกษา ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

21. หลักสูตรปลัดองคกรปกครอง 
      สวนทองถ่ิน : ประเทศไทย 4.0 

การฝกอบรม การศึกษา  
หรือดูงาน 

ปลัดองคการบริหารสวนตําบล ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 

22. หลักสูตรทองถ่ินคุณธรรมตามรอย 
      พระยุคลบาท 

การศึกษา หรือดูงาน พนักงานสวนตําบล/พนักงาน
จาง/ผูบริหาร/ผูชวยผูบริหาร/
เลขานุการนายก อบต./สมาชิก
สภา อบต. 

ระหวางปงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕64 - 2566 

- กรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน 
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๖.  งบประมาณในการดําเนินการพัฒนา 
 

หลักสูตร งบประมาณ
ดําเนินการ/ครั้ง/คน 

ท่ีมาของงบประมาณ 

1. หลักสูตรความรูพ้ืนฐานในการปฏิบัติราชการ 2,500 บาท เงินรายไดของ อบต. 
(หมายเหตุ  : 
งบประมาณการ
ดําเนินงานอาจ
เปลี่ยนแปลงไดตาม
การกําหนดของผูจัดทํา
โครงการ) 

2. การบริหารภาครฐัและระเบียบปฏบิัติราชการ   2,500 บาท 
3. การปฏิบัติงานตามหลักบริหารจัดการท่ีดี 50,000 บาท 
4. หลักสูตรนายกองคการบริหารสวนตําบล 24,000 บาท 
5. หลักสูตรรองนายกองคการบริหารสวนตําบล 24,000 บาท 
6. หลักสูตรเลขานุการนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน 15,400 บาท 
7. หลักสูตรประธานและรองประธานสภาองคการบริหารสวนตําบล               24,000 บาท 
8. หลักสูตรเลขานุการฝายสภา               24,000 บาท 
9. หลักสูตรสมาชิกสภาองคการบริหารสวนตําบล      24,000 บาท 
10. หลักสูตรนักบริหารงานชาง 35,000 บาท 
11. หลักสูตรนักบริหารงานสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม 35,000 บาท 
12. หลักสูตรนักบริหารงานการเกษตร 35,000 บาท 
13. หลักสูตรนักวิชาการศึกษา 35,000 บาท 
14. หลักสูตรนักวิเคราะหนโยบายและแผน 35,000 บาท 
15. หลักสูตรนักทรัพยากรบุคคล 35,000 บาท 
16. หลักสูตรนักวิชาการเงินและบัญชี 35,000 บาท 
17. หลักสูตรนายชางโยธา 20,000 บาท 
18. หลักสูตรคอมพิวเตอรเพ่ืองานเอกสารยุคใหม 8,500 บาท 
19. หลักสูตรทองถ่ินดิจิทัล 33,500 บาท 
20. หลักสูตรนักบริหารงานการศึกษา :  
ประเทศไทย 4.0 

29,500 บาท 

21. หลักสูตรปลัดองคกรปกครองสวนทองถ่ิน : ประเทศไทย 4.0 67,000 บาท 
22. หลักสูตรทองถ่ินคุณธรรมตามรอยพระยุคลบาท 4,500 บาท 
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๗.  การติดตามและประเมินผล 
 องคการบริหารสวนตําบลบางคา  ไดกําหนดวิธีการติดตามและประเมินผลการพัฒนาบุคลากร ดังนี้ 
 การติดตามผล 

๑. มอบหมายงานใหผูท่ีผานการพัฒนาปฏิบัติ 
๒. เปดโอกาสใหชักถามขอสงสัยไดในกรณีท่ีมีปญหา 
๓. ตรวจสอบผลปฏิบัติงานในระยะแรก  แลวคอยๆ  ลดการตรวจสอบลง 
๔. แจงใหผูบังคับบัญชาทราบถึงผลการปฏิบัติงาน  ท้ังในสวนท่ีผูใตบังคับบัญชาปฏิบัติไดดีและสวน

ท่ีตองแกไขปรับปรุง 
 

การประเมินผล 
๑. ประเมิลผลการพัฒนาจากผลการปฏิบัติราชการ  เชน  ความถูกตองของการใชระเบียบ  

กฎหมาย  ความทันตอเวลา  การปฏิบัติงานบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมาย 
๒. ประเมินผลการพัฒนาจากการสํารวจและสอบถามผูมาติดตอราชการ 
๓. ประเมินผลการพัฒนาจากคุณสมบัติสวนตัว  เชน  บุคลิกภาพ  การปฏิบัติงานรวมกับผูอ่ืนได

อยางราบรื่น  มนุษยสัมพันธ  และการวางตัวของพนักงานสวนตําบลและพนักงานจาง 
๔. ประเมินผลการพัฒนาจากทัศนคติ 
๕. ประเมินผลการพัฒนาจากความรู  ทักษะ  ความสามารถเฉพาะดาน 


