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สวนที่ 1  
การวิเคราะหองคกรขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

การวิเคราะห จุดแข็ง (Strength : S) และจุดออน ( Weakness : W ) เปนการวิเคราะหปจจัย
ภายในขององคกร สวนการวิเคราะหโอกาส (Opportunity : O) และอุปสรรค   (Threat : T) เปนการวิเคราะห
ปจจัยภายนอกขององคกร   

ปจจยัภายในประกอบดวย ปจจัยภายนอกประกอบดวย 
- ดานการบริหาร ไดแก นโยบายผูบริหาร โครงสรางสวน 
  ราชการ การแบงสวนราชการ การวางแผน การประสานงาน 
  การมอบอำนาจ การกำกับดูแล 
- ระเบียบ กฎหมาย หนังสือสั่งการ 
- บุคลากร ไดแก อัตรากำลัง คุณภาพ วินัย ทัศนคต ิพฤติกรรม 
  คุณธรรม จริยธรรม องคความรู 
- งบประมาณ 
- ระบบฐานขอมูล การจัดเก็บขอมูล การสถิติ 
- การประสานงาน การอำนวยการ ความรวมมือจาก 
  สวนราชการตาง ๆ 
- สถานท่ีปฏิบัติงาน เครื่องมือ วัสดุอุปกรณท่ีใชในการทำงาน  

- ดานเศรษฐกิจ 
- ดานสังคม 
- ดานการเมือง 
- ดานการศึกษา 
- ดานการสาธารณสุข 
- ดานการสงเคราะห และพัฒนาคุณภาพชีวิต 
- นโยบายรัฐบาล 
- นโยบายกระทรวงมหาดไทยและกระทรวงอ่ืน 
- นโยบายกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน 
- นวัตกรรม เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
- สภาพภูมิอากาศ สภาพภูมิประเทศ 
- ขนบธรรมเนียม จารีต ประเพณี 
- โรคระบาด 

 
ผลการวิเคราะห Swot Analysis 

จุดแข็ง (Strengths) จุดออน (Weaknesses) 
S1. ตำบลบางคามีถนนเชื่อมตอกับตำบลดงนอย ตำบล

เมืองใหม ตำบลเมืองเกา และตำบลปากน้ำ สามารถ
เดินทางเขาออกตำบลบางคาไดหลายเสนทาง 

S2. ตำบลบางคาเปนพ้ืนท่ีการเกษตร สิ่งแวดลอมดี 
ราษฎรสวนใหญทำอาชีพเกษตรกรรมไดหลาย
ประเภท ผลผลิตท่ีมีชื่อ เชน ขาวหอมมะลิ มะมวง 
แคนตาลูป แตงโม 

S3. ตำบลบางคามีคลองทาลาดซ่ึงอยูในระบบ
ชลประทานไหลผาน เปนคลองธรรมชาติรับน้ำจาก
คลองสียัด คลองระบม อางเก็บน้ำลาดกระทิง ไหล
ผานอำเภอพนมสารคาม เขาสูอำเภอราชสาสน ไดใช
ประโยชนจากน้ำเพ่ือการเกษตรและผลิตน้ำประปา
หมูบาน 

W1. ราษฎรใหความสำคัญตอกระบวนการมีสวนรวม
ของชุมชนคอนขางต่ำ ผูท่ีจะเสียสละเพ่ือชุมชนหา
ไดยาก 

W2. ราษฎรและเกษตรกรของตำบลบางคาเชื่อม่ันใน
การประกอบอาชีพแบบดั้งเดิมท่ีเคยปฏิบัติสืบ
ทอดกันมา ไมยอมรับหรือใสใจท่ีจะปรับเปลี่ยน
แนวคิดวิถีการประกอบอาชีพ ตามสภาวะ
แวดลอมในปจจุบัน 

W3. ผลิตภัณฑปุยยังไมไดรับการรับรองคุณภาพจาก
หนวยงานราชการและยังไมไดรับความเชือ่ม่ันจาก
เกษตรกรในพ้ืนท่ี 
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S4. หลายหมูบานของตำบลบางคาไดรับการสนับสนุน

งบประมาณจากอำเภอ จังหวัด ในการผลิตปุย
อินทรียใช/จำหนายเองในหมูบาน 

S5. ตำบลบางคามีกลุมแปรรูปผลผลิตทางการเกษตรท่ี
ไดรับความนิยม เชน กลุมแปรรูปขาวหอมมะลิ ขาว
ซอมมือ กลุมแปรรูปกลวย 

S6. ราษฎรของตำบลบางคามีวิถีการดำเนินชีวิตแบบ
ดั้งเดิม”สังคมวัฒนธรรมชนบท”รักษาประเพณี
ทองถ่ิน และความขัดแยงทางสังคม การเมือง มีนอย 

S7. ชุมชนมีภูมิปญญาทองถ่ินเรียนรูท่ีหลากหลาย เชน  
      หมอดิน ปราชญสมุนไพร  
S8. ไมมีปญหาแรงงานตางดาว 
S9. ประชากรไมมีการเคลื่อนยาย/มีความปลอดภัยใน

ชีวิตและทรัพยสินมาก 
S10. มีสถาบันการศึกษาภาคบังคับกระจายท่ัวพ้ืนท่ี 
S11. มีสถานบริการสาธารณสุขครอบคลุมในพ้ืนท่ี 
       ประชาชนสะดวกในการมารับบริการข้ันพ้ืนฐาน 
S12. ผลผลิตทางการเกษตรเปนท่ีตองการของตลาด 
       เปนท่ีรูจักของคนท่ัวไป 
S13. เนื่องจากสวนใหญเปนพ้ืนท่ีการเกษตรทำให 
       สภาพอากาศดี มีฝุนละอองและฝุนละอองขนาด 
       เล็ก(PM2.5)นอย 
S14. ตำบลบางคาเปนท่ีตั้งของศูนยราชการอำเภอ 
        ราชสาสน ประชาชนสามารถเดินทางติดตอ 
        ราชการไดสะดวก 
S15. ประชาชนนับถือศาสนาพุทธ 100 % ทำให 
        ไมมีการขัดแยงทางศาสนา 
S16. ตำบลบางคามีวัดในพ้ืนท่ี จำนวน 2 วัด และ 
       มีวัดในตำบลใกลเคียง ทำใหประชาชนสามารถทำ 
       กิจกรรมเก่ียวกับศาสนาไดสะดวก 
S17. ในตำบลบางคาไมมีรถโดยสารประจำทาง  
        ทำใหเกิดมลพิษนอย 
S18. ถนนสายหลักภายในตัวอำเภอเปนถนนลาดยาง 
        แอสฟลติกทคอนกรีตทำใหสะดวกในการเดินทาง 

W4. การแปรรูปผลผลิตสวนใหญใชวัตถุดิบท่ีตองจัดซ้ือ
จากนอกอำเภอ ราษฎรไดรับประโยชนจาก
กิจกรรมของกลุมเหลานี้ ในวงจำกัด 

W5. กลุมอาชีพ และกลุมวิสาหกิจชุมชนขาดทักษะ 
       ในการบริหารจัดการกลุม 
W6. มีแหลงทองเท่ียวแตขาดงบประมาณในการพัฒนา  
W7. ความรูในการกำจัดและคัดแยกขยะมูลฝอย 
       ยังไมท่ัวถึง 
W8. ประชาชนวัยแรงงานศึกษาตอนอย 
W9. ผูนำชุมชนสวนใหญจบการศึกษาภาคบังคับ  
       ไมศึกษาตอในระดับท่ีสูงข้ึน 
W10. การคมนาคมตองพ่ึงพาตนเอง ไมมีรถโดยสาร 
        ประจำทาง 
W11. การรวมกลุมอาชีพของประชาชนขาดความ 
        เขมแข็งและตอเนื่อง 
W12. ขาดความตระหนักในเรื่องการเรียนรู และ 
        กระบวนการแลกเปลี่ยนเรียนรู 
W13. สภาพการตั้งบานเรือนบางพ้ืนท่ีเปนอุปสรรค 
       ตอการรวมกลุม 
W14. ผลผลิตทางการเกษตรไมมีจำหนายตอเนื่องท้ังป 
        ทำใหขาดความตอเนื่องในระบบการตลาด 
W15. ลักษณะของดินและน้ำของตำบลบางคาเปน 
         ดินเปรี้ยว/เค็ม น้ำกรอย คลองซอยนอย 
W16. เกษตรกรของตำบลบางคาสวนใหญทำ 
         การเกษตรเชิงเดี่ยว/พันธุพืชไมเปลี่ยนพันธุ/ 
         ทักษะการเรียนรูนอย/การสงเสริมอาชีพรอง 
          นอย/ขาดการพัฒนาอยางแทจริง 
W17. ราษฎรสวนใหญมีฐานะปานกลางคอนขาง 
         ยากจน ผลผลิตก็ราคาต่ำ ปจจัยการผลิต 
         มีราคาสูง 
W18. ตำบลบางคามีประชากรนอย วัยแรงงาน 
         สวนใหญไปทำงานในโรงงานนอกพ้ืนท่ี  
         ผูประกอบอาชีพทำการเกษตรสวนใหญ 
         เปนผูสูงอายุ ขาดการสืบทอด และพัฒนา 
         อาชีพเกษตรกรรม 
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โอกาส (Opportunities) ปญหา / อุปสรรค (Threats) 
O1.  เกษตรกรในพ้ืนท่ีไดรับการสนับสนุนใหมีโรงสีชุมชน

เปนสวัสดิการของชุมชน เพ่ือลดตนทุนในการเดินทาง
นำขาวเปลือกไปสีไกล ๆ  

O2. ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูปวยโรคเอดส ผูดอยโอกาส กลุม
สตรี และคนไรท่ีพ่ึงไดรับการสงเคราะหและรับ 

      สวัสดิการดานตาง ๆ อยางเหมาะสม 
O3. นโยบายจังหวัด อำเภอ สนับสนุนการแปรรูปสินคา

การเกษตร 
O4. มีอางเก็บน้ำชลประทานขนาดใหญอยูท่ีอำเภอ 
      ทาตะเกียบ ปลอยน้ำมาตามคลองทาลาดเพ่ือทำ 
      การเกษตร และผลิตประปาหมูบาน 
O5. มีการสรางฝายพรอมประตูระบายน้ำเพ่ือกักเก็บน้ำ

เพ่ือการเกษตรและปองกันน้ำเค็มรุก 
O6. กองทุนหมูบานมีศักยภาพและความพรอมท่ีจะไดรับ

การสนับสนุนขยายวงเงินกู  เพ่ือการลงทุนจากสถาบัน
การเงิน 

O7. มีศูนยศึกษาการพัฒนาเขาหินซอนอันเนื่องมาจาก
พระราชดำริและมหาวิทยาลัยราชภัฎราชนครนิทร  

     บางคลาเปนแหลงเรียนรูท่ีอยูใกลเคียง 
O8. รัฐมีนโยบายสงเสริมดานการตลาด การผลิต แกกลุม 

อาชีพและกลุม OTOP ท้ังในระดับตำบลและระดับ
จังหวัด 

O9. หลายประเทศประสบภาวะขาดแคลนขาว ทำให 
      ผลผลิตขาวเปนท่ีตองการของตลาดโลก 
O10. มีศูนยการเรียนรูภายในตำบลบางคา 
O11. หนวยงานราชการในพ้ืนท่ีสวนใหญจางประชาชน 
        ในพ้ืนท่ีทำงาน 
O12. ภายในตำบลมีแหลงทองเท่ียวหลายแหง สามารถ 
        พัฒนาและเดินทางไปทองเท่ียวตอในตำบลใกลเคียง 
O13. หนวยงานราชการใหความรู ใหการชวยเหลือ และ 
        ดำเนินการปองกันและควบคุมโรคไขเลือด โรคพิษ 
        สุนัขบา โรคระบาด รวมถึงการปองกันและลด 
        อุบัติหตุทางถนน และการปองกันและบรรเทา 
        สาธารณภัย 
O14. ถนน แหลงน้ำ ระบบสาธารณูปโภค ไดรับการ 
        กอสราง ปรับปรุง บำรุงรักษและซอมแซม อยูเสมอ 

T1. แหลงกักเก็บน้ำสำหรับการเกษตรเมื่อเทียบกับพื้นท่ี 
      ทำการเกษตรแลวยังมีนอย ปริมาณน้ำมักจะขาดแคลน

ในชวงฤดูแลง ฤดูฝนตกมีปริมาณน้ำฝนนอย 
T2. เกษตรกรยังประสบสภาวะปญหาจากภัยธรรมชาติทุกป 

เน่ืองจากพื้นท่ีสวนท่ีเปนท่ีราบลุม ชวงฤดูแลงไมมีแหลงกัก
เก็บน้ำ ผลผลิตทางการเกษตรไดรับความเสียหาย  

      ฤดูฝนเกิดวาตภัย อุทกภัย น้ำทวมขัง  
T3. ตำบลบางคามอีงคการบรหิารสวนตำบลบางคา เปน 
      อบต.ประเภทสามัญ มีรายไดจัดเก็บเองนอย งบประมาณ

สวนใหญต้ังเพื่อบริหารงานประจำ งบเพื่อการสงเสริมและ
การพัฒนามีนอย  

T4. ถนนภายในตำบลบางคาเสียหายบอย เน่ืองจากรถบรรทุก
บรรทุกเกินอัตราท่ีกำหนด เพื่อใชเปนเสนทางลัดสูตำบล 
อำเภอ และจังหวัดใกลเคียง  

T5. ราคาของผลผลิตขึ้นอยูกับกลไกตลาดภายนอก ซึ่งเปนผู
กำหนด ในการทำการเกษตรปจจัยการผลิตมีราคาแพง 

T6. เมื่อเกิดภัยธรรมชาติ การชวยเหลือทำไดลาชาเน่ืองจากขาด
ความพรอมดานบุคลากร เครื่องไมเครื่องมือ และมี
หลักเกณฑ ระเบียบ กฎหมายหลายขั้นตอน 

T7. การเมืองผันแปรทำใหนโยบายระดับชาติ สูระดับทองถิ่น
เปล่ียนแปลงบอย สังคมในภาพรวมระดับชาติกับชนบทไม
สอดคลองกัน 

T8. การดำเนินชีวิตของคนในชาติเปล่ียนไปตองพึ่งพิงจาก 
      ตางประเทศ 
T9. งบประมาณองคกรปกครองสวนทองถิ่น และหนวยงาน

ราชการอื่น ๆ มีจำกัด ขาดบุคลากรท่ีมคีวามรู ความชำนาญ
เฉพาะดาน 

T10. คานิยมทางการศึกษา ยังนิยมสงบุตรหลานไปเรียน 
       โรงเรียนท่ีมีชื่อเสียง 
T11. ตำบลบางคาไมมีส่ิงอำนวยความสะดวก เชน ธนาคาร 

ตลาด หางสรรพสินคา โรงแรม ท่ีพัก ตองเดินทางไปอำเภอ
ขางเคียง 

T12. ขาดตลาดรองรับผลผลิตทางการเกษตร  
T13. เกิดโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(โควิด – 19)  
        ระบาดในพื้นท่ี 
T14. เกิดโรคพืชและศัตรูพืชระบาดในพื้นท่ี ทำใหไดผลผลิต 
       นอย และตนทุนการผลิตสูงขึ้น 
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สวนที่ 2 
การประเมินความเสี่ยงในองคการบรหิารสวนตำบลบางคา 

  การประเมินความเสี่ยงการทุจริตของกระบวนงานหรือโครงการพิจารณาจาก 2 ปจจัย คือ ดาน
โอกาสและดานผลกระทบและการใหคะแนนท้ัง 2 ปจจัย รายละเอียด ดังนี้ 
  * โอกาสท่ีจะเกิด (Likelihood) พิจารณาความเปนไปไดท่ีจะเกิดเหตุการณความเสี่ยงในชวงเวลา
หนึ่งในรูปของความถ่ี หรือความนาจะเปนท่ีจะเกิดเหตุการณนั้น ๆ 
  * ผลกระทบ (Impact) การวัดความรุนแรงของความเสียหายท่ีจะเกิดข้ึนจากความเสี่ยงนั้น โดย
สามารถแบงเปนผลกระทบทางดานการเงินและผลกระทบท่ีไมใชการเงิน 

  กำหนดเกณฑการประเมินความเส่ียง 
  1) เกณฑโอกาสเกิดความเสี่ยง (Likelihood) 

โอกาสเกิดการทุจริต (Likelihood) 
5 โอกาสเกิดความเสีย่งมากกวา 4 ครั้งตอป หรือมีโอกาสเกิดข้ึนตัง้แต 80% ข้ึนไป 
4 โอกาสเกิดความเสี่ยง 4 ครั้งตอป หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 70 – 79 % 
3 โอกาสเกิดความเสี่ยง 3 ครั้งตอป หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 40 – 69 % 
2 โอกาสเกิดความเสี่ยง 2 ครั้งตอป หรือมีโอกาสเกิดข้ึน 20 – 39 % 
1 โอกาสเกิดความเสี่ยง 1 ครั้งตอป หรือมีโอกาสเกิดข้ึนนอยกวา 20% 

    
 
  2) เกณฑผลกระทบ (Impact)  
      เกณฑผลกระทบ (Impact) ทางดานการเงิน 

ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 
5 ความเสียหายมากกวา 50,000 บาท 
4 ความเสียหายมากกวา 10,000 บาท ถึง 50,000 บาท 
3 ความเสียหายมากกวา 5,000 บาท ถึง 10,000 บาท 
2 ความเสียหายมากกวา 500 บาท ถึง 5,000 บาท 
1 ความเสียหายไมเกิน 500 บาท 

 
 

    เกณฑผลกระทบ (Impact) ท่ีไมใชทางดานการเงิน 
ระดับความรุนแรงของผลกระทบ (Impact) 

5 เกิดความเสียหายตอทางราชการ หรือพนกังานสวนตำบลและเจาหนาท่ีถูกชี้มูลความผิด 
4 สื่อสังคมออนไลนลงขาวตอเนื่อง และสังคมใหความสนใจ 
3 ภาพลักษณหนวยงานติดลบในเรื่องความโปรงใส ขาดการมีสวนรวม  
2 หนวยตรวจสอบภายในหรือหนวยตรวจสอบภายนอกตรวจสอบขอเท็จจริง  
1 มีขาวลอื มีการรองเรียน รองทุกข มีการแจงเบาะแส 

 * คำอธิบาย : ระดับ 2 คือ ระดับความรุนแรง 1 – 2    ระดับ 3 คือ ระดับความรุนแรง 1 – 3 
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  3) เกณฑวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง (Risk Score) 
ระดับความรุนแรงของความเส่ียง (Risk Score) 

โอกาสเกิด
ความเส่ียง 

(Likelihood) 

ผลกระทบ (Impact) 

1 2 3 4 5 

5 ปานกลาง สูง สูงมาก สูงมาก สูงมาก 
4 ปานกลาง สูง สูง สูงมาก สูงมาก 
3 ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง สูงมาก 
2 ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง สูง สูง 
1 ต่ำ ต่ำ ปานกลาง ปานกลาง ปานกลาง 

 
                   สีเขียว   หมายถึง    ความเสี่ยงระดับต่ำ 

         สเีหลือง  หมายถึง    ความเสี่ยงระดับปานกลาง 

    สสีม   หมายถึง    ความเสี่ยงระดับสูง 

    สแีดง   หมายถึง    ความเสี่ยงระดับสูงมาก  

 การระบุประเด็นความเสี่ยง การใหคะแนนความเสี่ยงและการจัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็น 

ความเส่ียง 

Risk Score (L x I) 
โอกาสเกิด 
ความเสี่ยง

(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk Score 
(L x I) 

1 - การติดตั้งมาตรวัดน้ำประปา 
  หมูบาน 

- ผูขอใชน้ำประปานำมาตร 
  วัดน้ำไมไดมาตรฐานมาติดตั้ง 
  หรือเปลี่ยน 

1 3 3 

2 - การจัดเก็บคาบริการ 
  น้ำประปาหมูบาน 

- พนักงานจดมาตรวัดน้ำไมได 
  ออกใบแจงหน้ี 
- ใบเสร็จรับเงินไมลงวันท่ีรับเงิน 
  และใบเสร็จท่ีไมไดใชแลวไมได 
  ทำตำหนิใหใชการไมได 

5 2 10 

3 - การดำเนินการกับผูบุกรุก 
  ท่ีดินของรัฐ มีความผิดตาม 
  มาตรา 9 แหงประมวล 
  กฎหมายท่ีดิน พ.ศ. 2497 
  ในพ้ืนท่ี 

- พนักงานเจาหนาท่ีปลอยปละ 
  ละเลยไมดำเนินการกับผูบุกรุก 
  ท่ีดินของรัฐ 1 1 1 

4 - การข้ึนทะเบียนเปนผูมีสิทธิ 
  รับเบ้ียยังชีพผูสูงอายุ 

- ผูขาดคุณสมบัติมาขอข้ึน 
  ทะเบียนเปนผูมีสิทธิรับ 
  เบ้ียยังชีพผูสูงอายุ  

1 1 1 
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ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็น 

ความเส่ียง 

Risk Score (L x I) 
โอกาสเกิด 
ความเสี่ยง

(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk Score 
(L x I) 

5 - การกำหนดราคากลาง 
  งานกอสราง 

- คณะกรรมการกำหนด 
  ราคากลางคำนวณราคากลาง 
  งานกอสรางไมเปนไปตามหลัก 
  วิชาชาง 

3 5 15 

6 - การรบัของขวัญ หรือ 
  ของกำนัลจากการปฏิบัติ 
  หนาท่ี 

- อำนวยความสะดวกใหกับผูมี 
  สวนไดสวนเสียกับหนวยงาน 
  เพ่ือหวังผลตอบแทนในรูปของ 
  เงินและสิ่งของ ทำให 
  ทางราชการเสียประโยชน 

5 5 25 

7 - ผูบริหารและฝายการเมือง 
  มีจิตสำนึกในการปฏิบัติ 
  ราชการและประพฤติตน 
  อยูในศีลธรรมอันด ี

- ผูบริหารและฝายการเมืองเปน 
  ผูมีสวนไดสวนเสียกับการ 
  ดำเนินงานของหนวยงาน 

1 1 1 

8 - ผูบริหารเปดเผยขอมูลการ 
  บริหารงาน การดำเนินงาน 
  และการใชงบประมาณ 

- ไมเปดเผยขอมลูการ 
  บริหารงาน การดำเนินงาน 
  และการใชงบประมาณ 
  ใหประชาชนทราบ  
  ประชาชนไมไดรับความ 
  สะดวกในการขออนุญาต 
  อนุมัติในเรื่องตาง ๆ 

1 3 3 

9 - ผูบริหารบริหารราชการ 
  ดวยความโปรงใส 

- บริหารราชการไมเปนไป 
  ตามหลักธรรมาภิบาล 

1 1 1 

10 - การเปดโอกาสใหประชาชน 
  เขามามีสวนรวมในการจัดทำ 
  แผนพัฒนาทองถ่ิน 
  งบประมาณรายจาย และ 
  ตรวจสอบผลการดำเนินงาน 

- ประชาชนขาดการมีสวนรวม 
  ของในการรวมพัฒนาทองถ่ิน 
  และไมสามารถตรวจสอบการ 
  ทำงาน  

1 1 1 

11 - การรับแจงเรื่องรองเรียน 
  รองทุกข 

- ระบบและชองทางการ 
  รองเรยีน รองทุกข มีนอย  
  ไมสะดวก และปลอดภัย 

3 1 3 

12 - การจัดวางและติดตาม 
  ประเมินผลระบบควบคุม 
  ภายใน การตรวจสอบ 
  ภายในและการบริหาร 
  จัดการความเสี่ยง 

- ขาดการควบคุม กำกับดูแล 
  ปองกัน แกไข การทุจริต 
  และประพฤติมิชอบ 1 3 3 

13 - การจัดซื้อจัดจาง - ไมแจงผลการจัดซื้อจัดจางให 
  ผูยื่นขอเสนอและประชาชน 
  ทราบ 

1 1 1 

14 - การปกปองสถาบันสำคัญ 
  ของชาต ิ

- มีการปลอยขาวทำใหสถาบัน 
  พระมหากษัตริยเสียหาย 

1 4 4 



๗ 

 
 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอน 

การดำเนินงาน 
ประเด็น 

ความเส่ียง 

Risk Score (L x I) 
โอกาสเกิด 
ความเสี่ยง

(Likelihood) 

ผลกระทบ 
(Impact) 

Risk Score 
(L x I) 

15 - การรักษาความปลอดภัย 
  สถานท่ีราชการ 

- ผูปฏิบัติหนาท่ีเวรยาม ไมมา 
  ปฏิบัติหนาท่ี หรือมาลาชา  
  ทำใหสถานท่ีราชการเสี่ยงตอ 
  การถูกโจรกรรม ประชาชน 
  ไมสามารถแจงเหตุฉุกเฉิน 
  หรือภัยพิบัติได 

1 3 3 

16 - การลดใชพลงังาน 
  ของหนวยงาน 

- พนักงานเจาหนาท่ีไมปฏิบัติ 
  ตามมาตรการประหยัด 
  พลังงานไฟฟาและเช้ือเพลิง 

3 2 6 

17 - การปฏิบัติตาม  
  พระราชบัญญตัขิอมูล 
  ขาวสารของราชการ พ.ศ.  
  2540 

- การนำขอมูลขาวสารท่ีไม 
  สามารถเปดเผยไดของ 
  หนวยงานไปเผยแพร หรือสง 
  ขอมูลใหบุคคลภายนอก 

1 1 1 

18 - การดำเนินการสรรหาและ 
  เลือกสรรพนักงานจาง 

- ใชระบบอุปถัมภในการรับ 
  พนักงานจางเขามาทำงาน  
  อาจทำใหไมไดคนท่ีมีความรู 
  ความสามารถเขามาทำงาน 

1 1 1 

19 - การวางแผนปองกัน 
  การทุจริต 

- ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร 
  สมาชิกสภา พนักงาน 
  เจาหนาท่ี กระทำการทุจริต 
  เชิงนโยบาย หรือดานการเงิน 

1 3 3 

 
 
 

ตารางการจัดการความเส่ียง 
ระดับ
ความ
เส่ียง 

ระดับคะแนน แถบสี การดำเนินการ 

สูงมาก 15 - 25  
ระดับท่ีหนวยงานไมสามารถยอมรับได  และตอง
จัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีต่ำลงในทันที 

สูง 8 - 12  
ระดับท่ีหนวยงานไมสามารถยอมรับได  และตอง
จัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ีต่ำลงโดยเร็ว 

ปานกลาง 3 - 6  
ระดับท่ีหนวยงานยอมรับได โดยตองมีการติดตาม 
เฝาระวังทุก 3 เดือน เพ่ือไมใหความเสี่ยงเพ่ิมข้ึน 

ต่ำ 1 - 2  
ระดับท่ีหนวยงานยอมรบัได โดยอาจมีการติดตาม 
เฝาระวังตามความเหมาะสม 

 
 



๘ 

 
 

สวนที่ 3  
การตอบสนองความเสี่ยง 

 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน/ 

ประเด็นความเส่ียง 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

1 - การรับของขวญั หรือของกำนัลจากการปฏิบัติ 
  หนาท่ี/อำนวยความสะดวกใหกับผูมีสวนได 
  สวนเสยีกับหนวยงาน เพ่ือหวังผลตอบแทนในรูป 
  ของเงินและสิ่งของ ทำใหทางราชการ 
  เสียประโยชน 

- งดรับของขวัญ หรือของกำนัลจากการ 
  ปฏิบัติหนาท่ี โดยจัดทำประกาศงดรบั 
  ของขวญั หรือของกำนัล โดยให 
  ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา 
  พนักงานสวนตำบลและพนักงานจาง 
  รวมประกาศเจตนารมย 

2 - การกำหนดราคากลางงานกอสราง  
  /คณะกรรมการกำหนดราคากลางคำนวณ 
  ราคากลางงานกอสรางไมเปนไปตามหลัก 
  วิชาชาง 

- เผยแพรความรูดานกฎหมายและ 
  ระเบียบท่ีเก่ียวของกับการปฏิบัติงาน 
  ใหแกบคุลากรของหนวยงาน 

3 - การจัดเก็บคาบริการน้ำประปาหมูบาน  
  /พนักงานจดมาตรวัดน้ำไมไดออกใบแจงหนี้ 
  /ใบเสร็จรับเงินไมลงวันท่ีรับเงิน และใบเสร็จ 
  ท่ีไมไดใชแลวไมไดทำตำหนิใหใชการไมได 
- การติดตั้งมาตรวัดน้ำประปาหมูบาน 
  /ผูขอใชน้ำประปานำมาตรวัดน้ำไมไดมาตรฐาน 
  มาติดตัง้หรือเปลี่ยน 

- ออกขอบัญญัติองคการบริหาร 
  สวนตำบล เรื่อง การบรหิารกิจการ 
  ประปาหมูบาน เพ่ือกำหนดมาตรการ 
  การปฏิบัติงานดานกิจการประปา และ 
  กำหนดโทษกับผูละเมิดและฝาฝน 

4 - การวางแผนปองกันการทุจริต 
  /ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงาน 
  เจาหนาท่ี กระทำการทุจริตเชิงนโยบาย หรือ 
  ดานการเงิน 

- จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต 
- สรางจิตสำนึกปลูกฝงคุณธรรม  
  จริยธรรม ความซ่ือสัตย ตอตานการ 
  ทุจริตใหเด็กและเยาวชน 

5 - ผูบริหารเปดเผยขอมูลการบริหารงาน  
  การดำเนินงาน และการใชงบประมาณ 
  /ไมเปดเผยขอมูลการบริหารงาน การดำเนินงาน 
  และการใชงบประมาณใหประชาชนทราบ  
  ประชาชนไมไดรับความสะดวกในการขออนุญาต 
  อนุมัติในเรื่องตาง ๆ 

- จัดทำขอมูลการบริหารงาน ผลการ 
  ดำเนินงาน และการใชงบประมาณ 
  เผยแพรใหประชาชนทราบ ทางศูนย 
  ขอมูลขาวสาร 
- จัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
- ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนา 
- สงเสริมความรูในการประกอบอาชีพ 
  ใหประชาชน 

 
 
 
 



๙ 

 
 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน/ 

ประเด็นความเส่ียง 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

6 - การรับแจงเรื่องรองเรียน รองทุกข 
  /ระบบและชองทางการรองเรียน รองทุกข มีนอย  
  ไมสะดวก รวดเร็ว และปลอดภัยสำหรับผูรอง 

กำหนดมาตรการในการจัดการเรื่อง
รองเรียน รองทุกข ดังนี ้
- แตงตั้งผูรับผิดชอบในการรับแจงเรื่อง 
  ตรวจสอบขอเท็จจริง และจัดเก็บ 
  ขอมูลของผูรองเรียนไวเปนความลับ 
-  เพ่ิมชองทางการรองเรียน รองทุกข 
- ปรับปรุงระบบการใหบริการใหสะดวก 
  รวดเรว็ มีประสิทธิภาพ 

7 - การจัดวางและติดตามประเมินผลระบบควบคุม 
  ภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหาร 
  จัดการความเสี่ยง 

- จัดวางและติดตามประเมินผล 
  การควบคุมภายใน  
- จัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยง 
- จัดทำขอตกลงปฏิบัติราชการ 

8 - การรักษาความปลอดภัยสถานท่ีราชการ 
  /ผูปฏิบัติหนาท่ีเวรยาม ไมมาปฏิบัติหนาท่ี  
  หรือมาลาชา ทำใหสถานท่ีราชการเสี่ยงตอ 
  การถูกโจรกรรม ประชาชนไมสามารถแจงเหตุ 
  ฉุกเฉิน หรือภัยพิบัติได 

- ออกคำสั่งแตงตั้งผูปฏิบัติหนาท่ี 
  รักษาการณเวรยามกลางวันใน 
  วันหยุดราชการและวันหยุดนักขัตฤกษ  
  เปนไปตามหลักเกณฑของสำนักงาน 
  เลขาธิการคณะรัฐมนตรี(หนังสือ 
  สำนักงานเลขาธิการคณะรัฐมนตรี  
  ท่ี นร 0206/ว 107 ลงวันท่ี  
  8 กรกฎาคม 2542)     
  และกำชับใหผูปฏบิัติหนาท่ีอยูเวรยาม 
  ปฏิบัติหนาท่ีอยางเครงครัด  
- กำหนดชองทางการรับแจงเหตุฉุกเฉิน 
  หรือภัยพิบัติ และประชาสัมพันธให 
  ประชาชนทราบ 

9 - การลดใชพลังงานของหนวยงาน 
  /พนักงานเจาหนาท่ีไมปฏิบัติตามมาตรการ 
  ประหยัดพลังงานไฟฟาและเชื้อเพลิง 

- กำหนดหรือปรับปรงุมาตรการ 
  ประหยัดพลงังานไฟฟาและเชื้อเพลิง 
  ใหสอดคลองกับบริบทของหนวยงาน 
  ทุกปงบประมาณ ใหสามารถประหยัด 
  พลังงานไมนอยกวารอยละ 10 และ 
  แจงใหพนักงานเจาหนาท่ีปฏิบัติตาม 
  มาตรการประหยัดพลังงาน 
  อยางเครงครัด 

 
 
 
 



๑๐ 

 
 

ลำดับท่ี 
ข้ันตอนการดำเนินงาน/ 

ประเด็นความเส่ียง 
มาตรการควบคุมความเส่ียง 

10 - การดำเนินการสรรหาและเลือกสรรพนักงานจาง 
  /ใชระบบอุปถัมภในการรับพนักงานจางเขามา 
  ทำงาน อาจทำใหไมไดคนท่ีมีความรู  
  ความสามารถเขามาทำงาน 

- ฝกอบรมผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร 
  สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและ 
  พนักงานจาง ในเรื่องเก่ียวกับวินัย 
  คุณธรรม จริยธรรม  
- เชิดชูเกียรติบุคลากรผูปฏิบัติหนาท่ี 
  อยางมีประสิทธิภาพ 

11 - การปกปองสถาบันสำคัญของชาต ิ
  /มีการปลอยขาวทำใหสถาบันพระมหากษัตริย 
  เสียหาย 

- เทิดทูนพิทักษ รักษาสถาบัน 
  พระมหากษัตริย โดยสรางจิตสำนึกใน 
  พระมหากรุณาธิคุณ และการแสดง 
  ความจงรักภักด ี

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๑ 

 
 

 รายละเอียดโครงการ / กิจกรรม / มาตรการ ตอบสนองความเสี่ยง 
 

ลำดับท่ี 1 

1. โครงการจัดทำขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบล เรื่อง การบริหารกิจการประปา  

2. หลักการและเหตุผล 
          พระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2537 แกไขเพ่ิมเติมถึง ฉบับท่ี 5 พ.ศ. 
2546 มาตรา 71 กำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลอาจออกขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลเพ่ือใชบังคับ
ในเขตองคการบริหารสวนตำบลไดเทาท่ีไมขัดตอกฎหมาย หรืออำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล และ
เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบล โดย จึงตราขอบัญญัติองคการบริหารสวน
ตำบลบางคา และเพ่ือประโยชนในการควบคุมและกำกับดูแลใหมีความเปนระเบียบ และปลอดภัยตอสุขภาพ
อนามัยของประชาชน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือกำหนดหลักเกณฑการขอใชน้ำประปา การซอมแซมและบำรุงรักษา อัตราคาบริการน้ำประปา
หมูบาน การเงินการบัญชี และบทกำหนดโทษผูฝาฝน  

3.2 เพ่ือประโยชนในการควบคุมและกำกับดูแลใหมีความเปนระเบียบ และปลอดภัยตอสุขภาพอนามัย
ของประชาชน  

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูใชน้ำประปาหมูบานภายในเขตตำบลบางคา อำเภอราชสาสน จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำรางขอบัญญัติองคการบริหารสวนตำบลบางคา เสนอผูบริหาร 
 5.2 นายกองคการบรหิารสวนตำบลบางคานำรางขอบัญญัติฯ เสนอตอสภา 
 5.3 ผูบริหารประกาศใชขอบัญญัติฯ  
 5.4 แจงผูกำกัดูแลและประกาศใหประชาชนทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    9.1 กิจการประปามีหลักเกณฑการขอใชน้ำประปา การซอมแซมและบำรุงรักษา อัตราคาบริการ
น้ำประปาหมูบาน การเงินการบัญชี และบทกำหนดโทษผูฝาฝนชัดเจน 

3.2 สามารถควบคุมและกำกับดูแลกิจการประปาใหมีความเปนระเบียบ และปลอดภัยตอสุขภาพอนามัย
ของประชาชน  

 



๑๒ 

 
ลำดับท่ี 2 

1. โครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรผูปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพขององคการบริหารสวนตำบลบางคา  

2. หลักการและเหตุผล 
           พนักงานสวนตำบล และพนักงานจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนผูท่ีมีบทบาทสำคัญและเปน
กลไกหลักในการใหบริการสาธารณะ เพ่ือตอบสนองความตองการของประชาชนในทองถ่ิน ท้ังยังมีหนาท่ีและความ
รับผดิชอบสำคัญท่ีจะบำบัดทุกขบำรุงสุข และสรางคุณภาพชีวิตท่ีดีใหแกประชาชนในทองถ่ินการปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพของพนักงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ินทุกคน จึงตองเปนผูมีคุณธรรม และปฏิบัติตนอยูใน
กรอบจริยธรรม องคการบริหารสวนตำบลบางคา จึงไดจัดทำโครงการเชิดชูเกียรติบุคลากรผูปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565 ข้ึน เพ่ือดำเนินการคัดเลือกบุคลากรของหนวยงานท่ีเปนผูปฏิบัติ
ราชการอยางมีประสิทธิภาพ มีผลการปฏิบัติงานในระดับดีเดน โดยใหผูบังคับบัญชาพิจารณาคัดเลือกโดยยึดหลัก 
ทำได - ทำจริง - ทำทันที เพ่ือเปนการยกยองเชิดชูเกียรติ สรางขวัญกำลังใจและความภาคภูมิใจใหกับผูไดรับการ
คัดเลือกและสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานในองคการบริหารสวนตำบลบางคาได 

3. วัตถุประสงค 
 3.1  เพ่ือยกยอง เชิดชูเกียรติพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางคา
ผูปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
 3.2  เพ่ือเปนขวัญกำลังใจในการปฏิบัติงาน 
 3.3  เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีใหกับพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล   
บางคา  

4. กลุมเปาหมาย 

 คัดเลือกพนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ซ่ึงเปนผูมีผลการ
ปฏิบัติงานดีเดน จำนวน 1 คน โดยมีหลักเกณฑดังตอไปนี้  
 4.1 ปฏิบัติงานตามหนาท่ีและมีผลการประเมินการปฏิบัติงานในระดับดีเดน และมีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผลอันกอใหเกิดประโยชนและผลดียิ่งตอทางราชการและสังคมจนถือเปนตัวอยางท่ีดีได  
 4.2 ปฏิบัติงานท่ีมีภาระหนาท่ีหนักเกินกวาระดับตำแหนงจนเกิดประโยชนตอทางราชการ เปนพิเศษ 
และปฏิบัติงานในตำแหนงหนาท่ีของตนเปนผลดีดวย 
 4.3 ปฏิบัติงานตำแหนงหนาท่ีดวยความตรากตรำเหน็ดเหนื่อย ยากลำบากเปนพิเศษ มีความขยัน อดทน 
เสียสละ ยึดถือประโยชนของทางราชการ และ งานนั้นไดผลดียิ่งเปนประโยชนตอทางราชการและสังคม 
 4.4 มีการรักษาวินัย การปฏิบัติตนอยางเหมาะสมและเปนท่ียอมรับของบุคลากรภายในหนวยงาน 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเสนอนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา เพ่ือขออนุมัติโครงการ 
 5.2 นายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา คัดเลือกพนักงานสวนตำบล และพนักงานจางตามหลักเกณฑ
ท่ีกำหนด ผานการพิจารณาของหัวหนาสำนัก/กอง ทุกกอง  
 5.3 จัดทำประกาศเชิดชูเกียรติผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  
 5.4 มอบเกียรติบัตรใหกับผูท่ีไดรับการคัดเลือกเปนผูปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
  
 



๑๓ 

 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    9.1 พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบรหิารสวนตำบลบางคาผูปฏิบัติงานอยางมี
ประสิทธิภาพ ไดรับการยกยอง เชิดชูเกียรต ิ
 9.2 พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลบางคามีขวัญและกำลังใจในการ
ปฏิบัติงานเพ่ิมมากข้ึน 
 9.3 พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางผูปฏิบัติงานอยางมีประสิทธิภาพสามารถเปนแบบอยางท่ีดีใหกับ
พนักงานในองคการบริหารสวนตำบลบางคา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๔ 

 
 

ลำดับท่ี 3 

1. โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี  

2. หลักการและเหตุผล 
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี ในพ้ืนท่ีตำบลบางคา อำเภอราชสาสน จังหวัด

ฉะเชิงเทรา มีอัตราการวางงานเพ่ิมข้ึนเนื่องจากความชรา ความพิการ และสตรีท่ีมีเวลาวางหลังจากการทำนาซ่ึง
เปนอาชีพหลักของราษฎรตำบลบางคา ซ่ึงจะใชเวลาวางดังกลาวในการดูแลบุตร หลาน และประกอบอาชีพเสริม
เล็ก ๆ นอย ๆ เพ่ือเปนการเสริมรายไดใหกับครอบครัว องคการบริหารสวนตำบลบางคา มีความประสงคจะ
สงเสริมใหบุคคลเหลานี้มีอาชีพเสริมเพ่ือเพ่ิมชองการทางการมีรายไดเพ่ิมข้ึนอีกทางหนึ่ง   

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี ไดมีความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพ
อิสระ  

3.2 เพ่ือใหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี สามารถนำความรูไปประกอบอาชีพ 
สรางรายไดใหแกตนเอง และครอบครัวได   

3.3 เพ่ือใหผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน             
สรางคุณคาใหกับตนเอง สังคม และประเทศชาติ  

3.4. เพ่ือเปนการสรางโอกาสการมีงานทำ การประกอบอาชีพอิสระใหกับประชาชนใหมีความรูและทักษะ 
ฝมือในวิชาชีพ  

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี ในตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
5.1 จัดทำโครงการเพ่ือเสนอขออนุมัติโครงการ 
5.2 ติดตอวิทยากร 
5.3 จัดหาพัสดุโครงการตามระเบียบกระทรวงการคลังฯ 
5.4 ดำเนินงานตามโครงการ 
5.5 รายงานผลการดำเนินงานใหผูบริหารทราบ 

6. ระยะเวลาดำเนนิการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
ปงบประมาณละ 10,000 บาท  

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลดั องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

 

 

 

 



๑๕ 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

9.1 ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรีมีความรูเก่ียวกับการประกอบอาชีพอิสระ  
9.2 ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรีนำความรูไปประกอบอาชีพ สรางรายไดแก

ตนเอง และครอบครวั   
9.3 ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี ใชเวลาวางใหเกิดประโยชน สรางคุณคาใหกับ

ตนเอง สังคม และประเทศชาติ  
9.4. ผูสงูอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรีมีงานทำ มีความรูและทักษะในการประกอบ

อาชีพ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



๑๖ 

 
 

ลำดับท่ี 4 
1. โครงการเฉลิมพระเกียรติ  

2. หลักการและเหตุผล 
          สถาบันพระมหากษัตริย เปนสถาบันสำคัญของชนชาติ ไทย  ตั้ งแตอดีตจนถึงป จจุบันสถาบัน
พระมหากษัตริยมีความใกลชิดกับประชาชนคนไทย เนื่องเหตุเพราะพระมหากษัตริยของไทยและเชื้อพระวงศทุก
พระองคไดทรงตรากตรำปฏิบัติพระราชกรณีกิจ โดยมิยอทอ ทำใหสถาบันพระมหากษัตริยเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจ 
รวมหัวใจของคนไทย ใหมีความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท และตั้งม่ันในศีลธรรมอันดี แตในปจจุบันไดมีกลุม   
ผูไมหวังดี แอบอาง กลาวเท็จ ดูหม่ินพระบรมเดชานุภาพ ตองการทำลายสถาบันพระมหากษัตริยของไทยให  
เสื่อมเสีย รัฐธรรมนูญของไทยกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลบางคาซ่ึงเปนหนวยงานองคกรปกครองสวน
ทองถ่ินท่ีมีหนาท่ีสนับสนุนและปกปองสถาบนัสำคัญของชาติใหคงอยูสืบไป  

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหประชาชนชาวไทยเกิดความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท และตั้งม่ันในศีลธรรมอันดี  

3.2 เพ่ือใหสถาบันพระมหากษัตริยเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนชาวไทย 
3.3 เพ่ือใหประชาชนชาวไทยเทิดทูน พิทักษ รักษาสถาบันพระมหากษัตริย สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ 

และแสดงออกถึงความจงรักภักดี 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนภายในเขตตำบลบางคา อำเภอราชสาสน จงัหวัดฉะเชิงเทรา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5 .1 จัดทำโครงการเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสเฉลิมพระชนมพรรษาของพระบาทสมเด็จ          
พระเจาอยูหัว สมเด็จพระนางเจาพระบรมราชินี และสมเด็จพระนางเจาสิริกิต์ิ พระบรมราชินีนาถ พระบรม    
ราชชนนีพันปหลวง เสนอผูบริหาร 

5.2 ติดตั้งปายเฉลิมพระเกียรติฯ บริเวณหนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบางคา  
5.3 จัดตกแตงประดับผาบริเวณชั้น 2 อาคารท่ีทำการฯ ประดับไฟ ประดบัธงชาติ และธงตราสัญลักษณ 

ประจำพระองค บริเวณหนาท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบางคาตลอดเดือน 
5.4 จัดสถานท่ีลงนามถวายพระพรสำหรับบุคลากรในสังกัด อบต.บางคา และประชาชนผูมาติดตอ

ราชการ บริเวณชั้น 1 ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบางคา โดยตั้งพระบรมฉายาลักษณ ประดับธง โตะหมู
บูชา พรอมจัดวางสมุดลงนายถวายพระพรและปากกาสีน้ำเงิน และจัดลงนามถวายพระพรทางเว็บไซดของ
หนวยงาน  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนนิการ 
 ปงบประมาณละ 120,000 บาท 
 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
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9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
    9.1 ประชาชนชาวไทยเกิดความสามัคคี ปรองดอง สมานฉันท และตั้งม่ันในศีลธรรมอันดี  

9.2 สถาบนัพระมหากษัตริยเปนท่ียึดเหนี่ยวจิตใจของประชาชนชาวไทย 
9.3 ประชาชนชาวไทยเทิดทูน พิทักษ รักษาสถาบันพระมหากษัตริย สำนึกในพระมหากรุณาธิคุณ และ

ไดแสดงออกถึงความจงรักภักดี 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๑๘ 

 
 

ลำดับท่ี 5 
1. โครงการอาสาพานองทองธรรมะ  

2. หลักการและเหตุผล 
 เด็กระดับปฐมวัย 3 - 5 ป เปนวัยท่ีเริ่มเรียนรูและยอมรับเรื่องคุณธรรมตามทฤษฎีจริยธรรมของโคล
เบอรก(Kohlberg) ข้ันการใชเหตุผลเชิงจริยธรรมข้ันตน คือ ข้ันหลีกเลี่ยง การลงโทษ และทำเพ่ือใหไดรางวัล  
กลาวคือ  เด็กจะเลือกและตัดสินใจทำในสิ่งท่ีตนเองจะไมถูกลงโทษ หรือทำในสิ่งท่ีตนเองพอใจ หรือไดรับการ
เสริมแรง พฤติกรรมของเด็กปฐมวัยจะยึดตนเองเปนศูนยกลาง เด็กจะคิดและตัดสินใจจากความรูสึก    ความ
ตองการและความพอใจเปนหลัก เด็กจึงใชอารมณมากกวาเหตุผล และเด็กชอบ  ทำตามและเลียนแบบผูท่ีอยู
ใกลชิด 

ศูนยพัฒนาเด็กองคการบริหารสวนตำบลบางคาไดจัดทำโครงการอาสาพานองทองโดยยึดหลักทฤษฎี
จริยธรรมของโคลเบิรก( Kohlberg) ซ่ึงเนนความรูสึกเปนคนดี คนเกง และความตองการอยากทำความดีเปนหลัก 
โดยมีการเสริมแรงท่ีเปนรูปธรรม คือ นำเด็กเขาเรียนรูคุณธรรม จริยธรรม การรวมกิจกรรมทางศาสนาจะชวย
สรางเสริมใหเด็กมีพฤติกรรมท่ีอยากทำความดีจนเปนนิสัยติดตัวและสามารถใชชวีิตอยูในสังคมไดอยางมีความสุข 
ดังนั้น เพ่ือใหเด็กปฐมวัยขององคการบริหารสวนตำบลบางคามีการพัฒนาในดานคุณธรรม จริยธรรม อยางมี
ประสิทธิภาพ จึงจัดทำโครงการอาสาพานองทองธรรมะ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเปดโอกาสใหเด็กปฐมวัยและผูปกครองไดมีสวนรวมทำกิจกรรมในดานการสงเสริมคุณธรรมและ

จริยธรรม 
3.2 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยไดเรียนรูหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 
3.3 เพ่ือใหเด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม เติบโตเปนคนดีในสังคม            

4. กลุมเปาหมาย 
 เด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเด็กปฐมวัย องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 5.2 ติดตอวิทยากรนำสวดมนต หรือเทศนาเรื่องธรรมะ 
 5.3 ดำเนินการตามโครงการ 
 5.4 รายงานผลการจัดโครงการใหผูบริหารทราบหลังเสร็จสิ้นโครงการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ปงบประมาณละ 1,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 
 กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 9.1 เด็กปฐมวัยและผูปกครองไดมีสวนรวมทำกิจกรรมในดานการสงเสริมคุณธรรมและจริยธรรม 
 9.2 เด็กปฐมวัยไดเรียนรูหลักธรรมคำสอนของพระพุทธศาสนา 
          9.3 เด็กปฐมวัยมีคุณธรรม จริยธรรม  เติบโตเปนคนดีในสังคม 
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ลำดับท่ี 6 
1. โครงการปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารแกประชาชน  

2. หลักการและเหตุผล 
 พระราชบัญญัติขอมูลขาวสารของราชการ พ.ศ. 2540 บัญญัติใหรัฐตองจัดการใหประชาชนมีโอกาส
กวางขวางในการไดรับขอมูลขาวสารเก่ียวกับการดำเนินการตาง ๆ ของรัฐเปนสิ่งจำเปน เพ่ือท่ีประชาชนจะ
สามารถแสดงความคิดเห็นและใชสิทธิทางการเมืองไดโดยถูกตองกับความเปนจริง และมีสิทธิไดรูขอมูลขาวสาร
ของราชการ  
 ดังนั้น เพ่ือใหการดำเนินการดังกลาวเปนไปตามท่ีกฎหมายกำหนด องคการบริหารสวนตำบลบางคาจึงได
มีศูนยขอมูลขาวสารเพ่ือใหประชาชนสามารถเขาตรวจดูขอมูลขาวสาร รวมท้ังดำเนินการปรับปรุงขอมูลขาวสารให
ครบถวน และเปนปจจุบัน ผานชองทางในสื่อตางๆ ของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือเผยแพรขอมูลขาวสารอันเปนประโยชนแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและเปนปจจุบัน  
 3.2 เพ่ือมีหนวยประชาสัมพันธขอมูลขาวสารของหนวยงานสำหรับประชาชน 
 3.3 เพ่ือจัดแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจหนาท่ีตอสาธารณชน 
 3.4 เพ่ิมชองทางใหประชาชนไดมีสวนรวมในการตรวจสอบขอมูลและการปฏิบัติงานขององคการบริหาร
สวนตำบลบางคา 

4. กลุมเปาหมาย  
 ศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดตั้งคณะทำงานปรับปรุงและพัฒนาศูนยขอมูลขาวสารของหนวยงาน เพ่ือดำเนินการใหมีการ
เผยแพรขอมูลขาวสารตามกฎหมายวาดวยขอมูลขาวสารของทางราชการ    
 5.2 แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบศูนยขอมูลขาวสาร  
 5.3 จัดตั้งหนวยประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการองคการบริหารสวนตำบลบางคา  
 5.4 จัดทำสื่อประชาสัมพันธเผยแพรบทบาทและอำนาจหนาท่ีขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 
รวมท้ังมีการแสดงขอมูลการดำเนินงานตามบทบาทภารกิจอยางชัดเจน ถูกตอง ครบถวน สมบูรณ และเปน
ปจจุบันทางเว็บไซตของหนวยงานและสื่ออ่ืน ๆ 
 5.5 จัดทำขอมูลแสดงการดำเนินงาน และผลการปฏิบัติงานขององคการบริหารสวนตำบลบางคาเพ่ือ
เผยแพรตอสาธารณชน ผานสื่อชองทางตางๆ ของหนวยงานเปนระยะ สม่ำเสมอ โดยใหขอมูลขาวสารเก่ียวกับการ
บริหารงานบุคคล การบริหารงบประมาณ การเงิน การจัดหาพัสดุ การคำนวณราคากลาง การจัดซ้ือจัดจาง การใช
จายงบประมาณ รายงานผลการปฏิบัติงาน ใหเปนไปตามหลักเกณฑ วิธีการท่ีกฎหมาย ระเบียบ กฎ ขอบังคับท่ี
กำหนดแกประชาชนอยางครบถวน ถูกตองและไมบิดเบือนขอเท็จจริง 
 5.6 จัดใหมีชองทางการสื่อสารเพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการ ท่ีจะติดตอสอบถาม
หรือขอขอมูล หรือรับฟงคำติชม/แสดงความคิดเห็นเก่ียวกับการดำเนินงาน/การใหบริการ เชน  
  - มีหมายเลขโทรศัพทเฉพาะท่ีมีเจาหนาท่ีใหบริการขอมูลตลอดระยะเวลาทำการ  
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  - แตงตั้งเจาหนาท่ีผูรับผิดชอบ เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูรับบริการท่ีจะติดตอ
สอบถาม/ขอขอมูล/แสดงความคิดเห็น  
  - มีชองทางการสื่อสารในรูปแบบตาง ๆ เชน การจัดตั้งศูนยบริการรวม กลอง/ตูรับฟงความ
คิดเห็น การประชุมรับฟงความคิดเห็น สื่อสังคมออนไลน เว็บบอรด เปนตน  
 5.7 ปรับปรุงระบบการใหขอมูลการดำเนินงานของหนวยงานผานหมายเลขโทรศัพทเฉพาะ และ/หรือ
ระบบ Call Center  
 5.8 จัดใหมีบริการอินเตอรเน็ตสำหรับใหบริการประชาชนท่ัวไป 
 5.9 จัดทำรายงานผลสถิติผูมารับบริการ รวมท้ังขอเสนอแนะในการใชบริการ และสรุปผลเสนอผูบริหาร 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

9.1 มีจำนวนชองทางการประชาสัมพันธ อยางนอย 6 ชองทาง 
9.2 มีการปรับปรุงและพัฒนาขอมูลขาวสารของศูนยขอมูลขาวสารองคการบริหารสวนตำบลบางคาใหมี

ขอมูลท่ีครบถวนถูกตองเปนปจจุบัน   
ผลลัพธ 
9.3 ประชาชนมีความพึงพอใจตอการใชบริการศูนยขอมูลขาวสารไมต่ำกวารอยละ 80 (ใชแบบสำรวจ

ความพึงพอใจการใชบริการศูนยขอมูลขาวสาร) 
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ลำดับท่ี 7 
1. โครงการกำหนดมาตรการ No Gift Policy 

2. หลักการและเหตุผล 
 แผนแมบทภายใตยุทธศาสตรชาติ (พ.ศ. 2561 – 2580) ประเด็นท่ี (21) การตอตานการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ ไดกำหนดแผนปองกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ โดยกำหนดใหการพัฒนาคานิยมของ
นักการเมืองใหมีเจตนารมณท่ีแนวแนในการทำตนเปนแบบอยางท่ีดี มีคุณธรรม จริยธรรม ความซ่ือสัตยสุจริต เห็น
แกประโยชนสวนรวม เปนแนวทางหนึ่งในการพัฒนาเพ่ือนำไปสูเปาหมาย “ประเทศไทยปลอดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ” 
 อีกท้ังแผนการปฏิรูปประเทศ ดานการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประเด็น
ปฏิรูปดานการปองปราม ไดกำหนดกลยุทธใหหัวหนาสวนราชการ หัวหนาหนวยงานของรัฐ หรือผูบังคับบัญชา มี
มาตรการเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรในการปองกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ และเปน
ตัวอยางในการบริหารงานดวยความซ่ือตรงและรับผิดชอบ กรณีปลอยปละละเลยไมดำเนินการใหถือเปนความผิด
วินัยหรือความผิดทางอาญา 

องคการบริหารสวนตำบลบางคาเล็งเห็นถึงความสำคัญในการปองกันและปราบปรามการทุจริตในระดับ
ทองถ่ินเอง มีความมุงม่ันท่ีจะบริหารราชการใหเกิดประโยชนสุขแกประชาชนในทองถ่ิน มีการบริหารใหเปนไปตาม
หลักการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี ใหความสำคัญกับการตอตานการทุจริตและการมีสวนรวมของประชาชน 
ผูบริหารไดใหความสำคัญกับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตเปนอยางยิ่ง จึงไดเสริมสรางวัฒนธรรมองคกรใน
การปองกันการทุจริตโดยการจัดทำโครงการกำหนดมาตรการ NO Gift Policy ข้ึน เพ่ือหลีกเลี่ยงการกระทำอัน
อาจมีผลตอดุลพินิจ หรือการตัดสินใจในการปฏิบัติหนาท่ีซ่ึงนำไปสู การเลือกปฏิบัติ หรือกอใหเกิดผลประโยชนทับ
ซอน  

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือเสริมสรางวัฒนธรรมในการปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางคา  
3.2 เพ่ือแสดงเจตจำนงสุจริตของผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหาร

สวนตำบลบางคามีวัฒนธรรมองคกร NO Gift Policy 

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ผูบริหารและบุคลากรจัดประชุมเพ่ือรวมกันจัดทำมาตรการ “NO Gift Policy ไมรับ – ไมให” 
 5.2 จัดทำประกาศใช NO Gift Policy พรอมแนวทางการดำเนินการตามมาตรการ NO Gift Policy 
 5.3 ผูบริหารประกาศใช NO Gift Policy  
 5.4 เผยแพรประกาศใช NO Gift Policy ใหแกบุคคลภายในองคกรและสาธารณชนใหรับทราบโดยท่ัวกัน 
 5.5 ประเมินผลและติดตามผลการใชมาตรการ NO Gift Policy 
 5.6 รายงานผลการดำเนินการ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 



๒๒ 

 
 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 

9.1  มีประกาศใช NO Gift Policy จำนวน 1 ฉบับ 
9.2  ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคการบริหารสวนตำบลบางคาดำเนินการ 

ตามแนวทาง NO Gift Policy จำนวนรอยละ 100 (สำรวจโดยใชแบบประเมิน/แบบสำรวจ) 
 ผลลัพธ 
 9.3 ผูบริหารทองถ่ิน สมาชิกสภาทองถ่ิน และบุคลากรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ไมมีเรื่องรองเรียน
เรื่องสินบน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๓ 

 
 

ลำดับท่ี 8 
1. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใส 

2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคาใหความสำคัญกับการปองกันการทุจริตและยกระดับมาตรฐานการ
ปองกันการทุจริตใหมีความโปรงใสความสุจริต และบังเกิดประโยชนสุขแกประชาชน จึงไดดำเนินการจัดทำ 
“แผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ. 
2566 – 2570)” เพ่ือใหองคการบริหารสวนตำบลบางคาบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตตามหลักธรรมาภิบาล 
และยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของหนวยงาน 

3. วัตถุประสงค 
1) เพ่ือยกระดับการบริหารงานเพ่ือปองกันการทุจริตขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 
2) เพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
  5.1 จัดตั้งคณะทำงานจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสของ

องคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
 5.2 ประชุมคณะทำงานฯ เพ่ือศึกษารูปแบบกรอบรายละเอียดในการจัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการ
ทุจริต,วิเคราะหประเมินความเสี่ยงการทุจริต,จัดทำแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 5.3 เผยแพรแผนปฏิบตัิการปองกันการทุจริตฯ ตามรูปแบบ ชองทาง ท่ีกำหนด รวมถึงรายงานการทำ
แผนฯแกหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงาน
และติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน                 
(E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th  เปนตน 
 5.4 ประชุมชี้แจงสรางความรูความเขาใจในการดำเนินการตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ ใหแก
เจาหนาท่ีและหนวยงานท่ีเก่ียวของนำแผนฯ ไปสูการปฏิบัติไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 5.5 ปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ  
 5.6 ติดตาม ประเมินผลการปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตฯ 
 5.7 รายงานผลการดำเนินการแกผูบริหารและหนวยงานท่ีเก่ียวของ เชน รายงานการทำแผนฯ ใหแก 
สำนักงาน ป.ป.ช. ทางระบบผานระบบรายงานและติดตามผลการดำเนินงานตามแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริต
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน (E – PlanNACC) ทางเว็บไซตสำนักงาน ป.ป.ช. http//www.nacc.go.th เปน
ตน 
 5.8 เผยแพรรายงานผลการดำเนินงานใหสาธารณชนทราบผานชองทางตาง ๆ 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 
 



๒๔ 

 
 
8. ผูรับผิดชอบ  
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีแผนปฏิบัติการปองกันการทุจริตเพ่ือยกระดับคุณธรรมและความโปรงใสขององคการบริหารสวน
ตำบลบางคา พ.ศ. 2566 - 2570  
 ผลลัพธ 
 9.2 องคการบริหารสวนตำบลบางคามีผลการประเมิน ITA ผานเกณฑการประเมิน (85 คะแนนข้ึนไป) 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๕ 

 
 

ลำดับท่ี 9 
1. โครงการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

2. หลักการและเหตุผล 
 การจัดทำขอตกลงในการปฏิบัติราชการเปนการปฏิบัติราชการแนวใหมท่ีมีความสำคัญในการสรางความ
รับผิดชอบของผูบริหาร เพ่ือท่ีจะกำกับการปฏิบัติราชการใหประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน โดย
องคกรปกครองสวนทองถ่ินกำหนดใหมีการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการระหวางพนักงานสวนตำบลกับ
ผูบริหารองคกรปกครองสวนทองถ่ิน ตามหลักเกณฑแนวทางท่ีคณะกรรมการกลางขาราชการและพนักงานสวน
ทองถ่ิน(ก.จ. ก.ท. และ ก.อบต.) ไดกำหนดไว โดยมีสิ่งจูงใจในการปฏิบัติงานเปนรางวัลท่ีกำหนดเปนประโยชน
ตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ หรอืการพิจารณาเลื่อนข้ันเงินเดือน  
 ดังนั้น เพ่ือประโยชนในการประเมินผลการปฏิบัติราชการในการพิจารณาผลสำเร็จของงานของพนกังาน
สวนตำบล องคการบริหารสวนตำบลบางคาจึงจัดทำโครงการจัดทำขอตกลงการปฏิบัติราชการ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหการบริหารราชการบรรลุวัตถุประสงคเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการ
บานเมืองท่ีดี 
 3.2 เพ่ือใหพนักงานสวนตำบลท่ีมีผลสำเร็จของการปฏิบัติราชการ บรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดไดรับ
รางวัลเปนประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ หรือไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนสูงข้ึน 
 3.3 เพ่ือใหประชาชนไดรับการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการและตอบสนองความตองการ 
 3.4 เพ่ือใหผูบริหารทองถ่ินใชขอตกลงการปฏิบัติราชการเปนเครื่องมือในการกำกับการปฏิบัติราชการให
ประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

4. กลุมเปาหมาย 
 หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ผูอำนวยการกองทุกกอง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางคา และนายกองคการบรหิารสวนตำบลบางคา 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 5.2 หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ผูอำนวยการกองทุกกอง รองปลัดองคการบริหารสวน
ตำบล ทำขอตกลงการปฏิบัติราชการกับปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางคา และปลัดองคการบริหารสวนตำบล
บางคาทำขอตกลงการปฏิบัติราชการกับนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา โดยกำหนดภารกิจงานท่ีปฏิบัติ
ตามมาตรฐานกำหนดตำแหนง หรือ งานท่ีไดรับมอบหมาย จำนวน 2 ภารกิจ แตไมเกิน 7 ภารกิจ 
 5.3 แตงตั้งคณะกรรมการประเมินผลการปฏิบตัิราชการ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติราชการปละ 2 ครั้ง 
แลวรายงานใหนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคาทราบทุกครั้ง   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 หัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล ผูอำนวยการกองทุกกอง รองปลัดองคการบริหารสวนตำบล 
ปลัดองคการบริหารสวนตำบลบางคา และนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคาา 



๒๖ 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 9.1 การบริหารราชการบรรลุวัตถุประสงคเปนไปตามหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
 9.2 พนักงานสวนตำบลท่ีมีผลสำเร็จของการปฏิบัติราชการ บรรลุวัตถุประสงคตามตัวชี้วัดไดรับรางวัล
เปนประโยชนตอบแทนอ่ืนเปนกรณีพิเศษ หรือไดรับการเลื่อนข้ันเงินเดือนสูงข้ึน 
 9.3 ประชาชนไดรับการตอบสนองความตองการและการอำนวยความสะดวกในการติดตอราชการ 
 9.4 ผูบริหารทองถ่ินกำกับการปฏิบัติราชการประสบความสำเร็จและเกิดผลสัมฤทธิ์ของงาน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๗ 

 
 

ลำดับท่ี 10 
1. โครงการจัดทำคูมือสำหรับประชาชนผานส่ืออิเล็กทรอนิกส 

2. หลักการและเหตุผล 
ปจจุบันหนวยงานภาครัฐมีกฎหมายวาดวยการอนุญาตจำนวนมาก กำหนดใหการประกอบกิจการของ 

ประชาชนตองผานการอนุญาต อนุมัติการออกใบอนุญาต การข้ึนทะเบียน และการแจง ในการขออนุญาต 
ดำเนินการตาง ๆ กับหนวยงานของรัฐไมวาแหงเดียว หรือหลายแหง อีกท้ังกฎหมายบางฉบับไมไดกำหนด 
ระยะเวลา เอกสารและหลักฐานท่ีจำเปน รวมถึงข้ันตอนในการพิจารณาไวอยางชัดเจน ทำใหเกิดความคลุมเครือ 
ไมชัดเจน อันเปนการสรางภาระแกประชาชนอยางมากและเปนอุปสรรคตอการเพ่ิมขีดความสามารถในการ
ประกอบธุรกิจของประเทศในเวทีการคาโลก ดังนั้น เพ่ือใหมีกฎหมายกลางท่ีมีหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน 
ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ีใหบริการ คาธรรมเนียม อีกท้ังเปนการลด
ตนทุนของประชาชน และเพ่ิมประสิทธิภาพ ในการใหบริการของภาครัฐ ใหเกิดความโปรงใสในการปฏิบัติราชการ 
ลดการใชดุลยพินิจของเจาหนาท่ี เปดเผยข้ันตอน ระยะเวลาใหประชาชนทราบท่ีชัดเจน จึงจำเปนตองจัดทำคูมือ
สำหรับประชาชนผานระบบสารสนเทศ ตามพระราชบัญญัติอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง
ราชการ พ.ศ. 2558 ท่ีกำหนดใหการกระทำใดจะตองไดรับอนุญาต ผูอนุญาตจะตองจัดทำ “คูมือสำหรับ
ประชาชน เพ่ืออำนวยความสะดวกใหแกประชาชนผูมารับบริการโดยตรงหรือหนวยงานภาคเอกชนท่ีมารับบริการ
จากหนวยงานของรัฐ โดยสามารถสืบคนไดจากเว็บไซตขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือใหมีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทาง 
ราชการ พ.ศ. 2558 กำหนด  

3.2 เพ่ือเปนการอำนวยความสะดวกในการติดตอขอรับบริการของประชาชน โดยใหมีขอมูลท่ีชัดเจน
เก่ียวกับหลักเกณฑวิธีการ ข้ันตอน ระยะเวลา คาใชจาย เอกสารหรือหลักฐานท่ีใชประกอบคำขอ สถานท่ี
ใหบริการ  

3.3 เพ่ือลดคาใชจายในการมาติดตอขอรับบริการของประชาชน  
3.4 เพ่ือยกระดับการพัฒนาการใหบริการ และสรางความโปรงใสในการปฏิบัติงานขององคกรปกครอง

สวนทองถ่ิน 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนและผูรับบริการขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 แตงตั้งคณะทำงานในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน  
 5.2 กำหนดกรอบเนื้อหาสาระในการจัดทำคูมือสำหรับประชาชน 
 5.3 จัดทำคูมือสำหรับประชาชนอยางนอยตองประกอบดวย หลักเกณฑ วิธีการ และเง่ือนไขในการยื่นคำ
ขอ ข้ันตอน และระยะเวลาในการพิจารณา รายการเอกสารหรือหลักฐานท่ีตองใช เปนตน  
 5.4 ปดประกาศคูมือสำหรับประชาชน ณ จุดบริการ และเผยแพรประชาสัมพันธผานสื่ออิเล็กทรอนิกส 
 5.5 ติดตามประเมินผลการดำเนินงาน 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 – 2570 
 



๒๘ 

 
 
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีคูมือสำหรับประชาชนตาม พ.ร.บ.การอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ 
พ.ศ. ๒๕๕๘ กำหนด เผยแพรผานสื่ออิเล็กทรอนิกส  

ผลลัพธ 
 9.2 ประชาชนผูรับบริการขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน มีความพึงพอใจตอคุณภาพการใหบริการของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินไมนอยกวา รอยละ 80 (สำรวจโดยใชแบบประเมินความพึงพอใจการใหบริการ) 
 9.3 จำนวนขอรองเรียนการใหบริการสาธารณะท่ีไมเปนธรรม เลือกปฏิบัติ ลดลง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๒๙ 

 
 

ลำดับท่ี 11 
1. โครงการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
ขอ 8 และขอ 9 กำหนดใหองคกรปกครองสวนทองถ่ินมีองคกรจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
ไดแก คณะกรรมการพัฒนาทองถ่ิน คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย ผูแทน
ประชาคมท่ีประชาคมทองถ่ินคัดเลือกกันเองเปนกรรมการ และขอ 28 กำหนดใหผูบริหารทองถ่ินแตงตั้ง
คณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาทองถ่ิน ประกอบดวย ผูแทนประชาคมท่ีประชาคมทองถ่ิน
คัดเลือกกันเองเปนกรรมการ คณะกรรมการท้ังสามคณะจะมีภาคประชาชนเขามาเปนกรรมการท้ังหมด ซ่ึงเปน
การแสดงใหเห็นวากฎหมายตองการใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการทำงานของ
ภาครัฐ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการจัดทำ ติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบางคาเปนไป
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ี
แกไขเพ่ิมเติม จึงจัดทำโครงการติดตามประเมินผลแผนพัฒนาขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
  3.1 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 
 3.2 เพ่ือใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการทำงานของภาครฐั           

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตองคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 5.2 แตงตั้งคณะกรรมการพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบางคา คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำ
แผนพัฒนาองคการบริหารสวนตำบลบางคา และคณะกรรมการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาองคการบริหาร
สวนตำบลบางคา  
 5.3 ดำเนินการจัดทำแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548   
 5.4 ดำเนินการติดตามและประเมินผลแผนพัฒนาตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำ
แผนพัฒนาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติม   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

9. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 
 



๓๐ 

 
 
9. ผลิต/ผลลัพธ 
  9.1 การปฏิบัติงานเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และท่ีแกไขเพ่ิมเติมฉบับท่ี 2 พ.ศ. 2559 
 9.2 ประชาชนไดมีสวนรวมในการดำเนินงานและตรวจสอบการทำงานของภาครัฐ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๑ 

 
 

ลำดับท่ี 12 
1. โครงการจัดการเรือ่งราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 
2. หลักการและเหตุผล 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคาเห็นความสำคัญในการรับฟงความคิดเห็น การตอบสนองเรื่องราวรอง
ทุกข และเรื่องรองเรียนของประชาชน เพ่ือเปนขอมูลในการนำมาพัฒนา ปรับปรุงการดำเนินงานบริการสาธารณะ
และการบริหารราชการของหนวยงานใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล โปรงใส จึงไดจัดทำโครงการ
จัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนข้ึน เพ่ือกำกับติดตามในการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชน รวมท้ัง
พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล และการ
แจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกข และเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว เปนธรรม สะดวกและเหมาะสม รวมท้ัง
จัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ให
สามารถตอบสนองความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม 
 3.2 พัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา ชองทางการติดตามผล 
และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ ใหมีความรวดเร็ว สะดวกและเหมาะสม 

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดตั้งคณะทำงานมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบางคา  
 5.2 ประชุมคณะทำงานฯ มาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล  
บางคา เพ่ือกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียน ใหสามารถตอบสนองความตองการหรือแกไข
ปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสม รวดเร็ว และสะดวก 
 5.3 คณะทำงานฯ กำหนดมาตรการในการกำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของ ดังนี้  
  5.3.1 การจัดการเรื่องรองเรียนท่ัวไป 
  - กำหนดใหมีการจัดต้ัง/ปรับปรุงศูนยเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
บางคา 
  - กำกับติดตามใหหนวยงานท่ีเก่ียวของจัดใหมีการประชาสัมพันธเผยแพรกระบวนการรองเรียน 
และข้ันตอนใหประชาชนรับทราบอยางท่ัวถึง  
  - กำหนดใหมีการพัฒนาปรับปรุงข้ันตอน ชองทางการรองเรียน กระบวนการจัดการแกไขปญหา 
ชองทางการติดตามผล และการแจงผลการดำเนินการเรื่องรองทุกขและเรื่องเรียนตางๆ  
  - กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข ดำเนินการแกไขขอรองเรียนอยาง
เหมาะสมภายใน 15 วัน หากไมสามารถดำเนินการไดทันภายใน 15 วัน ตองชี้แจงใหผูรองเรียนทราบ 
  - กำหนดใหหนวยงานท่ีรับผิดชอบเรื่องรองเรียน/รองทุกข มีการแจงผลการดำเนินการหรือ
ความกาวหนาผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทางในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียน
สามารถติดตามผลไดดวยตนเอง  
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  5.3.2 การจัดการเรื่องรองเรยีนการทุจริต และประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำคูมือหรือแนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบ
ของเจาหนาท่ีของหนวยงาน โดยคูมือดังกลาวแสดงรายละเอียด เชน รายละเอียดวิธีการท่ีบุคคลภายนอกจะทำ
การรองเรียน รายละเอียดข้ันตอนหรือวิธีการในการจัดการตอเรื่องรองเรียน สวนงานท่ีรับผิดชอบ ระยะเวลา
ดำเนินการ เปนตน 
  - กำหนดใหมีเจาหนาท่ี/หนวยงานผูรับผิดชอบอยางชัดเจน  
  - กำหนดชองทางท่ีบุคคลภายนอกสามารถแจงเรื่องรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและประพฤติมิ
ชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงานผานทางชองทางออนไลน โดยแยกตางหากจากชองทางท่ัวไป เพ่ือเปนการ
คุมครองขอมูลของผูแจงเบาะแส  
  - จัดทำขอมูลสถิติเรื่องรองเรียนการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ีของหนวยงาน 
  - จัดทำขอมูลความกาวหนาการจัดการเรื่องรองเรียน เชน จำนวนเรื่อง เรื่องท่ีดำเนินการแลว
เสร็จ เรื่องท่ีอยูระหวางดำเนินการ ฯลฯ  
 5.4 จัดทำคูมือปฏิบัติงานเก่ียวกับการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข คูมือแนวทางการจัดการตอเรื่อง
รองเรียนการทุจริต แนวทางดำเนินการตอเรื่องรองเรียนท่ีเก่ียวของกับการทุจริตและประพฤติมิชอบของเจาหนาท่ี
ของหนวยงาน เพ่ือใชเปนแนวทางปฏิบัติใหมีประสิทธิภาพ เปนมาตรฐานเดียวกัน  
      5.5 ประกาศ/ประชาสัมพันธมาตรการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบล
บางคา ใหทุกหนวยรับทราบ และเปดเผยตอสาธารณชน 
 5.6 จัดทำฐานขอมูลเรื่องรองเรียน มีการวิเคราะหและกำหนดกำหนดแนวทางในการปองกัน และแกไข
ไมใหเกิดปญหาในลักษณะเดิมข้ึนอีก  
 5.7 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมระบุปญหาอุปสรรคและแนวทางแกไข และ
เผยแพรใหสาธารณชนทราบ 
 5.8 คณะทำงานฯ กำกับติดตามหนวยงานท่ีเก่ียวของใหดำเนินการตามมาตรการ 
 5.9 ประเมินความพึงพอใจของประชาชนผูใชบริการ 
 5.10 รายงานสรุปผลการดำเนินการเรื่องรองเรียน พรอมปญหา อุปสรรค และแนวทางแกไข ใหผูบริหาร
รับทราบ และเผยแพรใหสาธารณชนทราบ  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 -2570  
7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีศูนยหรือหนวยรับเรื่องราวรองเรียน/รองทุกข 
 9.2 มีการแตงตั้งเจาหนาท่ี/หนวยงานท่ีรับผิดชอบรับเรื่องรองเรียน/รองทุกข 
 9.3 มีการเผยแพรประชาสัมพันธใหประชาชนทราบชองทางในการรองทุกข/รองเรียน และกระบวนการ
ข้ันตอนเรื่องรองเรียน 
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 9.4 มีการแจงผลการดำเนินการหรือความกาวหนา ผลเรื่องรองเรียน ใหผูรองเรียนทราบ รวมท้ังมีชองทาง
ในการติดตามเรื่องรองเรียนใหผูรองเรียนสามารถติดตามผลไดดวยตนเอง 
 9.5 มีการกำกับติดตามการจัดการเรื่องราวรองทุกข/รองเรียนขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ให
สามารถตอบสนอง ความตองการหรือแกไขปญหาความเดือดรอนใหแกประชาชนไดอยางเหมาะสมตามมาตรการท่ี
กำหนดไว 
 ผลลัพธ 
 9.6 ประชาชนเกิดความพึงพอใจตอการดำเนินการเรื่องรองทุกข/รองเรียนขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน ไมต่ำกวารอยละ 80 
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ลำดับท่ี 13 
1. โครงการสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

2. หลักการและเหตุผล 
 คานิยมและวัฒนธรรมของสังคมไทยในปจจุบัน เปนปญหาและอุปสรรคสำคัญในการปองกันและ
ปราบปรามการทุจริต เนื่องจากโครงสรางทางสังคมเปนระบบอุปถัมภ การเล็งเห็นผลประโยชนของตนหรือพวกพอง
ดีกวาสวนรวม การยกยองเชิดชูคนรวย การแสวงหาผลประโยชนจากการเปนพรรคพวกของนักการเมืองหรือผูมี
อิทธิพล รวมถึงความเสื่อมของจิตสำนึกและคานิยมของประชาชนสวนหนึ่งท่ีลดนอยถอยลง และยังมองเห็นวาการ
ทุจริตเปนเรื่องปกติท่ัวไปท่ีไดรับผลตอบแทนคุมคาหรือในบางกรณีก็ละเลย เพิกเฉย และไมอยากเขาไปยุงเก่ียว 
นอกจากนั้นสภาพปญหาบางสวนก็มักเกิดจากการใชอำนาจของเจาหนาท่ีของรัฐท่ีมุงแสวงหาผลประโยชน ปญหา
การทุจริตเปนปญหาท่ีสงผลกระทบตอระบบเศรษฐกิจ สังคม และความม่ันคงของประเทศ กระบวนการแกไขปญหา
ดังกลาว ใหสัมฤทธิผลอยางมีประสิทธิภาพ จึงจำเปนตองอาศัยความรวมมือจากทุกภาคสวนในการท่ีจะปองกันและ
ปราบปรามการทุจริตอยางจริงจังและตอเนื่อง โดยเฉพาะภาคประชาชน 
 เพ่ือสงเสริมการมีสวนรวมของภาคประชาชนในการเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริต จึงไดจัดทำ
โครงการสงเสริมชุมชนเฝาระวังการทุจริต เพ่ือสงเสริมองคความรูการตอตานการทุจริตใหกับภาคประชาชน 
รวมถึงสงเสริมสิทธิในการรับรูและเขาถึงขอมูลขาวสารเพ่ือใหมีสวนรวมในการปองกันและปราบปรามการทุจริต   

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือสงเสริมองคความรูในการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน 
 3.2 สงเสริมการสรางชุมชนเฝาระวังการทุจริต 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในชุมชนองคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำสื่อประชาสัมพันธ และเผยแพรองคความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริต ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน ไดแก บอรดประชาสัมพันธ ณ ชุมชนตางๆ บอรดประชาสัมพันธ ณ ท่ีทำการ  
เว็บไซตของหนวนงาน 
 5.2 จัดอบรมใหความรูเก่ียวกับการตอตานการทุจริตตามเวทีชาวบานในโอกาสตาง ๆ หรือกิจกรรมตาง 
ๆ ของหนวยงาน 
 5.3 สงเสริมใหมีการจัดตั้งชุมชนเฝาระวัง ติดตาม ตรวจสอบการทุจริตในหนวยงานของรัฐ 
 5.4 สนับสนุนการดำเนินการในกิจกรรมของชุมชนเฝาระวังการทุจริต     
 5.5 เชิญผูแทนของชุมชนเฝาระวังการทุจริต เปนรวมสังเกตการณในข้ันตอนตาง ๆ ของกระบวนการ
บริหารงบประมาณ การจัดซ้ือจัดจาง การบริหารงานบุคคลขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570  

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

 

 



๓๕ 

 
 
8. ผูรับผิดชอบโครงการ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 ผลผลิต 
 9.1 มีการเผยแพรองคความรู เก่ียวกับการตอตานการทุจริตใหภาคประชาชน ผานชองทางสื่อ
ประชาสัมพันธของหนวยงาน อยางนอย 3 ชองทาง 
 9.2 มีชุมชนเฝาระวังการทุจริตเกิดข้ึน 
 ผลลัพธ 
 9.3 การทุจริตในองคกรปกครองสวนทองถ่ินลดลงไมต่ำกวารอยละ 10 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๖ 

 
 

ลำดับท่ี 14 
1. โครงการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซ่ึงมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 20 เมษายน 
2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง และหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายใน
สำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 กำหนดใหหนวยงานของรัฐจัดวางระบบการควบคุมภายใน และจัดใหมีการ
ประเมินผลการควบคุมภายใน อยางนอยปละ 1 ครั้ง กรณีองคการบริหารสวนตำบลเสนอรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในระดับหนวยงานของรัฐ ตามหลักเกณฑปฏิบัติการควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 8 
ตอหัวหนาหนวยงานของรัฐเพ่ือพิจารณาลงนาม และจัดสงใหนายอำเภอ เพ่ือใหคณะกรรมการท่ีนายอำเภอจัดใหมี
ข้ึนดำเนินการรวบรวมและสรุปรายงานการประเมินผลการควบคุมภายในดังกลาวมาจัดทำรายงานการประเมินผล
การควบคุมภายในขององคกรปกครองสวนทองถ่ินระดับอำเภอ และสงใหสำนักงานสงเสริมการปกครองทองถ่ิน
จังหวัด ภายใน 90 วนั นับแตวันสิ้นปงบประมาณ 

 ดังนั้น เพ่ือใหการนำกิจกรรมความเสี่ยงท่ีมีนัยสำคัญไปจัดวางระบบควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง 
จึงจัดทำโครงการติดตามประเมินผลระบบควบคุมภายในขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลงั วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรฐั พ.ศ. 2561 
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานลดความเสี่ยงในดานตาง ๆ มีการใชจายงบประมาณอยางคุมคา เปนประโยชนตอ
ประชาชนและประเทศชาติ           

4. กลุมเปาหมาย 
 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 5.2 จัดวางระบบควบคุมภายในใหเปนตามระเบียบคณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน วาดวยการกำหนด
มาตรฐานการควบคุมภายใน พ.ศ. 2544 
 5.3 ดำเนินการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข ฯลฯ  
 5.4 ดำเนินการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในท่ีจัดวางมาตรฐานไว แลวรายงานผลการประเมินให
ผูกำกับดูแล(ผูวาราชการจังหวัด นายอำเภอ) คณะกรรมการตรวจเงินแผนดิน(คตง.) และกระทรวงมหาดไทย(กรม
สงเสริมการปกครองทองถ่ิน) อยางนอยปละ 1 ครั้ง ภายใน 90 วัน หลังสิ้นปงบประมาณ 
 5.5 รายงานผลการติดตามและประเมินผลการควบคุมภายในใหผูบริหารทราบและผูบริหารพิจารณาสั่ง
การใหปรับปรุงการดำเนินงานท่ียังมีความเสี่ยงอยู   

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 
 



๓๗ 

 
 
8. ผูรับผิดชอบ 
 ทุกสำนัก/กอง องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 9.1 การปฏิบัติงานเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
ควบคุมภายในสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2561 
 9.2 หนวยงานลดความเสี่ยงในดานตาง ๆ มีการใชจายงบประมาณอยางคุมคา เปนประโยชนตอ
ประชาชนและประเทศชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๓๘ 

 
 

ลำดับท่ี 15 
1. โครงการจัดทำแผนบริหารจัดการความเส่ียงขององคการบริหารสวนตำบลบางคา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ดวยพระราชบัญญัติวินัยการเงินการคลังของรัฐ พ.ศ. 2561 ซ่ึงมีผลบังคับใชเม่ือวันท่ี 20 เมษายน 
2561 มาตรา 79 บัญญัติใหหนวยงานของรัฐจัดใหมีการตรวจสอบภายใน การควบคุมภายในและการบริหาร
จัดการความเสี่ยง โดยใหถือปฏิบัติตามมาตรฐานและหลักเกณฑท่ีกระทรวงการคลังกำหนด และหลักเกณฑ
กระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการบริหารการจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ 
พ.ศ. 2562 หลักเกณฑการปฏิบัติการบริหารจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ ขอ 4 กำหนดให
หนวยงานของรัฐจัดใหมีผูรับผิดชอบ ซ่ึงตองประกอบดวยฝายบริหาร และบุคลากรท่ีมีความรูความเขาใจเก่ียวกับ
การจัดทำยุทธศาสตรและการบริหารจัดการความเสี่ยงของหนวยงานของรัฐ ดำเนินการเก่ียวกับการบริหารจัดการ
ความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ ดังนั้น เพ่ือใหการบริหารจัดการความเสี่ยงหมดไป หรืออยูในระดับท่ีควบคุมได 
จึงจัดทำโครงการจัดทำแผนบริหารจัดการความเสี่ยงขององคการบริหารสวนตำบลบางคา ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
บริหารการจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
  3.2 เพ่ือใหหนวยงานลดความเสี่ยงในดานตาง ๆ มีการใชจายงบประมาณอยางคุมคา เปนประโยชนตอ
ประชาชนและประเทศชาติ           

4. กลุมเปาหมาย 
 องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 กำหนดเกณฑการประเมินความเสี่ยง เกณฑผลกระทบดานการเงินและท่ีไมใชทางดานการเงิน เกณฑ
การวัดระดับความรุนแรงของความเสี่ยง 
 5.2 ประเมินความเสี่ยง 
 5.3 จัดทำและประกาศใชแผนบริหารจัดการความเสี่ยง  
 5.4 ดำเนินการติดตามประเมินผลและทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง แลวรายงานผลการบริหาร
จัดการความเสี่ยงใหผูบริหารพิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง  

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

 

 

 



๓๙ 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 9.1 การปฏิบตัิงานเปนไปตามหลักเกณฑกระทรวงการคลัง วาดวยมาตรฐานและหลักเกณฑปฏิบัติการ
บริหารการจัดการความเสี่ยงสำหรับหนวยงานของรัฐ พ.ศ. 2562 
 9.2 หนวยงานลดความเสี่ยงในดานตาง ๆ มีการใชจายงบประมาณอยางคุมคา เปนประโยชนตอ
ประชาชนและประเทศชาติ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๐ 

 
 

ลำดับท่ี 16 
1. โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพบุคลากร 
              ในการปฏิบัติราชการ 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 มาตรา 11 
กำหนดใหสวนราชการมีหนาท่ีพัฒนาความรูในสวนราชการ เพ่ือใหมีลักษณะเปนองคการแหงการเรียนรูอยาง
สม่ำเสมอ โดยตองรับรูขอมูลขาวสารและสามารถประมวลผลความรูในดานตาง ๆ เพ่ือนำมาประยุกตใชในการ
ปฏิบัติราชการไดอยางถูกตอง รวดเร็วและเหมาะสมกับสถานการณรวมท้ังตองสงเสริมและพัฒนาความรู 
ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดใหเปนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพและมีการ
เรียนรูรวมกัน ท้ังนี้ เพ่ือประโยชนในการปฏิบัติราชการของสวนราชการใหสอดคลองกับการบริหารราชการให
เกิดผลสัมฤทธิ์ตามพระราชกฤษฎีกานี้ ประกอบกับแผนพัฒนาบุคลากรกำหนดใหองคการบริหารสวนตำบลมีการ
พัฒนาบุคลากรเก่ียวกับการปฏิบัติงานในหนาท่ี เพ่ือเพ่ิมความรู ทักษะ ทัศนคติท่ีดี คุณธรรมและจริยธรรม อันจะ
ทำใหการปฏิบัติหนาท่ีราชการไดอยางมีประสิทธิภาพ 
 ดังนั้น เพ่ือใหการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาองคความรูใหกับบุคลากรขององคการบริหารสวน
ตำบลบางคา จึงจัดทำโครงการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม และพัฒนาองคความรูเพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพ บุคลากร
ในการปฏิบัติราชการ ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
 3.1 เพ่ือปฏิบัติใหเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 
 3.2 เพ่ือสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาความรู ความสามารถ สรางวิสัยทัศนและปรับเปลี่ยน
ทัศนคติของบุคลากรในสังกัดใหเปนบคุคลท่ีมีประสิทธิภาพและมีการเรียนรูรวมกัน           

4. กลุมเปาหมาย 
 ผูบริหาร ผูชวยผูบริหาร สมาชิกสภา พนักงานสวนตำบลและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบล
บางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 จัดทำโครงการเพ่ือขออนุมัติจากนายกองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 5.2 ดำเนินการฝกอบรมใหความรูการปฏิบัติงานในเรื่องตาง ๆ ท้ังในและนอกสถานท่ีทำงาน(ถามี) 
 5.3 สรุปผลการฝกอบรมใหผูบริหารทราบ    

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ปงบประมาณละ 20,000 บาท 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลดั องคการบรหิารสวนตำบลบางคา 
 
 
 



๔๑ 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 
 9.1 การปฏิบัติงานเปนไปตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี 
พ.ศ. 2546 
 9.2 บุคลากรของ อบต.บางคาไดรับการสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาความรู ความสามารถ 
สรางวสิัยทัศนและปรับเปลี่ยนทัศนคติของบุคลากรในสังกัดใหเปนบุคคลท่ีมีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๒ 

 
 

ลำดับท่ี 17 
1. โครงการพัฒนาระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขของศูนยดำรงธรรม 
              องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

2. หลักการและเหตุผล 
 ตามพระราชกฤษฎีกา วาดวยหลักเกณฑและวิธีการบริหารกิจการบานเมืองท่ีดี พ.ศ. 2546 กำหนดให
หนวยงานของรัฐเปดโอกาสใหประชาชนเขามามีสวนรวมในการบริหารราชการ โดยการรับฟงความคิดเห็น การ
รองเรียน การรองทุกข เพ่ือใหสามารถตรวจสอบความโปรงใสในบริหารราชการและแกไขปญหาความเดือดรอน
ของประชาชน สามารถตอบสนองความตองการของประชาชน เนื่องจากการจัดต้ังศูนยดำรงธรรมองคการบริหาร
สวนตำบลบางคาไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารงาน คณะทำงาน และกำหนดหลักเกณฑบทบาทหนาท่ี โครงสราง 
และชองทางการติดตอสื่อสารไวเปนระยะเวลามานาน ปจจุบันการเขาถึงขอมูลขาวสารใด ๆ สามารถทำไดงายดาย 
ทำใหเกิดโลกสังคมออนไลน มีความทันสมัยและขอมูลขาวสารมีความแมนยำและรวดเร็ว สงผลใหการบริหารงาน
ราชการมีความจำเปนตองปรับปรุงการทำงานและระบบตาง ๆ ใหสอดคลองกับสถาณการณในปจจุบัน องคการ
บริหารสวนตำบลบางคาจึงไดจัดทำโครงการพัฒนาระบบและชองทางการรับเรื่องรองเรียน รองทุกขของศูนย 
ดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลบางคา ข้ึน 

3. วัตถุประสงค 
3.1 เพ่ือใหศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลบางคาสามารถบริหารจัดการเรื่องรองเรียน รองทุกข 

ไดมีประสิทธิภาพ 
3.2 เพ่ือใหศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลบางคาสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของ

ประชาชนได 
3.3 เพ่ือใหการบริหารงานของศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลบางคามีประสิทธิภาพ 

4. กลุมเปาหมาย 
 ประชาชนในเขตพ้ืนท่ีองคการบริหารสวนตำบลบางคา 

5. วิธีดำเนินการ 
 5.1 ปรับปรุงขอมูลคณะกรรมการบริหารและคณะทำงานศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบล    
บางคา 
 5.2 ปรับปรุงบทบาทหนาท่ีและโครงสรางหนวยงานของศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 5.3 ปรับปรุงการติดตอสื่อสารและการรับเรื่องรองเรียน รองทุกข 
 5.4 ในปงบประมาณถัดไปหากการดำเนินงานของศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบบางคา        
ไมประสบผลสำเร็จ หรือมีปญหาในการดำเนินงาน จะดำเนินการปรับปรุงใหสอดคลองกับบริบทและสถานการณ
ในพ้ืนท่ี    

6. ระยะเวลาดำเนินการ 
 ปงบประมาณ พ.ศ. 2566 - 2570 

7. งบประมาณดำเนินการ 
 ไมใชงบประมาณ 

8. ผูรับผิดชอบ 
 สำนักปลัด องคการบริหารสวนตำบลบางคา 
 



๔๓ 

 
 
9. ผลผลิต/ผลลัพธ 

9.1 ศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลบางคาสามารถบริหารจัดการเรื่องรองเรียน รองทุกข ไดมี
ประสิทธิภาพ 

9.2 ศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลบางคาสามารถแกไขปญหาความเดือดรอนของประชาชนได 
9.3 การบริหารงานของศูนยดำรงธรรมองคการบริหารสวนตำบลบางคามีประสิทธิภาพ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๔ 

 

สวนที่ 4 
การติดตาม ทบทวน และการรายงานผลการจัดการความเสี่ยง 

 การติดตามและทบทวนการจัดการความเสี่ยงเปนกระบวนการท่ีใหความเชื่อม่ันวาการบริหารจัดการ 
ความเสี่ยงท่ีมีอยูมีประสิทธิผล เนื่องจากความเสี่ยงเปนสิ่งท่ีเกิดข้ึนและเปลี่ยนแปลงตลอดเวลา ดังนั้นการติดตาม
และทบทวนเปนกระบวนการท่ีเกิดข้ึนสม่ำเสมอ ปจจัยท่ีทำใหหนวยงานตองทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยง 
ไดแก การเปลี่ยนแปลงท่ีสำคัญซ่ึงเกิดจากปจจัยภายในและภายนอก หรือผลการดำเนินงานไมเปนไป            
ตามเปาหมายท่ีกำหนดไว การติดตามและทบทวนการบริหารจัดการความเสี่ยงสามารถดำเนินการอยางตอเนื่อง
หรือเปนระยะ ซ่ึงควรดำเนินการในทุกกระบวนการของการบริหารจัดการความเสี่ยง การติดตามและทบทวน  
อาจนำไปสูการเปลี่ยนแปลงของแผนการปฏิบัติงานขององคกร การเปลี่ยนแปลงระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ 
รวมถึงการพัฒนาระบบบริหารจัดการความเสี่ยง 
 แบบฟอรมการติดตามและทบทวนความเสี่ยง 
 1) โครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน ......................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
 2) ปจจัยเสี่ยง .......................................................................................................................................... 
................................................................................................................................................................................ 
 3) วันท่ีติดตามและทบทวน ..................................................................................................................... 
 

กิจกรรม 
กำหนดการ
ดำเนนิการ 

ผูรับผิดชอบ ผลลัพธของกิจกรรม 
% ความ
คืบหนา 

ปญหา 
อุปสรรค 

และแนวทาง
แกไข 

      
      
      
      
      
      
      
      
      
 
 
 
 
 
 
 
 



๔๕ 

 
การสื่อสารและการรายงาน การสื่อสารเปนการสรางความตระหนัก ความเขาใจ และการมีสวนรวมของ

กระบวนการบริหารจัดการความเสี่ยง การสื่อสารเปนการใหและรับขอมูล (Two - way Communication) 
หนวยงานควรมีชองทางการสื่อสารท้ังภายในและภายนอก โดยการสื่อสารภายในตองเปนการสื่อสารแบบจาก
ผูบริหารไปยังผูใตบังคับบัญชา (Top Down) จากผูใตบังคับบัญชาไปยังผูบริหาร (Bottom Up) และระหวาง
หนวยงานยอยภายใน (Across Divisions) หนวยงานควรกำหนดบุคคลท่ีควรไดรับขอมูล ประเภทของขอมูลท่ี 
ควรไดรับ ความถ่ีของการรายงาน รูปแบบและวิธีการรายงาน เพ่ือใหผูกำกับดูแล ผูบริหาร และผูมีสวนไดเสีย
ไดรับขอมูลสารสนเทศท่ีถูกตอง ครบถวน เก่ียวของกับการตัดสินใจ และทันตอเวลา การสื่อสารและรายงานตอ   
ผูกำกับดูแล เปนการสื่อสารและการรายงานความเสี่ยงในภาพรวมขององคกร เพ่ือสนับสนุนหนาท่ีของผูกำกับดูแล
ในการกำกับการบริหารจัดการความเสี่ยงของฝายบริหาร หนวยงานอาจพิจารณากำหนดตัวชี้วัดความเสี่ยงท่ีสำคัญ 
(Key Risk Indicators) เพ่ือติดตามขอมูลความเสี่ยงและการรายงานเม่ือระดับความเสี่ยงถึงจุดตัวชี้วัดความเสี่ยง 
ท่ีสำคัญ 

แบบฟอรมการรายงานผลการจัดการความเสี่ยง 
โครงการ/กิจกรรม/กระบวนงาน ............................................................................................................. 

................................................................................................................................................................................ 
 

ปจจัยเส่ียง 
ความ

เสียหายท่ี
อาจเกิดข้ึน 

การจัดการ 

โอกาสท่ีจะ
เกิดหลัง

จัดการความ
เส่ียง 

ผลกระทบ/
ความ

เสียหาย 
หลังจัดการ 
ความเส่ียง 

ระดับความ
เส่ียงคงเหลือ 

ผลจากการ
ใชมาตรการ

จัดการ 
ความเส่ียง 

       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       
       

 
 

************************************************* 


	การวิเคราะห์ จุดแข็ง (Strength : S) และจุดอ่อน ( Weakness : W ) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายในขององค์กร ส่วนการวิเคราะห์โอกาส (Opportunity : O) และอุปสรรค   (Threat : T) เป็นการวิเคราะห์ปัจจัยภายนอกขององค์กร
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