
รายงานรายละเอียดประมาณการรายจายงบประมาณรายจายทั่วไป 

ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

องคการบริหารสวนตำบลบางคา 

อำเภอราชสาสน   จังหวัดฉะเชงิเทรา 
                        

ประมาณการรายจายรวมทั้งสิ้น 24,500,000 บาท แยกเปน  

แผนงานงบกลาง 
 งบกลาง รวม 5,632,130 บาท 

  งบกลาง รวม 5,632,130 บาท 

   งบกลาง รวม 5,632,130 บาท 

   เงินสมทบกองทนุประกันสังคม จำนวน 78,990 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุประกันสังคมกรณีประสบอันตรายหรือ
เจ็บปวย ทุพพลภาพ ตายและคลอดบุตร ฯลฯ ตามพระราชบัญญัติ
ประกันสังคม พ.ศ. 2533 ในอัตรารอยละ 5 ของคาจางพนักงานจาง 
 เงินเพิ่มคาครองชีพ คาจางชั่วคราว เปนเงิน 1,578,600 บาท  
คิดเปนเงิน 78,930 บาท (สำนกัปลัด)  

      

   เงินสมทบกองทนุเงินทดแทน จำนวน 4,000 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุเงินทดแทน ตามพระราชบัญญัต ิ
เงินทดแทน พ.ศ. 2537 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  
เพื่อใหความคุมครองแกลูกจางที่ประสบอันตราย เจบ็ปวย ตาย  
หรือสูญหายอันเนื่องมาจากการทำงานใหแกนายจาง โดยคำนวณ 
ในอัตรารอยละ 0.2 ของคาจางทั้งป (สำนักปลัด) 
  

      

   เงินสนบัสนุนงบประมาณรายจายกิจการประปา  จำนวน 150,000 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนเงินสนับสนนุงบประมาณรายจายกิจการประปา  
ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยวิธีการงบประมาณขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 12 ในกรณีที่มีเหตุผลความจำเปน
อาจสนบัสนนุงบประมาณรายจายทั่วไปไปตั้งจายในงบประมาณ
รายจายเฉพาะการ หรือสนับสนนุงบประมาณรายจายเฉพาะการ 
ไปตั้งจายในงบประมาณรายจายทั่วไปได (สำนักปลัด) 
 
 
  

  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

    

   

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 
 
 
 
 



เบี้ยยังชีพผูสูงอาย ุ จำนวน 3,980,400 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการใหแกผูสูงอาย ุ
ที่มีอายุ 60 ปบริบูรณข้ึนไป ที่มคุีณสมบัติครบถวน ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยหลกัเกณฑการจายเงินเบี้ยยังชีพผูสูงอายุ
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน และไดข้ึนทะเบียนขอรับเงินเบีย้ยังชีพ
ไวกับองคการบริหารสวนตำบลบางคาไวแลว โดยจายอัตราเบี้ยยังชีพ
รายเดือนแบบข้ันบันได เวนแตในสวนของเงินเพิ่มที่องคการบริหาร 
สวนตำบลบางคาดำเนินการตามขอ 18(2) แหงระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงินสงเคราะหเพื่อการยังชพีของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม (สำนักปลัด) 
  

      

   เบี้ยยังชีพความพิการ จำนวน 866,800 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนเงินเพื่อรองรับการจัดสวัสดิการเบี้ยความพิการ  
ใหแกคนพิการที่มีสิทธิตามหลักเกณฑที่กำหนด ที่ไดแสดงความ 
จำนงโดยการขอข้ึนทะเบียน เพือ่ขอรับเงินเบี้ยความพิการไวกับ
องคการบริหารสวนตำบลบางคาแลว โดยคนพิการที่มีอายุ 18 ป 
ข้ึนไป ไดรับเบี้ยความพิการคนละ 800 บาทตอเดือน  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 25 พฤศจิกายน 2557  
และคนพิการที่มีอายุต่ำกวา 18 ป คนละ 1,000 บาทตอเดือน  
ตามมติคณะรัฐมนตรี เมื่อวันที่ 28 เมษายน 2563 เวนแต 
ในสวนของเงินเพิ่มที่องคการบริหารสวนตำบลบางคาดำเนินการ  
ตามขอ 18(2) แหงระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจายเงิน
สงเคราะหเพื่อการยังชีพขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2548 และแกไขเพิ่มเติม (สำนักปลัด)  

      

   เงินสำรองจาย จำนวน 200,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนคาใชจายในกรณีฉุกเฉินที่มีสาธารณภัยเกิดข้ึน  
หรือกรณีการปองกันและยับยั้งกอนเกิดสาธารณภัย หรือคาดวา 
จะเกิดสาธารณภัย หรือกรณีฉุกเฉินเพื่อบรรเทาปญหา 
ความเดือดรอนของประชาชนเปนสวนรวมได ตามระเบียบ 
กระทรวงมหาดไทย วาดวยวธิีการงบประมาณขององคกร 
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563 ขอ 19 (ทุกสำนัก/กอง)  
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



   รายจายตามขอผูกพัน       

    เงินสมทบกองทนุบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน (ก.บ.ท.) จำนวน 311,940 บาท 

     

  

 เพื่อจายเปนเงินสบทบกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน
(กบท.) โดยคำนวณในอัตรารอยละ 2 ของรายไดประจำปงบประมาณ
ทั่วไปไมรวมรายไดจากพนัธบัตร เงินกู เงินที่มีผูอุทิศให เงินบริจาค และ
เงินอุดหนุน เปนไปตามพระราชบัญญัติบำเหน็จบำนาญขาราชการ    
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2500 ระเบียบกรทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิบำเหน็จ
บำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2546 กฎกระทรวงการหักเงิน   
จากประมาณการรายรับในงบประมาณการรายจายประจำปสมทบ   
เขาเปนกองทุนบำเหน็จบำนาญขาราชการสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2563   
ลงวันที่ 23 กันยายน 2563 และเปนไปตามหนังสือ
กระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.5/ว 22 ลงวันที่ 23 พฤศจิกายน 
2564 เร่ือง ซักซอมแนวทางการสงเงินสมทบกองทุนบำเหน็จบำนาญ
ขาราชการสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2565(สำนกัปลัด) 
 
 
  

      

    เงินสมทบกองทนุหลักประกันสขุภาพองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 40,000 บาท  

      

  
เพื่อจายเปนเงินสมทบกองทนุหลักประกันสุขภาพองคการบริหาร 
สวนตำบลบางคา เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยการตั้งงบประมาณขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
เพื่อสมทบกองทุน พ.ศ. 2561 แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2) พ.ศ.
2563 ประกาศคณะกรรมการหลักประกันสุขภาพแหงชาต ิ 
ฉบับลงวันที่ 13 กันยายน 2561 เร่ือง หลักเกณฑเพื่อสนับสนนุให
องคกรปกครองสวนทองถ่ินดำเนินงานและบริหารจัดการระบบ
หลักประกันสุขภาพในระดับทองถ่ินหรือพื้นที่ พ.ศ. 2561  
ในอัตราไมนอยกวารอยละ 40 เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน 
(พ.ศ.2566 – 2570) หนาที่ 92 ลำดับที่ 4 (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 
 
 
 
 
 
  

      

      

  

 

  

 
 
 
 
  

 
 
 
 
 
 
 
    

  
 
 
 
  

  

 

  

  
แผนงานบริหารงานทั่วไป 



 งานบริหารทั่วไป รวม 5,780,700 บาท 

  งบบุคลากร รวม 3,801,300 บาท 

   เงินเดือน (ฝายการเมือง) รวม 1,361,520 บาท 

   คาตอบแทนรายเดือนนายก/รองนายกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 514,080 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดอืนนายกองคการบริหาร   
สวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิคาตอบแทนนายกองคการบริหาร 
สวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหาร 
สวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554  
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง ๆ  
ที่เก่ียวของ (สำนักปลัด) 
  

      

   คาตอบแทนประจำตำแหนงนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนประจำตำแหนงนายกองคการบริหาร 
สวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิคาตอบแทนนายกองคการบริหาร 
สวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหาร 
สวนตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554  
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง ๆ  
ที่เก่ียวของ (สำนักปลัด)  

      

   คาตอบแทนพิเศษนายก/รองนายก จำนวน 42,120 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพเิศษของนายกองคการบริหาร 
สวนตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิคาตอบแทนนายกองคการบริหารสวน
ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล ประธานสภาองคการ
บริหารสวนตำบล รองประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล สมาชิก
สภาองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวน
ตำบล และเลขานุการสภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554  
แกไขเพิ่มเติม ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสือตาง ๆ  
ที่เก่ียวของ (สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนรายเดือนเลขานุการ/ที่ปรึกษานายกเทศมนตรี นายกองคการ จำนวน 86,400 บาท 



บริหารสวนตำบล 

      

  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนรายเดอืนเลขานุการนายกองคการบริหาร 
สวนตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิคาตอบแทน
นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร 
สวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวน
ตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการสภา
องคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติม  
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสอืตาง ๆ ที่เก่ียวของ (สำนักปลัด) 

      

   คาตอบแทนประธานสภา/รองประธานสภา/สมาชิกสภา/เลขานกุารสภา
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน 

จำนวน 676,800 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนสมาชิกสภาองคการบริหาร 
สวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล  รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบล เลขานุการสภาองคการบริหาร 
สวนตำบล ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิคาตอบแทน
นายกองคการบริหารสวนตำบล รองนายกองคการบริหาร 
สวนตำบล ประธานสภาองคการบริหารสวนตำบล รองประธานสภา
องคการบริหารสวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหาร                  
สวนตำบล เลขานุการนายกองคการบริหารสวนตำบล และเลขานุการ
สภาองคการบริหารสวนตำบล พ.ศ. 2554 แกไขเพิ่มเติม  
ฉบับที่ 2 พ.ศ. 2557 และหนังสอืตาง ๆ ที่เก่ียวของ (สำนักปลัด) 

     

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 2,439,780 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,669,320 บาท 

      

  
เพ่ือจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป/เงินปรับปรุงเงินเดือน
พนักงานสวนตำบลประจำป จำนวน 4 อัตรา ดังน้ี 
      1. ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน 1 อัตรา 
      2. ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน 1 อัตรา 
      3. ตำแหนงหัวหนาสำนักปลดัองคการบริหารสวนตำบล             
จำนวน 1 อัตรา 
     4. ตำแหนงนักทรัพยากรบุคคล        จำนวน 1 อัตรา  
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัด
ฉะเชิงเทรา เรื่อง หลักเกณฑเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวิธีการ 
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับท่ี 5) ลงวันท่ี 22 
มีนาคม 2559 พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคล 
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 (สำนักปลดั) 
 
 
 
 
  

      



   เงินเพิ่มตาง ๆ ของขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 84,000 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานสวนทองถ่ิน เชน  
เงินคาตอบแทนรายเดือน เงินคาตอบแทนรายเดือนพิเศษ ดังนี้         
        - ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล เดือนละ 7,000 บาท 
จำนวน 1 อัตรา          
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวธิีการ 
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5)  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559                       
ประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจังหวัดฉะเชิงเทรา  
ฉบับลงวันที่ 20 เมษายน 2564  เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไข 
เก่ียวกับเงินคาตอบแทนนอกเหนือจากเงินเดือนพนักงาน 
สวนตำบล พ.ศ. 2564 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล     
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  (สำนักปลัด) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 168,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงรายเดือนของผูดำรง  ตำแหนง  
บริหารและอำนวยการ จำนวน 3 อัตรา ดังนี ้
       1. ตำแหนงปลัดองคการบริหารสวนตำบล   จำนวน 1 อัตรา 
      2. ตำแหนงรองปลัดองคการบริหารสวนตำบล  จำนวน 1 อัตรา 
      3. ตำแหนงหัวหนาสำนักปลัดองคการบริหารสวนตำบล  
จำนวน 1 อัตรา 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6)  
ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 (สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 479,280 บาท 

      

  

เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง/เงินปรับปรุงคาตอบแทน
พนักงานจาง จำนวน 4 อัตรา ดงันี ้
      1. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จำนวน 1 อัตรา 
      2. ตำแหนงพนักงานจดมาตรวดัน้ำ    จำนวน 1 อัตรา 
      3. ตำแหนงคนงาน     จำนวน 1 อัตรา 
      4. ตำแหนงยาม      จำนวน 1 อัตรา  
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม พระราชบัญญัติ
ระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 
 (สำนักปลัด) 
  

      

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 39,180 บาท 

      

  

     เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจางที่มสีิทธไิดรับ ดังนี ้
   - เงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราว จำนวน 4 อัตรา  
      1. ตำแหนงผูชวยเจาพนักงานธุรการ   จำนวน 1 อัตรา 
      2. ตำแหนงพนักงานจดมาตรวดัน้ำ    จำนวน 1 อัตรา 
      3. ตำแหนงคนงานทั่วไป                จำนวน 1 อัตรา 
      4. ตำแหนงยาม                          จำนวน 1 อัตรา 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรับ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558  
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542 (สำนักปลัด) 
  

      

  งบดำเนินงาน รวม 1,979,400 บาท 

   คาตอบแทน รวม 35,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปน 
- คาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือก    ตั้งไว 5,000 บาท  
เพื่อจายเปนคาสมนาคุณกรรมการสอบคัดเลือกฯ เชน  
คาเบี้ยประชุม คาพาหนะ คาตอบแทนการออกขอสอบในการ
สอบแขงขัน คัดเลือก คาการตรวจคำตอบหรือจายเปนเงนิคาตอบแทน
อ่ืน ๆ ที่มีสิทธไิด ตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายการ
คัดเลือกพนักงานและลูกจางขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
(สำนักปลัด) 
 

      



- คาตอบแทนกรรมการสอบขอเท็จจริงความผิดทางละเมิด    
ตั้งไว 5,000 บาท  
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนแกขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงานสวน
ทองถ่ิน หรือขาราชการประเภทอ่ืนที่ไดรับการแตงตั้งเปน
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
ตามพระราชกฤษฎีกาเบี้ยประชมุคณะกรรมการ พ.ศ.2547  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนมาก ที่ มท 0804.4/ว2158  
ลงวันที่ 20 เมษายน 2559 เร่ือง หารือการเบิกจายคาเบีย้ประชุม
คณะกรรมการสอบขอเท็จจริงความรับผิดทางละเมิด 
ระเบียบสำนักนายกรัฐมนตรีวาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติเก่ียวกับ 
ความรับผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539  
หนังสือกระทรวงการคลัง ที่ กค 0406.4/ว 38  
ลงวันที่ 28 เมษายน 2558  เร่ือง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
คณะกรรมการ (สำนักปลัด) 
- คาตอบแทนกรรมการสอบสวนทางวินัย  ตัง้ไว 5,000 บาท  
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนแกขาราชการสวนทองถ่ิน พนักงาน 
สวนทองถ่ิน หรือขาราชการประเภทอ่ืนที่ไดรับการแตงตั้งเปน
คณะกรรมการสอบสวนทางวนิยั ระเบียบกระทรวงการคลงัวาดวย 
การจายเงินสมนาคุณการสอบสวนทางวินัย พ.ศ.2536  (สำนักปลัด) 
- คาตอบแทนเจาหนาที่ในการเลือกตั้ง  ตั้งไว 5,000 บาท  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนบุคคลที่ไดรับแตงตัง้ใหปฏิบัติหนาที ่
ในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน ทายระเบียบ
คณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวยการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2562 ระเบียบคณะกรรมการการเลือกตั้งวาดวย
การเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือผูบริหารทองถ่ิน พ.ศ.2562  
(สำนักปลัด)   

   คาเบี้ยประชุม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาเบี้ยประชุมใหแกคณะกรรมการฯ ตามที่กฎหมาย
กำหนด (สำนักปลัด) 
 

      

   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตำบล  
ที่มีสิทธิไดตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงนิสวสัดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดวนทีสุ่ด ที่ กค. 0422./ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน  
2559 เร่ือง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลา
เรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013 ลง
วันที่ 18 กุมภาพันธ 2559 เร่ือง การเบิกเงิน สวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/
ว 4522   ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เร่ือง ประเภทและอัตราเงิน    
บำรุงการศึกษาและคาเลาเรียนหรือหนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เก่ียวของ  
(สำนักปลัด) 
  

      



   คาใชสอย รวม 1,191,000 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซี่งบริการ จำนวน 380,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธ
และเผยแพรขาวทางวิทยกุระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำ
เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ  
คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางทำ 
ความสะอาดที่ทำการองคการบริหารสวนตำบล คาจางที่ปรึกษา 
คาจางออกแบบ คารับรองแบบ คาจางทนายความ คาจางปรับปรุง
โดเมน website คาจางเหมาทีม่ีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปาย
ประชาสัมพนัธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ทีไ่มมีลักษณะ 
เปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งไฟฟาเพื่อใชในราชการ (1) คาปกเสา 
พาดสาย ภายนอกสถานที่ราชการเพื่อใหราชการไดใชบริการไฟฟา   
รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เคร่ืองวัดและอุปกรณไฟฟา ซึ่งเปน
กรรมสิทธิ์ของการไฟฟา (2) คาจางเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณ
ไฟฟาเพิ่มเติม คาธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟา การเพิ่ม
กำลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การบำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบ
ไฟฟาและอุปกรณ ฯลฯ คาติดตัง้ประปาเพื่อใชในราชการ (1) คาวาง
ทอประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อใหองคการบริหารสวนตำบล
บางคาไดใชบริการนำ้ประปา รวมถึงคาติดตัง้มาตรวัดนำ้และอุปกรณ
ประปา ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) คาจางเหมาเดินทอ
ประปาและติดตั้งอุปกรณประปาเพิ่มเติม รวมถึงการปรับปรุงระบบ
ประปา การบำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปาและ
อุปกรณ ฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตาง ๆ ในการติดตั้ง
โทรศัพท ยกเวน คาตูสาขา คาเคร่ืองโทรศัพทพวงภายใน และ
เคร่ืองโทรศัพทภายใน คาติดตั้งเคร่ืองรับสัญญาณ ตาง ๆ  
(ที่ไมเขาลักษณะที่ดนิสิ่งกอสราง) ฯลฯ (สำนักปลัด)   

      

   รายจายเก่ียวกับการรับรองและพิธีการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
 (1) คารับรองในการตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล   
ตั้งไว 10,000 บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการรับรองตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล       
ที่มานิเทศงาน ตรวจงาน หรือ  เยี่ยมชม หรือทัศนศึกษาดูงานและ
เจาหนาที่ที่เก่ียวของซึ่งรวมตอนรับบุคคลหรือคณะบุคคล  
เชน คาอาหาร คาเคร่ืองดื่ม คาของขวัญ คาใชจายที่เก่ียวเนื่องในการ
เลี้ยงรับรองรวมถึงคาบริการและคาใชจายอ่ืนซึ่งจำเปนตองจายที่
เก่ียวของกับการรับรอง 
 เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766  
ลงวันที่ 5 กุมภาพนัธ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครอง 
สวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 (สำนักปลัด) 
 
 

      



(2) คาเลี้ยงรับรองในการประชมุสภา อบต. คณะกรรมการหรือ
คณะอนุกรรมการ ตั้งไว 10,000บาท 
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเลี้ยงรับรองในการประชุม
สภา อบต. คณะกรรมการหรือคณะอนุกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง 
ตามกฎหมายหรือระเบียบ หนังสือสั่งการของ
อำเภอ จังหวัด กรม กระทรวง  หรือการประชุมระหวาง อบต.
กับ อปท. หรือ อบต. กับรัฐวิสาหกิจหรือเอกชน เชน คาอาหาร     
คาเคร่ืองดื่ม เคร่ืองใชในการเลี้ยงรับรอง และคาบริการอ่ืน ๆ  
ซึ่งจำเปนตองจายที่เก่ียวของกับการรับรองในการประชุมรวมถึง
ผูเขารวมประชุมอ่ืน ๆ และเจาหนาที่ที่เก่ียวของซึ่งเขารวมประชุม 
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 0766 ลง
วันที่ 5 กุมภาพันธ 2563 เร่ือง ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการ
เบิกคาใชจายในการบริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2562 (สำนักปลัด)  

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พักและ
คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของในการเดินทางไปราชการหรือเขา
รวมฝกอบรม อบรม ประชุม หรือสัมมนาของนายกองคการบริหารสวน
ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการองคการบริหาร
สวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย 
ในการเดินทางไปราชการของเจาหนาทีท่องถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไข
เพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 (สำนักปลัด)          

      

    คาใชจายในการเลือกตั้ง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินการเลือกตั้งขององคการบริหาร 
สวนตำบล เชน คารับรอง คาใชจายเก่ียวกับสถานที่ คาใชจาย 
ในการโฆษณา ประชาสัมพันธ คาปาย คาจัดพิมพเอกสาร คาแบบ
พิมพ คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของใน
การเลือกตั้ง  
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท.0308.2/
ว 5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการตั้ง
งบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ินหรือ
ผูบริหารทองถ่ิน  และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 –
 2570) หนาที่ 93 ลำดับที่ 1 (สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 

      



    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการลงทะเบียน คาธรรมเนียมหรือ 
คาใชจายทำนองเดียวกันที่มีชื่อเรียกอยางอ่ืน เขารับการ
ฝกอบรม อบรม ประชุม สัมมนา ของนายกองคการบริหารสวน
ตำบล รองนายกองคการบริหารสวนตำบล เลขานุการองคการบริหาร
สวนตำบล สมาชิกสภาองคการบริหารสวนตำบล พนักงานสวนตำบล
และพนักงานจาง  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ  
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่  
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557 (สำนักปลัด)   

      

    คาสินไหมทดแทน  จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการชดใชคาสินไหมทดแทน กรณีเจาหนาที่ 
กระทำละเมิดตอบุคคลภายนอก เชน คารักษาพยาบาล   
คาขาดประโยชนทำมาหาได และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ 
ในการชดใชคาสินไหมทดแทน  
เปนไปตามระเบยีบสำนักนายกรัฐมนตรี วาดวยหลักเกณฑการปฏิบัติ 
เก่ียวกับความผิดทางละเมิดของเจาหนาที่ พ.ศ.2539 (สำนักปลดั)   
  

      

    โครงการ อบต.เคลื่อนที ่ จำนวน 120,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการ อบต.เคลื่อนที ่ 
และกิจกรรมหนวยบำบัดทุกข บำรุงสุข สรางรอยยิ้มใหประชาชน   
เพื่อพบปะประชาชน ฯลฯ เชน คาปาย คาวัสดอุุปกรณ   
คาจัดสถานที่ คาทำความสะอาด และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและ 
เก่ียวของในการจัดโครงการ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยการเบิกคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการ
แขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 และเปนไป
ตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570) หนาที่ 94 ลำดับที่ 4  
(สำนักปลัด) 
 

      

    โครงการเฉลิมพระเกียรติ จำนวน 150,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการเฉลิมพระเกียรติ เชน  
คาปาย คาวัสด ุอุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ทีจ่ำเปนและเก่ียวของ 
ในการจัดโครงการ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยคาใชจายในการฝกอบรม
และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2547 ระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหารงานของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และเปนไปตามแผนพฒันา
ทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570) หนาที่ 76 ลำดับที่ 2 (สำนักปลดั) 
 
 
 
 
 
 

      



    โครงการปกปองสถาบันสำคัญของชาต ิ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปกปองสถาบันสำคัญ 
ของชาต ิเชน คาปาย คาอาหาร และเคร่ืองดื่ม และคาใชจายอ่ืน ๆ 
ที่จำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท.0310.4/
ว 2128 ลงวันที่ 31 กรกฎาคม 2557 เร่ือง  การปกปองสถาบันสำคัญ
ของชาต ิระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจดั
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2564 เปนไปตามระเบียบ
กระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการฝกอบรมและการเขารับ 
การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2547 ระเบียบกระทรวง 
มหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการบริหาร   งานขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2562 และเปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน
(พ.ศ. 2566 – 2570) หนาที่ 76 ลำดับที ่1 (สำนักปลดั)  

      

    โครงการฝกอบรมสงเสริมคุณธรรม จริยธรรมและพัฒนาองคความรูเพื่อ
เพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติราชการ 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมสงเสริม จริยธรรม
และพัฒนาองคความรูเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพบุคลากรในการปฏิบัติ
ราชการ เชน คาสมนาคุณวิทยากร คาปาย คาอาหาร และเคร่ืองดื่ม  
คาวัสดุ อุปกรณ และคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของในการ 
จัดโครงการ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.
2557 และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570)  
หนาที่ 94 ลำดบัที่ 3 (สำนักปลดั)  

      

    โครงการรณรงคในการเลือกตั้ง จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคในการเลือกตั้งหรือ
การใหขอมูลขาวสารแกประชาชนใหรับทราบถึงสิทธิและหนาที่และ
การมีสวนรวมทางการเมืองในการเลือกตั้งสมาชิกสภาผูแทน
ราษฎร  เชน คาปาย คาจัดทำเอกสารหรือแผนพับใหความรูและ
คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของในการรณรงคเลือกตั้ง  
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท.0308.2/
ว 5013 ลงวันที่ 26 สิงหาคม 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทางการตั้ง
งบประมาณเพื่อเปนคาใชจายในการเลือกตั้งสมาชิกสภาทองถ่ิน       
หรือผูบริหารทองถ่ิน และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 –
 2570) หนาที่ 93 ลำดับที่ 2 (สำนักปลัด) 

 

 

 

      



 

 
   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 196,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปน   
- คาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน เพื่อใหสามารถใชงานได
ตามปกติ เชน โตะ เกาอ้ี ตู ฯลฯ จำนวน 100,000 บาท (สำนกัปลัด) 
 - คาซอมกลางรถยนตบรรทุกขนาดไมเกิน 1 ตัน เคร่ืองยนตดีเซล 
ที่มีอายุการใชงานเกิน 6 ป ข้ึนไป
จำนวน 1 คัน จำนวน 96,000 บาท รายละเอียดแนบทาย
ผนวก ข (สำนักปลัด) 

      

   คาวัสดุ รวม 494,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 70,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วสัดุสิน้เปลือง
รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของทีใ่ชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิรายจายที่ตองชำระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิ
เชน หนังสือ เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก เคร่ืองเจาะกระดาษขนาดเล็ก  
ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ฯลฯ (สำนักปลัด)  

      

   วัสดุไฟฟาและวิทย ุ จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดไุฟฟาและวิทยุ ประเภทวสัดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจาย 
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหา 
สิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน ไมโครโฟน  
ขาตั้งไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เคร่ืองวัดกระแสไฟฟา เคร่ืองวัด
แรงดันไฟฟา มาตรสำหรับตรวจวงจรไฟฟา เคร่ืองประจไุฟ ฯลฯ  
(สำนักปลัด)  

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 5,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุงานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือ
ปรับปรุงวสัดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกต ิรายจายที่ตองชำระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  
อาทิเชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป มีด ถัง ถาด  
แกวน้ำ ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



   วัสดุกอสราง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน วัสดสุิ้นเปลอืง  
วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวสัดุ รายจายเพื่อจัดหา 
สิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิ เชน  
ไมตาง ๆ คอน คีม ฯลฯ (สำนักปลัด)  

      

   วัสดุยานพาหนะและขนสง จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุยานพาหนะและขนสง ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วสัดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวสัดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของ
ที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน ไขควง ประแจ  
แมแรง กุญแจปากตาย ฯลฯ (สำนักปลัด)  

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ จำนวน 116,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลงิและหลอลื่น วสัดุสิน้เปลือง รายจาย 
ที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  
คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง นำ้มัน
ดีเซล น้ำมนักาด ฯลฯ แยกเปน   
     - คาวัสดุเชื้อเพลิงสำหรับรถยนตบรรทุกขนาดไม
เกิน 1 ตัน เคร่ืองยนตดีเซล จำนวน 2 คัน เปนเงิน 97,600 บาท  
(คาวัสดุเชื้อเพลิง 48,800 บาท/คัน/ป) รายละเอียดแนบ
ทาย ผนวก ค (สำนักปลัด) 
     - คาวัสดุหลอลื่นสำหรับรถยนตบรรทุกขนาด 
ไมเกิน 1 ตัน เคร่ืองยนตดีเซล จำนวน 2 คัน เปนเงนิ 8,400 บาท   
(คาวัสดุหลอลืน่ 4,200 บาท/คัน/ป) รายละเอียดแนบ
ทาย ผนวก ค (สำนักปลัด) 
    - คาวัสดุเชื้อเพลิงสำหรับเคร่ืองยนตเบนซิน เชน น้ำมนั
เบนซิน น้ำมนัเบนซนิแกสโซฮอล 91 น้ำมันเบนซินแกสโซฮอล 95  
เปนเงิน 5,000 บาท (สำนักปลดั) 
   - คาวัสดุหลอลื่น สำหรับเคร่ืองยนตเบนซนิ เชน น้ำมนัหลอลื่น
โซ น้ำมนัหลอลื่นเคร่ืองยนต เปนตน เปนเงิน 5,000 บาท (สำนกัปลัด) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ประเภทวสัดุ
คงทน วัสดสุิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซม
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกต ิรายจายทีต่องชำระ
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง  
อาทิเชน อุปกรณปองกันสวนบคุคล ชุดปองกันเชื้อโรค (ใชคร้ังเดียว
ทิ้ง) เคมีภัณฑ แอลกอฮอลลางมือ แอลกอฮอลเจลลางมือ น้ำยาฆา 
เชื้อโรค คลอรีน น้ำยาพนหมอกควันกำจัดยุง ชุดเคร่ืองมือผาตัด  
ที่วางกรวยแกว กระบอกตวง เบาหลอม หูฟง เปลหามคนไข  
คีมถอนฟน เคร่ืองวัดน้ำฝน ถังเก็บเชื้อเพลิง ฯลฯ (สำนักปลัด)  

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วสัดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจาย 
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน ปุย ดินปลูกพืช  
วัสดุเพาะชำ เคียว สปริงเกลอร จอบหมุน จานพรวน ผานไถ
กระทะ คราดซี่พรวนดนิระหวางแถว เคร่ืองดักแมลง ยาปองกันและ
กำจัดศัตรูพืชและสัตว ยากำจัดวัชพืช ฯลฯ (สำนักปลัด)  

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของทีใ่ชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิรายจายที่ตองชำระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน  
ขาตั้งกลอง ขาตั้งเขียนภาพ กลองและระวิงใสฟลมภาพยนตร  
เคร่ืองกรอเทป เลนสซูม กระเปาใสกลองถายรูป ปายไฟแจงเตอืน 
แบบลอลาก ปายประชาสัมพันธ พูกัน สี ฯลฯ (สำนักปลัด)  

      

   วัสดุเคร่ืองแตงกาย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเคร่ืองแตงกาย ประเภทวสัดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของทีใ่ชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิรายจายที่ตองชำระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง  
อาทิเชน เคร่ืองแบบ/ชุดปฏิบัตงิาน เสื้อ กางเกง ผา เคร่ืองหมาย
ตาง ๆ ถุงเทา/ถุงมือ รองเทา เข็มขัด หมวก ผาผูกคอ  
เสื้อสะทอนแสง เสื้อชชูีพ ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 
 
 
 
 

      



   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 80,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน วสัดุ
สิ้นเปลือง วสัดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจาย 
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แผนหรือจานบนัทึก
ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเคร่ืองพิมพ
คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเคร่ืองพิมพคอมพิวเตอรแบบ
เลเซอร หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ ซีดีรอ ไดรฟ เมนบอรด  
แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ เคร่ืองกระจายสัญญาณ โปรแกรม
แอนตี้ไวรัส เมมโมร่ีชปิ เชน แรม(RAM) ฯลฯ (สำนักปลดั)  

      

   วัสดุเคร่ืองดับเพลิง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเคร่ืองดับเพลิง ประเภทวสัดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง รายจายที่ตองชำระพรอมกับ คาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน วาลวน้ำดบัเพลิง 
(เชื่อมตอกับรถดับเพลิง) ทอสายสงนำ้ สายดับเพลงิ ถังดับเพลงิ  
ผงเคมีแหงดับเพลิง ลูกบอลดับเพลิง อุปกรณดับไฟปา (เชน  
สายฉีด ถัง ไมตบไฟ)  ฯลฯ (สำนักปลัด) 
 

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 259,400 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 209,400 บาท 

      

  
เพื่อจายเปน 
 - คาไฟฟาในสำนักงาน สำหรับเคร่ืองปรับอากาศประหยัดไฟ
เบอร 5 เวลาทำการ 8 ชั่วโมง/วนั 30 วัน/
เดือน ขนาด 18,000 BTU แรงดัน  
12-24 KV จำนวน 7 เคร่ือง ๆ ละ 1,100 บาท/เดือน  
และขนาด 30,000 BTU แรงดัน  
12 -24 KV จำนวน 5 เคร่ือง ๆ ละ 1,700 บาท/เดือน  
เปนเงิน 194,400 บาท รายละเอียดแนบทาย 
ผนวก ง  
- คาไฟฟาในที่สาธารณะ สำหรับสถานที่ที่อยูในความดูแลของ  
อบต.บางคา เปนเงนิ 15,000 บาท  
(สำนักปลัด)  

      

   คาน้ำประปา คาน้ำบาดาล จำนวน 18,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนคาน้ำประปาสวนภูมิภาคในอาคารสำนักงานและ 
บริเวณโดยรอบสำนักงาน (สำนกัปลัด) 
 
 
 
 
 
  

      



   คาบริการโทรศัพท จำนวน 8,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาโทรศัพทพื้นฐานในสำนักงาน  
คาโทรศัพทเคลื่อนที่ ฯลฯ และใหหมายความรวมถึง 
คาใชจายเพื่อใหไดใชบริการดงักลาว และคาใชจายที่เกิดข้ึน  
เก่ียวกับการใชบริการ เชน คาเชา คาเชาเคร่ือง  
เลขหมายโทรศัพท คาบำรุงรักษาสาย ฯลฯ (สำนักปลัด)      

      

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณตัิ คาดวงตราไปรษณียากร คาเชา 
ตูไปรษณีย ฯลฯ (สำนักปลัด)         

      

   คาบริการสื่อสารและโทรคมนาคม จำนวน 11,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาโทรภาพ(โทรสาร) คาเทเลกซ คาวิทยุสื่อสาร  
คาสื่อสารผานดาวเทียม คาใชจายเก่ียวกับการใชระบบ
อินเทอรเน็ต รวมอินเทอรเน็ตการดและคาสื่อสารอ่ืน ๆ  
เชน คาเคเบิ้ลทีวี คาเชาชองสัญญาณดาวเทียม เปนตน และ 
ใหหมายความรวมถึงคาใชจายเพื่อไดใชบริการดังกลาวและ     
คาใชจายที่เกิดข้ึนเก่ียวกับการใชบริการ คาตอสัญญาณจีพีเอส  
(1 คร้ังตอป) ฯลฯ (สำนักปลัด) 

      

   คาเชาพืน้ที่เว็บไซต และคาธรรมเนียมที่เก่ียวของ จำนวน 10,000 บาท 

      
  

เพื่อจายเปนคาระบบ CLOUD , HOSTING ฯลฯ (สำนักปลัด)        

 งานวางแผนสถิติและวิชาการ รวม 199,200 บาท 

  งบบุคลากร รวม 199,200 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 199,200 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 199,200 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป/เงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป ตำแหนง นักวิเคราะห      
นโยบายและแผน จำนวน 1 อัตรา (สำนักปลดั) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



 งานบริหารงานคลัง รวม 1,756,160 บาท 

  งบบุคลากร รวม 1,428,160 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 1,428,160 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 1,190,160 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป/เงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป จำนวน 3 อัตรา ดังนี ้
     1.  ตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง   จำนวน  1  อัตรา 
     2.  ตำแหนงนักวิชาการเงินและบัญชีชำนาญการ จำนวน  1  อัตรา 
     3.  ตำแหนงเจาพนักงานพสัดุชำนาญงาน  จำนวน  1  อัตรา 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวธิีการ   
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5)  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงาน     
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 (กองคลัง) 

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงผูอำนวยการกองคลัง  
ที่มีสิทธิไดรับ จำนวน 1 อัตรา 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือน     
และวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบบัที ่6)  
ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน   
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 (กองคลัง) 

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 196,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง/เงินปรับปรุงคาตอบแทน
พนักงานจาง ตำแหนงผูชวยเจาหนาที่จัดเก็บรายไดจำนวน  1  อัตรา  
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
(กองคลัง) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 328,000 บาท 

   คาตอบแทน รวม 120,000 บาท 

   คาตอบแทนผูปฏิบตัิราชการอันเปนประโยชนแกองคกรปกครองสวนทองถ่ิน จำนวน 100,000 บาท 

      

  
- คาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งตามกฎหมาย
วาดวยการจัดซ้ือจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  ต้ังไว 100,000 บาท 
เพื่อจายเปนคาตอบแทนบุคคลหรือคณะกรรมการที่ไดรับการแตงตั้ง
ตามกฎหมายวาดวยการจัดซื้อจัดจางและการบริหารพัสดุภาครัฐ  
ตามหนังสือกระทรวงการคลงั ดวนที่สุด ที่ กค 0402/ว 85  
ลงวันที่ 6 กันยายน 2561 เร่ือง หลักเกณฑการเบิกจายคาตอบแทน
บุคคลหรือคณะกรรมการ (กองคลัง) 

      



   เงินชวยเหลือการศึกษาบุตร       

    เงินชวยเหลือการศึกษาบุตรขาราชการ/พนักงาน/ลูกจางประจำ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนเงินชวยเหลือการศึกษาบุตรใหแกพนักงานสวนตำบลที่มี
สิทธิไดตามระเบียบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินสวัสดกิารเก่ียวกับ
การศึกษาบุตรขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2563 และหนังสือ
กรมบัญชีกลาง ดวนทีสุ่ด ที่ กค. 0422.3/ว 257 ลงวันที่ 28 มิถุนายน 
2559 เร่ือง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษาและคาเลา
เรียน หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 1013  
ลงวันที่ 18 กุมภาพนัธ 2559 เร่ือง การเบิกเงิน สวัสดิการเก่ียวกับ
การศึกษาบุตร หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0809.3/ว 4522  
ลงวันที่ 9 สิงหาคม 2559 เร่ือง ประเภทและอัตราเงินบำรุงการศึกษา
และคาเลาเรียนหรือหนังสือสั่งการตาง ๆ ที่เก่ียวของ (กองคลัง) 

      

   คาใชสอย รวม 70,000 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางรถบรรทุก  
คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและ
เผยแพร ประชาสัมพันธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา
ประชาสัมพนัธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน  
โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ
ตาง ๆ )   คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการ
ดำเนินคดีตามคำพิพากษา  คาจางเหมาบริการ
บุคคลภายนอก เชน คาจางทีป่รึกษา คาจางออกแบบ  
คารับรองแบบ คาจางทำระบบแผนที่ภาษี คาจางทนายความ  
คาจางผูเชี่ยวชาญบัญชี คาจางปรับปรุงโดเมน website คาจางเหมา 
ที่มีลักษณะการจางทำของเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพนัธ  
ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ที่ไมมีลักษณะ 
เปนสิ่งกอสราง ฯลฯ (กองคลัง)  

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร  เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง คาพาหนะ  คาเชา 
ที่พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาบัตรผานทางดวน
พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบนิ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาทีท่องถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ.2561  (กองคลัง) 
 
 
 
  

      



    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาลงทะเบยีน คาธรรมเนียมหรือคาใชจายทำนองเดียวกัน
ที่มีชื่อเรียกอยางอ่ืนในการเขารับการฝกอบรม ประชุม สัมมนา 
ของพนักงานสวนตำบลและพนกังานจาง  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวย คาใชจายในการ
ฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557  
(กองคลัง)  

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสนิเพื่อใหสามารถ 
ใชงานไดตามปกต ิ(กองคลัง)  

      

   คาวัสดุ รวม 80,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวสัดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วสัดุสิน้เปลือง 
รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุง
วัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของทีใ่ชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิรายจายที่ตองชำระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  
อาทิเชน หนังสือ เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก เคร่ืองเจาะกระดาษ 
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ฯลฯ  (กองคลัง) 
 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวสัดุคอมพิวเตอร ประเภทวัสดุคงทน  
วัสดุสิ้นเปลือง วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจาย 
เพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติม หรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหา
สิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แผนหรือจานบนัทึก
ขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล หัวพิมพหรือแถบพิมพสำหรับเคร่ืองพิมพ
คอมพิวเตอร ตลับผงหมึกสำหรับเคร่ืองพิมพคอมพิวเตอร  
แบบเลเซอร หนวยประมวลผล ฮารดดิสกไดรฟ เมนบอรด  
แผงแปนอักขระหรือแปนพิมพ เคร่ืองกระจายสัญญาณ  
โปรแกรมแอนตี้ไวรัส เมมโมร่ีซปิ เชน แรม (RAM) ฯลฯ (กองคลัง)  

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 58,000 บาท 

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 58,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาไปรษณีย  คาธนาณตัิ  คาเชาตูไปรษณีย  คาดวงตรา
ไปรษณียากร   คาธรรมเนียมการโอนเงิน ในระบบบริหารการเงินการ
คลังภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ฯลฯ  (กองคลงั) 
 
 
 
 
 
  

      



 งานควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน รวม 391,320 บาท 

  งบบุคลากร รวม 391,320 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 391,320 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 391,320 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป/เงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป ตำแหนงนักวิชาการตรวจสอบ
ภายใน จำนวน 1 อัตรา (สำนักปลัด) 
  

      

แผนงานการรักษาความสงบภายใน 
 งานปองกันและบรรเทาสาธารณภัย รวม 250,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 250,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 250,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการบูรณาการการฝกอบรมชุดปฏิบตัิการจิตอาสาภัยพิบตัปิระจำ
องคการบริหาร สวนตำบลบางคารวมกับ อปท.อ่ืน 

จำนวน 75,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการบูรณาการการฝกอบรม
จัดตั้งหรือฝกทบทวนชดุปฏิบัตกิารจิตอาสาภัยพบิัติประจำองคการ
บริหารสวนตำบล เชน คาเคร่ืองแตงกาย คาซักเคร่ืองนอน คาทำความ
สะอาด คาสาธารณูปโภคในโรงนอน คาหองประชุม คาจัดสถานที่  
คาสมนาคุณวิทยากร/ครูฝก/ครูปกครอง คาอาหารกลางวนั  
คาอาหารวาง เคร่ืองดื่ม คาวัสดอุุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปน
และเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สดุ ที่ มท.
0808.2/ว 440 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทาง
การตั้งงบประมาณสำหรับฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพบิัติ
ฯ และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570)  
หนาที่ 71 ลำดบัที่ 4 (สำนักปลดั)  

      

    โครงการปองกันและบรรเทาสาธารณภัย จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและบรรเทา 
สาธารณภัย เชน คาพิมพเอกสารและสิ่งพิมพ คาอาหารและ
เคร่ืองดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ 
ในการจัดโครงการ  
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3215  
ลงวันที่ 6 มิถุนายน 2559 เร่ือง  ซักซอมแนวทางการใชจาย
งบประมาณเพื่อชวยเหลอืประชาชนกรณีเกิดสาธารณภัยขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ินและเปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 –
 2570) หนาที่ 70 ลำดับที่ 2 (สำนักปลัด)  
 
 
 
  

      



    โครงการปองกันและลดอุบัติเหตุทางถนน จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและลดอุบัตเิหตุ
ทางถนน เชน คาปาย คาอาหารและเคร่ืองดื่ม คาวัสดุอุปกรณและ
คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สดุ  
ที่ มท.0804.5/ว 1634 ลงวันที่ 22 กันยายน 2557 เร่ือง มาตรการ      
ในการรักษาความปลอดภัยนักทองเที่ยว หนังสือกระทรวง 
มหาดไทย ที่ มท 0808.2/ว 3892 ลงวันที่ 28 มิถุนายน      
 2562 เร่ือง การตั้งงบประมาณรายจายและเบิกจายเงนิคาใชจาย
เก่ียวกับการจัดการจราจรและเปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน
(พ.ศ. 2566 – 2570) หนาที่ 70 ลำดับที ่1 (สำนักปลดั)     
 

      

    โครงการฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพบิัติประจำองคการบริหาร
สวนตำบลบางคา 

จำนวน 75,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมจัดตั้งหรือ 
ฝกทบทวนชุดปฏิบัติการจติอาสาภัยพิบัตปิระจำองคการบริหาร 
สวนตำบล เชน คาเคร่ืองแตงกาย คาซักเคร่ืองนอน คาทำความ
สะอาด คาสาธารณูปโภคในโรงนอน คาหองประชุม คาจัดสถานที่  
คาสมนาคุณวิทยากร/ครูฝก/ครูปกครอง คาอาหารกลางวนั คาอาหาร
วาง เคร่ืองดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและ
เก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สดุ ที่ มท.
0808.2/ว 440 ลงวันที่ 13 กุมภาพันธ 2563 เร่ือง ซักซอมแนวทาง
การตั้งงบประมาณสำหรับฝกอบรมชุดปฏิบัติการจิตอาสาภัยพบิัติ
ฯ และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 –2570) หนาที่ 71 
 ลำดับที่ 5 (สำนักปลัด)      
 

      

 งานจราจร รวม 60,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 60,000 บาท 

   คาวัสดุ รวม 60,000 บาท 

   วัสดุจราจร จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุจราจรประเภทวัสดุคงทน วสัดุสิน้เปลือง รวมถึง
รายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อ
จัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน ใหสามารถใชงาน
ไดตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับ คาวัสดุ เชน คาขนสง 
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน สญัญาณไฟกระพริบ สัญญาณไฟ
ฉุกเฉิน กรวยจราจร แผงก้ันจราจร ปายเตือน ฯลฯ (กองชาง) 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



แผนงานการศึกษา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับการศึกษา รวม 968,480 บาท 

  งบบุคลากร รวม 891,480 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 891,480 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 849,480 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนกังานสวนตำบลประจำป/เงนิปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป จำนวน 2 อัตรา ดังนี ้
          1. ตำแหนงผูอำนวยการกองการศึกษา(นักบริหารงาน
การศึกษา)  จำนวน 1 อัตรา   
          2. ตำแหนงนักวิชาการศึกษาชำนาญการ  จำนวน 1 อัตรา  
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวธิีการ    
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5) ลงวนัที่ 22 
มีนาคม 2559 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 (กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม) 
    

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงนักบริหารงานการศึกษาที่มสีิทธิ์
ไดรับ  จำนวน 1 อัตรา  
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือน       
และวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบบัที ่6)  
ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559  พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงาน   
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 (กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม) 
 

      

  งบดำเนินงาน รวม 77,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 50,000 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือ  คาเขาปกหนังสือ   
คาระวางบรรทุก คาเชาทรัพยสนิ(ยกเวนคาเชาบาน) คาโฆษณา และ
เผยแพรประชาสัมพันธ คาจางเหมาบริการบุคลภายนอก เชนคาจาง
แรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง คาจางเหมาที่มลีักษณะการจางทำให
ไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืนๆทีไ่มมี
ลักษณะเปนสิ่งกอสราง ฯลฯ  (กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักร 
และนอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ  
คาเชาที่พัก  คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวน
พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบนิ  และคาใชจายอ่ืนๆ ในการ
เดินทางไปราชการหรือเขารวมประชมุอบรมสัมมนาของพนักงาน 
สวนตำบลหรือพนักงานจาง  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดิน   
ทางไปราชการของเจาหนาทีท่องถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาลงทะเบยีนคาธรรมเนียมหรือคาใชจายทำนองเดียวกัน 
ที่มีชื่อเรียกอยางอ่ืน ในการเขารวมฝกอบรม ประชุม  สัมมนาของ
พนักงานสวนตำบล  หรือพนักงานจาง   
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม  ของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสนิ เพื่อใหสามารถ 
ใชงานไดตามปกติ(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  

      

   คาวัสดุ รวม 25,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดสุิน้เปลือง
รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ  ดดัแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ รายจายที่ตองชำระพรอมกับ           
คาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน   
อาทิเชน  หนังสือ  เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก  เคร่ืองเจาะกระดาษ 
ขนาดเล็กที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก แฟม ปากกา ฯลฯ   
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรประเภทวัสดุคงทน   
วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพือ่ประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือ
ปรับปรุงวสัดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุง   
รักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายทีต่องชำระ    
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คาประกันภัย  คา
ติดตั้ง    เปนตน  อาทิเชน  ปายประชาสัมพนัธ  กระดาษเขียน
โปสเตอร พูกัน  สี  ฯลฯ (กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม) 
 
  

      



   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร  ประเภทวัสดุคงทน  วัสดุ
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวสัดุ
เชน คาขนสง  คาภาษ ี คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน   
อาทิเชน  อุปกรณบนัทึกขอมูล ตลับผงหมึกสำหรับ
เคร่ืองพิมพ ฯลฯ (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 2,000 บาท 

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาบริการไปรษณีย คาธนาณตัิ คาดวงตราไปรษณียากร 
คาเชาตูไปรษณีย (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

      

 งานระดับกอนวัยเรียนและประถมศึกษา รวม 1,766,050 บาท 

  งบบุคลากร รวม 508,260 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 508,260 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 248,260 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือนใหแกพนักงานครูประจำป/เงินปรับปรุงเงนิเดือน
พนักงานครูประจำป ตำแหนงครูชำนาญการ จำนวน  1  อัตรา   
เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะ และเงนิประจำ
ตำแหนงของขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา (ฉบบัที ่2  
พ.ศ.2554) หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. ที่  
มท 0809.9/ว 7 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2554  พระราชบัญญัติระเบียบ
บริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 (กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม) 

      

   เงินวิทยฐานะ จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินวิทยฐานะของขาราชการครู ตำแหนง 
ครูชำนาญการ จำนวน  1  อัตรา  
เปนไปตามพระราชบัญญัติเงินเดือน เงินวิทยฐานะและเงนิประจำ
ตำแหนงของขาราชการครูและบุคลกรทางการศึกษา (ฉบบัที ่2  
พ.ศ.2554) หนังสือสำนักงาน ก.จ ก.ท. และ ก.อบต. ที่ มท 0809.9/
ว 7 ลงวันที่ 4 กรกฎาคม 2554 พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงาน
บุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 (กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม)  

      

   

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาตอบแทนใหแกพนักงานจาง/เงนิปรับปรุง
คาตอบแทนพนักงานจาง ตำแหนงผูดูแลเด็ก (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา   
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
 (กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม)  

      

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 18,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชพีชั่วคราวของพนักงานจางที่มสีทิธิ์ไดรับ
ตำแหนงผูดูแลเด็ก   (ทักษะ) จำนวน 1 อัตรา 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรับ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558  
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
 (กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 795,790 บาท 

   คาใชสอย รวม 412,080 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 106,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร  คาเย็บหนังสือ  คาเขาปกหนังสือ   
คาระวางบรรทุก    คาเชาทรัพยสิน(ยกเวนคาเชาบาน) คาโฆษณา  
และเผยแพรประชาสัมพันธ(รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณา
ประชาสัมพนัธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน  
โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ
ตางๆ) คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการบคุล
ภายนอก  เชน คาจางทำความสะอาดศูนยพฒันาเด็กเล็ก   
คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนนิเอง คาจางเหมาที่มลีักษณะการจาง
ทำใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืนๆ 
ที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตั้งไฟฟาเพื่อใชในราชการ  
(1) คาปกเสาพาดสายภายนกสถานที่ราชการเพื่อใหราชการไดใช
บริการไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เคร่ืองวัดอุปกรณไฟฟา 
ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของไฟฟา  (2) คาจางเหมาเดินสายและติดตั้งอุปกรณ
ไฟฟาเพิ่มเติม คาธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุงระบบไฟฟา การเพิ่ม
กำลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การบำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบ
ไฟฟาและอุปกรณ  คาติดตัง้ประปาเพื่อใชในราชการ (1) คาวางทอ
ประปาภายนอกสถานที่ราชการเพื่อใหศูนยพัฒนาเด็กเล็กไดใชบริการ
น้ำประปา รวมถึงคาติดตั้งมาตรวัดน้ำและอุปกรณประปาซึ่งเปน 
 
 
 
 
 

      



กรรมสิทธิ์ของการประปา (2) คาจางเหมาเดินทอประปาและตดิตั้ง
อุปกรณประปาเพิ่มเติมรวมถึงการปรับปรุงระบบประปา   
การบำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปาและอุปกรณ ฯลฯ  
คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆในการตดิตั้งโทรศัพทยกเวน 
คาตูสาขา คาเคร่ืองโทรศัพทพวงภายใน คาเคร่ืองโทรศัพทภายใน  
คาติดตั้งเคร่ืองรับสัญญาณตางๆ (ที่ไมเขาลักษณะที่ดนิและ
สิ่งกอสราง) ฯลฯ  (กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม) 
 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร  เชน  คาเบีย้เลี้ยง คาพาหนะ คาเชาที่พัก 
คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาผานทางดวนพิเศษ 
คาธรรมเนียมในการใชสนามบิน  และคาใชจายอ่ืนๆ ในการเดินทาง 
ไปราชการหรือเขารวมประชุมอบรมสัมมนาของพนักงาน              
สวนตำบลหรือพนักงานจาง  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ 
เดินทางไปราชการของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561  (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาลงทะเบยีนคาธรรมเนียมหรือคาใชจายทำนองเดียวกัน 
ที่มีชื่อเรียกอยางอ่ืน ในการเขาฝกอบรม  ประชุม  สัมมนาของพนักงาน
สวนตำบลหรือพนักงานจาง    
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจาย                 
ในการฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรม  ของเจาหนาที่
ทองถ่ิน พ.ศ. 2557  (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    โครงการจัดงานวันเด็กแหงชาต ิ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมงานวันเด็กแหงชาต ิเชน  
คาปาย คาของรางวัล หรือคาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของฯลฯ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564  และหนังสือของกรม
สงเสริมการปกครองสวนทองถ่ิน ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0808.2/ว2873  
ลงวันที่ 20 ธนัวาคม 2560 และเปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.
2566 – 2570)  หนาที่ 78  ลำดับที่ 1 (กองการศึกษา ศาสนาและ
วัฒนธรรม)     
 
 
 
 
 
  

      



    โครงการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที ่ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการทัศนศึกษาแหลงเรียนรูนอกสถานที่สำหรับ
เด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบางคา เชน  
คายานพาหนะคาอาหารและคาเคร่ืองดื่ม หรือคาใชจายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวของฯลฯ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน  
พ.ศ.2557 และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)    
หนาที่ 79 ลำดบัที่ 4  (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

      

    โครงการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหาร
สวนตำบลบางคา 

จำนวน 1,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชุมคณะกรรมการบริหารศูนยพัฒนา
เด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบางคา เชน คาปาย คาอาหารและ
เคร่ืองดื่ม คาวัสดุอุปกรณ หรือคาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของฯลฯ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน  
พ.ศ.2557  และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน                 
(พ.ศ.2566 – 2570)   หนาที่ 80  ลำดับที่ 8  
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  

      

    โครงการประชุมผูปกครองเพื่อพัฒนาเด็กเล็กแบบบูรณาการ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการประชุมผูปกครองเพื่อพัฒนาเด็กเล็กแบบ
บูรณาการ เชน คาปาย คาเคร่ืองดื่ม คาวัสดุ อุปกรณ  หรือคาใชจาย
อ่ืนๆที่เก่ียวของ ฯลฯ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย  วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.
2557  และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 –
 2570) หนาที่ 78 ลำดับที่ 5 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 

      

    โครงการภาษาอังกฤษวนัละคำ จำนวน 2,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมใหความรูภาษาอังกฤษวันละคำ
แกเด็กเล็กศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบล            บาง
คา เชน คาปายคาอาหารและเคร่ืองดื่ม คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาใชจาย
อ่ืนๆที่เก่ียวของฯลฯ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.
2557  และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  
(พ.ศ.2566 – 2570)  หนาที่  80   ลำดับที่ 9                    
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 

 

 

 

      



    โครงการสงเสริมวันสำคัญทางการศึกษา จำนวน 3,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมวันสำคัญทางการศึกษาเชน  
คาปาย ของรางวัล หรือคาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของฯลฯ   
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 และเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.พ.ศ.2566 – 2570)  หนาที่  79   
ลำดับที่ 6 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

      

    โครงการสนบัสนนุคาใชจายการบริหารสถานศึกษา จำนวน 188,080 บาท 

      

  
เพื่อจายเปน            
- คาอาหารกลางวนัสำหรับเดก็ปฐมวัย ของศูนยพฒันาเด็กเล็กองคการ
บริหารสวนตำบลบางคา จำนวน 245 วัน  
เปนเงิน 128,630 บาท                       
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0816.2/
ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566             
และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)   
หนาที่ 78 ลำดบัที่ 2 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)              
- คาจัดการเรียนการสอน (รายหัว) สำหรับเด็กปฐมวัย อายุ 2-5 ป ของ
ศูนยพัฒนาเด็กเล็ก วัดจรเขตาย คนละ 1,700  บาท/ป   
เปนเงิน  42,500. บาท                        
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0816.2/
ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  หนาที่ 82   
ลำดับที่ 2 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)            
- คาหนงัสือเรียน  สำหรับเด็กปฐมวัยอาย ุ 3-5 ป  ของศูนยพฒันา 
เด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบางคา คนละ 200  บาท/ป   
เปนเงิน  3,000  บาท  
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0816.2/
ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษา 
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และ
เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  หนาที่ 82  ลำดับ
ที่ 2 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)         
 
 
 
 
 
 
 

      



- คาอุปกรณการเรียน สำหรับเด็กปฐมวัยอาย ุ3-5 ป ของศูนยพัฒนา
เด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบางคา คนละ 200  บาท/ป      
เปนเงิน  3,000  บาท  
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0816.2/
ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566และเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  หนาที่ 82  ลำดับที่ 2 (กอง
การศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)            
- คาเคร่ืองแบบนกัเรียนสำหรับเด็กปฐมวยัอายุ  3-5 ป   
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบางคา  
คนละ 300 บาท/ป  เปนเงิน  4,500  บาท  
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0816.2/
ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 และเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  หนาที่ 82  ลำดับที่ 2  
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)            
- คากิจกรรมพัฒนาผูเรียนสำหรับเด็กปฐมวัยอายุ  3-5 ป   
ของศูนยพัฒนาเด็กเล็กองคการบริหารสวนตำบลบางคา คน
ละ 430 บาท/ป  เปนเงิน  6,450  บาท  
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0816.2/
ว 5061 ลงวันที่ 18 กรกฎาคม 2565 เร่ือง ซักซอมแนวทางการจัดทำ
งบประมาณรายจายรองรับเงินอุดหนุนทั่วไปดานการศึกษาขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน ประจำปงบประมาณ พ.ศ. 2566 

      

  
และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)   
หนาที่ 82  ลำดบัที่ 2 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

      

    โครงการสายใยรักครอบครัวอบอุน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดกิจกรรมสายใยรักครอบครัวอบอุน
เชน คาปาย ของรางวลั  คาวสัดุอุปกรณ หรือคาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของ
ฯลฯ เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  
และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564  
และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  
หนาที่  79  ลำดบั  ที่ 3 (กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

       



    โครงการอบรมพัฒนาเด็กและเยาวชน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการอบรมพัฒนาเด็กและเยาวชน   
เชน คาปาย คาอาหารและเคร่ืองดื่ม คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาใชจาย
อ่ืนๆที่เก่ียวของฯลฯ 
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.
2557  และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  
 หนาที่  80 ลำดบัที่ 7 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสนิ เพื่อใหสามารถใชงานได
ตามปกติ (กองการศึกษา ศาสนา และวฒันธรรม)       

   คาวัสดุ รวม 333,710 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน  ประเภทวัสดุคงทน  วสัดุสิน้เปลือง
รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ  ดดัแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ รายจายที่ตองชำระพรอมกับ            
คาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษ ีคาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน   
อาทิเชน  หนังสือ  เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก เคร่ืองเจาะกระดาษ 
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก แฟม ปากกา ฯลฯ   
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

   วัสดุไฟฟาและวิทย ุ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดไุฟฟาและวิทยุ ประเภทวสัดุคงทน   
วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพือ่ประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือ
ปรับปรุงวสัดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุง 
รักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายทีต่องชำระ  
พรอมกับคาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ีคาประกันภัย  คาติดตั้ง     
เปนตน  อาทิเชน ไมโครโฟน  ขาตั้งไมโครโฟน  ฟวส เข็มขัดรัด
สายไฟฟา สายไฟฟา หลอดไฟฟา ฯลฯ (กองการศึกษา ศาสนา และ
วัฒนธรรม)  

      

   วัสดุงานบานงานครัว จำนวน 278,710 บาท 

      

  
เพื่อจายเปน 
 - เงินคาวัสดงุานบานงานครัว ประเภทวัสดุคงทน  วัสดสุิ้นเปลอืง
รวมถึงรายจาย  เพื่อประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ รายจายที่ตองชำระพรอมกับ             
คาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ีคาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน  
อาทิเชน หมอ กระทะ กะละมัง ตะหลิว กรอบรูป  มีด  ถัง  ถาด  แกว
น้ำ ฯลฯ เปนเงนิ 20,000 บาท (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 
 

      



-  เงินคาอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กปฐมวัยของศูนยพัฒนาเดก็เล็ก
องคการบริหารสวนตำบลบางคา จำนวน 260 วัน     
เปนเงิน 47,910 บาท  (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
-  เงินคาอาหารเสริม (นม) สำหรับเด็กอนุบาลและเด็กประถมศึกษา 
ปที่ 1 ถึงประถมศึกษาปที่ 6 ของโรงเรียนวัดจรเขตาย (พนิิจคาประชา
สรรค)จำนวน 260 วัน เปนเงนิ 210,800 บาท (กองการศึกษา  
ศาสนา และวฒันธรรม)  

   วัสดุกอสราง จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน  วัสดสุิ้นเปลอืง
รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ  ดดัแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ รายจายที่ตองชำระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ี คาประกันภัยคาติดตั้ง  เปนตน   
อาทิเชน ไมตางๆ คอน คีม ตะปู ฯลฯ  
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม)  

      

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ประเภทวสัดุ
คงทน  วัสดสุิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติม
หรือปรับปรุงวัสดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซม
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ รายจายทีต่องชำระ
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี คาประกันภัย  คาติดตัง้   
เปนตน อาทิเชน แอลกอฮอล เวชภัณฑสำลี ผาพนัแผล ฯลฯ  
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน  วัสดสุิ้นเปลือง
รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ  ดดัแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของทีใ่ชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ รายจายที่ตองชำระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน  คาขนสง  คาภาษ ี คาประกันภัยคาติดตั้ง  เปนตน   
อาทิเชน  สปริงเกลอร(Sprinkler) จอบหมุน  จอบพรวน ฯลฯ    
(กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอรประเภทวัสดุคงทนวสัดุสิน้เปลือง
รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ  ดดัแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ รายจายที่ตองชำระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน   
อาทิเชน  อุปกรณบนัทึกขอมูล ตลับผงหมึกสำหรับ
เคร่ืองพิมพ ฯลฯ (กองการศึกษา ศาสนา และวัฒนธรรม) 
 
 
  

      



   คาสาธารณูปโภค รวม 50,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาไฟฟา สำหรับใชในศูนยพัฒนาเดก็เล็กองคการบริหาร
สวนตำบลบางคา  (กองการศึกษา ศาสนาและวฒันธรรม)  

      

  งบเงินอุดหนุน รวม 462,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 462,000 บาท 

    เงินอุดหนุนสวนราชการ จำนวน 462,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินอุดหนุนใหกับโรงเรียนวัดจรเขตาย (พินิจคาประชา
สรรค) เพื่อดำเนินโครงการอาหารกลางวนัสำหรับเด็กอนุบาลและเด็ก
ประถมศึกษาปที่ 1 – ประถมศึกษาปที่ 6 จำนวน  200  วัน   
เปนไปตามระเบยีบทรวงมหาดไทย วาดวยเงนิอุดหนุนขององคกร
ปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559  และที่แกไขเพิ่มเติม ประกอบกับ
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 4750      
ลงวันที่ 14 สงิหาคม 2563 และเปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน  
(พ.ศ.2566 – 2570)  หนาที่  81  ลำดับที่  12  (กองการศึกษา  
ศาสนาและวฒันธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



แผนงานสาธารณสุข 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับสาธารณสุข รวม 516,460 บาท 

  งบบุคลากร รวม 476,460 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 476,460 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 434,460 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป/เงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล ตำแหนง นักบริหารงาน
สาธารณสุข จำนวน 1 อัตรา 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวธิีการ 
จายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 5)  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559  
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542   
(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม)  

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงนักบริหารงานสาธารณสุข  
ที่มีสิทธิไดรับ จำนวน 1 อัตรา  
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือน      
และวิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบบัที ่6)  
ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559   
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 40,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซี่งบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก  
คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธ
และเผยแพรขาวทางวิทยกุระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ  
คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพนัธ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ)  
คาธรรมเนียมตาง ๆ คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการ
บุคคลภายนอก เชน คาตรวจวนิิจฉัยโรค คาทำหมันสัตว  
คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนนิการเอง คาจางเหมาที่มลีักษณะการ
จางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปาย
อ่ืน ๆ ที่ไมมีลักษณะเปนสิ่งกอสราง (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 
 
 
  

      



   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการใน
ราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยงเดินทาง  คาพาหนะ คาเชาที่
พัก คาบริการจอดรถ ณ ทาอากาศยาน คาบัตรผานทางดวน
พิเศษ คาธรรมเนียมในการใชสนามบนิ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาทีท่องถ่ิน พ.ศ. 2555 แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2561 (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม)  

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาลงทะเบยีน คาธรรมเนียมหรือคาใชจายทำนองเดียวกัน
ที่มีชื่อเรียกอยางอ่ืน  ในการเขาฝกอบรม ประชุม สัมมนาของพนักงาน
สวนตำบล  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ 
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน  
พ.ศ.2557 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

      

   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วสัดุสิน้เปลือง
รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของทีใ่ชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิรายจายที่ตองชำระพรอมกับ คาวัสดุ  
เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน  อาทิ
เชน หนังสือ เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก เคร่ืองเจาะกระดาษ  
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก ฯลฯ (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม) 
 

 

 

 

 

 

 

 

      



 

 
 งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน รวม 370,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 250,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 200,000 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซี่งบริการ จำนวน 60,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธ
และเผยแพรขาวทางวิทยกุระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำ
เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ  
คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาตรวจ
วินิจฉัยโรค คาทำหมันสัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนนิการ
เอง คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปาย
ประชาสัมพนัธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ทีไ่มมีลักษณะเปน
สิ่งกอสราง คาจางเหมาบริการสำรวจขอมูลจำนวนสนุัขและแมวทั้ง     
ที่มีเจาของและไมมีเจาของเพื่อข้ึนทะเบียนสัตวตามโครงการสตัว 
ปลอดโรค คนปลอดภัย จากโรคพิษสุนัขบาตามพระปณิธาน  
ศาสตราจารย ดร.สมเดจ็พระเจานองนาเธอเจาฟาจุฬาภรณวลยั
ลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรีสวางควัฒนวรขัตติยราชนารี  
(กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม)  

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลบางคา จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนทีไ่ดรับความเดือดรอน
หรือไมสามารถชวยเหลือตนเองไดในการดำรงชีพ โดยอาจใหเปน
สิ่งของหรือจายเปนเงินหรือการจัดบริการสาธารณะ เพื่อใหการ
ชวยเหลือประชาชนในระดบัเขตพื้นที่หรือทองถ่ินตามอำนาจหนาที ่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพือ่การ
ชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที่ขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ิน พ.ศ. 2560 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 และเปน   
ไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570) หนาที่ 77 ลำดบัที่ 1  
(กองสาธารณสุขฯและสิง่แวดลอม) 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



    โครงการปองกันและแกไขปญหาสถานการณฝุนละอองขนาดเลก็ PM 2.5 จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและแกไขปญหา
สถานการณฝุนละอองขนาดเล็ก PM 2.5 เชน คาปาย คาอาหารและ
เคร่ืองดื่ม คาวัสดุ อุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ  
เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สดุ
ที่ มท 0820.3/ว 1218 ลงวันที ่28 เมษายน 2565 เร่ือง การ
ดำเนินการปองกันและแกไขปญหาหมอกควันขององคกรปกครอง   
สวนทองถ่ินและเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน  (พ.ศ.2566 –
 2570) หนา 87 ลำดับที่ 4 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

    โครงการปองกันและควบคุมโรคพิษสุนัขบา จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและควบคุม 
โรคพิษสุนัขบา ตามโครงการสัตวปลอดโรค คนปลอดภัย  
จากโรคพิษสนุัขบาตามพระปณธิาน ศาสตราจารย ดร.สมเดจ็พระเจา 
นองนางเธอเจาฟาจุฬาภรณวลยัลักษณ อัครราชกุมารี กรมพระศรี
สวางควฒัน วรขัตติยราชนารี เชน คาปาย คาจัดทำเอกสารหรือ 
แผนพับใหความรูและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ ฯลฯ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายใน 
การจัดสวัสดิภาพสัตวขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562   
และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  
หนา 82 ลำดบัที่ 2 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

    โครงการปองกันและระงับโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-19) จำนวน 40,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและระงับ 
โรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019(โควิด-19) เชน คาปาย คาอาหารและ
เคร่ืองดื่ม คาวัสดุ อุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ  
เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สดุ  
ที่ มท 0808.2/ ว 4044 ลงวันที่ 29 ธันวาคม 2563 เร่ือง ซักซอม
แนวทางการดำเนนิการและการใชจายงบประมาณในการดำเนนิการ
ปองกันและควบคุมโรคติดตอกรณีติดเชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (โควิด-
19)และเปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 –
 2570) หนา 84 ลำดับที่ 5 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

    โครงการรณรงคปองกันและควบคุมโรคไขเลือดออก จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคปองกันและควบคุม
โรคไขเลือดออก เชน คาน้ำยาฉีดพนยุง ทรายอะเบท คาปาย คาจัดทำ
เอกสารหรือแผนพับใหความรูและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและ
เก่ียวของ ฯลฯ 
เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวน
ที่สุด ที่ มท 0819.3/ ว 1375 ลงวันที่ 8 พฤษภาคม 2563 เร่ือง ขอ
ความรวมมือดำเนินมาตรการปองกันควบคุมโรคติดตอนำโดยยงุลาย
ป 2563 และเปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 –
 2570) หนา 83 ลำดับที่ 3 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 
 
 

      



  

   คาวัสดุ รวม 50,000 บาท 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วสัดุสิน้เปลือง  
รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ี 
คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง  
น้ำมันดีเซล นำ้มันกาด ฯลฯ (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม)  

      

   วัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุวิทยาศาสตรหรือการแพทย ประเภทวสัดุ
คงทน วัสดสุิ้นเปลือง รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง  
ตอเติมหรือปรับปรุงวัสดุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซม
บำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกต ิรายจายทีต่องชำระ
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง  
อาทิเชน ชดุเคร่ืองมือผาตัด ที่วางกรวยแกว กระบอกตวง  
เบาหลอม หูฟง เปลหามคนไข คีมถอนฟน เคร่ืองวัดน้ำฝน  
ถังเก็บเชื้อเพลิง ฯลฯ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วสัดุอุปกรณประกอบและอะไหลรวมถึงรายจายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวสัดุ รายจายเพื่อจัดหา 
สิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน เคียว สปริงเกลอร  
จอบหมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดินระหวาง
แถว เคร่ืองดักแมลง ฯลฯ (กองสาธารณสุขและสิง่แวดลอม) 

 

 

      

  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



งบเงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท 

   เงินอุดหนุน รวม 120,000 บาท 

    เงินอุดหนุนองคกรประชาชน จำนวน 120,000 บาท 

      

  
(1) เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 1  
ตำบลบางคา เพื่อดำเนนิโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข   
จำนวนเงิน  20,000 บาท   
(2) เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 2  
ตำบลบางคา เพื่อดำเนนิโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข   
จำนวนเงิน  20,000 บาท   
(3) เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 3  
ตำบลบางคา เพื่อดำเนนิโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข   
จำนวนเงิน  20,000 บาท   
(4) เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 4  
ตำบลบางคา เพื่อดำเนนิโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข   
จำนวนเงิน  20,000 บาท   
(5) เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 5  
ตำบลบางคา เพื่อดำเนนิโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข   
จำนวนเงิน  20,000 บาท   
(6) เพื่อจายเปนเงินอุดหนนุใหกับคณะกรรมการหมูบาน หมูที่ 6  
ตำบลบางคา เพื่อดำเนนิโครงการพระราชดำริดานสาธารณสุข   
จำนวนเงิน  20,000 บาท   
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทยวาดวยเงินอุดหนนุของ 
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2559 และที่แกไขเพิ่มเติม (ฉบับที่ 2)  
พ.ศ.2563 เปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  
หนา 84 ขอ 6 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 

      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



แผนงานสังคมสงเคราะห 
 งานสวัสดิการสังคมและสังคมสงเคราะห รวม 100,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 100,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 100,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลบางคา จำนวน 100,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนทีไ่ดรับความเดือดรอน
หรือไมสามารถชวยเหลือตนเองไดในการดำรงชีพ โดยอาจใหเปน
สิ่งของหรือจายเปนเงินหรือการจัดบริการสาธารณะ เพื่อใหการ
ชวยเหลือประชาชนในระดบัเขตพื้นที่หรือทองถ่ินตามอำนาจหนาที่ของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ินเปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย  
วาดวยคาใชจายเพื่อการชวยเหลือประชาชนตามอำนาจหนาที ่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 2560 แกไขเพิ่มเติมถึง 
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 เปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 –
 2570) หนาที่ 77 ลำดับที่ 1 (สำนักปลัด)  

      

แผนงานเคหะและชุมชน 
 งานสวนสาธารณะ รวม 20,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 20,000 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซี่งบริการ จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธ
และเผยแพรขาวทางวิทยกุระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำ
เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ  
คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชนคาตรวจ
วินิจฉัยโรค คาทำหมันสัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนนิการ
เอง คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปาย
ประชาสัมพนัธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ทีไ่มมีลักษณะ 
เปนสิ่งกอสราง (กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



 งานกำจัดขยะมูลฝอยและสิง่ปฏิกูล รวม 20,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 20,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 10,000 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซี่งบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก  
คาเชาทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธ
และเผยแพรขาวทางวิทยกุระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำ
เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ  
คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาตรวจ
วินิจฉัยโรค คาทำหมันสัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนนิการ
เอง คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปาย
ประชาสัมพนัธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ทีไ่มมีลักษณะ 
เปนสิ่งกอสราง (กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม) 
 

      

   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วสัดุสิน้เปลือง รายจาย 
ที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  
คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม นำ้มันเชื้อเพลิง น้ำมนัดีเซล  
น้ำมันกาด ฯลฯ (กองสาธารณสขุและสิ่งแวดลอม)  

      

   วัสดุการเกษตร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุการเกษตร ประเภทวัสดุคงทน วัสดุ
สิ้นเปลือง วสัดุอุปกรณประกอบและอะไหลรวมถึงรายจายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวสัดุ รายจายเพื่อจัดหา 
สิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษี คาประกันภัย คาติดตั้ง อาทิเชน เคียว สปริงเกลอร  
จอบหมุน จานพรวน ผานไถกระทะ คราดซี่พรวนดินระหวางแถว  
เคร่ืองดักแมลง ฯลฯ (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



แผนงานสรางความเขมแข็งของชุมชน 
 งานสงเสริมและสนับสนุนความเขมแข็งชุมชน รวม 330,720 บาท 

  งบบุคลากร รวม 210,720 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 210,720 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 210,720 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง/เงินปรับปรุงคาตอบแทน
พนักงานจาง ตำแหนง ผูชวยนกัพัฒนาชุมชน จำนวน 1 อัตรา  
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม  
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2542 (สำนักปลัด) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 120,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 120,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการจัดประชุมประชาคมทองถ่ินเพื่อจัดทำและทบทวนแผนพัฒนา
ทองถ่ิน 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการจัดประชุมประชาคม
ทองถ่ินเพื่อจัดทำและทบทวนแผนพัฒนาทองถ่ิน เชน คาปาย 
คาอาหารและเคร่ืองดื่ม คาวัสดอุุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ  
ที่จำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการจัดทำแผนพัฒนา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2548 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับ
ที่ 3 พ.ศ. 2561 และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 –
 2570) หนาที่ 96 ลำดับที่ 1 (สำนักปลัด) 

      

    โครงการปองกันและแกไขปญหายาเสพติด จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการปองกันและแกไขปญหายา
เสพติด เชน คาปาย คาอาหารและเคร่ืองดื่ม คาวัสดุอุปกรณและ
คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.6/ว 3188  
ลงวันที่ 28 พฤษภาคม 2562 เร่ือง ภารกิจในการปองกันและแกไข
ปญหายาเสพติดขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ดวนที่สุด ที่ มท 0810.3/ว 3467  
ลงวันที่ 14 ธนัวาคม 2563 เร่ือง แนวทางการจัดทำแผนพัฒนาของ
องคกรปกครองสวนทองถ่ิน (พ.ศ.2566 -2570)  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 1239  
ลงวันที่ 21 กุมภาพนัธ 2565 เร่ือง แนวทางการปฏิบัติตามแผนพฒันา
ทองถ่ินขององคกรปกครองสวนทองถ่ินและเปนไปตามแผนพฒันา
ทองถ่ิน(พ.ศ.2561 – 2565) หนาที่ 72 ลำดับที่ 1 (สำนักปลดั) 
  

      



    โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพ 
ตามหลักปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียง ใหแกผูวางงาน กลุมอาชีพ  
กลุมเกษตรกรหรือประชาชนทั่วไป เชน เชน คารับรอง คาใชจาย
เก่ียวกับสถานที่ คาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพนัธงานและ
คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ 
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับ  การฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.
2557 ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
บริหารงานขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2562และเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาที่ 87 ลำดับที่ 5 (กอง
สงเสริมการเกษตร)  

      

    โครงการฝกอบรมสงเสริมอาชีพผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน 
และกลุมสตรี 

จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมสงเสริมอาชีพ
ผูสูงอายุ ผูพิการ ผูดอยโอกาส ผูวางงาน และกลุมสตรี เชน  
คาปาย คาอาหารและเคร่ืองดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ  
ที่จำเปนและเก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพือ่ชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ.2560 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561  
และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570)  
หนา 86 ขอ 1 (สำนักปลดั)   

      

    โครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการสภาเด็กและเยาวชนตำบลบางคา จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดโครงการพัฒนาศักยภาพคณะกรรมการ
สภาเด็กและเยาวชนตำบลบางคา เชน คาปาย คาวัสด ุอุปกรณ หรือ
คาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของ 
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557 
ระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการจัด
งาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬาและการแขงขันกีฬา
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564  และเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาที่ 88 ลำดับที่ 7  
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

      



    โครงการสงเสริมสนบัสนุนการจัดทำแผนพัฒนา จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการสงเสริม สนบัสนุน 
การจัดประชุมประชาคม การจดัทำแผนพัฒนาหมูบาน  
แผนชุมชน แผนพฒันาตำบล การพัฒนาผูนำชุมชนสรางเครือขาย 
ผูนำชุมชนและสนบัสนุนการขับเคลื่อนแผน เชน คาปาย คาอาหาร 
และเคร่ืองดื่ม คาวัสดุอุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและ
เก่ียวของในการจัดโครงการ 
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท.0891.4/ว 856 ลง
วันที่ 12 มีนาคม 2553 เร่ือง การสนบัสนนุการขับเคลื่อนแผนชุมชน  
สูการพัฒนาทองถ่ินและจังหวัดแบบบูรณาการ และเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนาที่ 96 ลำดับที่ 2  
(สำนักปลัด)  

      

    โครงการอบรมใหความรูกฎหมายที่เก่ียวของกับสตรีและครอบครัว จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมใหความรูกฎหมาย 
ที่เก่ียวของกับสตรีและครอบครัว เชน คาปาย คาอาหารและ
เคร่ืองดื่ม คาวัสดุ อุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปน  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2557  
และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570)  
หนา 86 ขอ 2 (สำนักปลดั)  

      

    โครงการอบรมใหความรูการกำจัดขยะมูลฝอย ขยะเปยกและสิง่ปฏิกูล จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมใหความรูการกำจัด
ขยะมูลฝอย ขยะเปยกและสิ่งปฏิกูล เชน คารับรอง คาใชจายเก่ียวกับ
สถานที่ คาใชจายในการโฆษณาประชาสัมพนัธงานและคาใชจาย
อ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ  
เปนไปตามพระราชบัญญัติรักษาความสะอาดและความเปนระเบียบ
เรียบรอยของบานเมือง พ.ศ.2535 และที่แกไขเพิ่มเติมถึง  
(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2560 ประกาศกระทรวงมหาดไทย เร่ือง การจดัการ
มูลฝอย พ.ศ.2560 ลงวันที่ 18 ตุลาคม 2560  
หนังสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0820.3/ว 1499  
ลงวันที่ 12 มีนาคม 2563 เร่ือง  การบริหารจัดการระบบบำบัดน้ำเสีย
ชุมชนขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน หนังสือกรมสงเสริมการปกครอง
ทองถ่ิน ดวนทีสุ่ด ที่ มท 0820.2/ว 1187 ลงวันที่ 16 เมษายน 
2563 เร่ือง การจัดการมูลฝอยติดเชื้อในสถานการณแพรระบาดของโรคติด
เชื้อไวรัสโคโรนา 2019 (COVID – 19) และเปนไปตามแผนพฒันา  
ทองถ่ิน (พ.ศ. 2566 – 2570) หนา 74 ขอ 1 (กองสาธารณสุขและ
สิ่งแวดลอม)          
 
 
 
 
 
  

      



    โครงการอบรมอาสาสมัครบริบาลทองถ่ิน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอบรมอาสาสมัครบริบาล
ทองถ่ิน เชน คารับรอง คาใชจายเก่ียวกับสถานที่ คาใชจายในการ
โฆษณาประชาสัมพนัธงานและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ 
เปนไปตามหนงัสือกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0819.2/ว 0803       
ลงวันที่ 6 กุมภาพนัธ 2563 เร่ือง แนวทางการจัดอบรมหลักสูตรที่
เก่ียวกับการดูแลผูสูงอายทุี่มีภาวะพึ่งพิงขององคกรปกครองสวน
ทองถ่ินและเปนไปตามแผนพฒันาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570)  
หนาที่ 87 ลำดบัที่ 6 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม)  

      

แผนงานการศาสนา วัฒนธรรม และนันทนาการ 
 งานกีฬาและนันทนาการ รวม 30,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 30,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการแขงขันกีฬาเยาวชนและประชาชน  
เชน คาเชาหรือคาเตรียมสนามแขงขัน  คาอุปกรณกีฬา  คาตอบแทน
เจาหนาทีป่ระจำสนาม  คาตอบแทนเจาหนาที่จัดการแขงขัน
กีฬา คาตอบแทนกรรมการตัดสนิคาจัดทำปายชื่อหรือทีมผูเขารวม
แขงขันและหรือคาจัดทำเกียรติบัตรหรือประกาศเกียรติคุณ   
คาโลหรือถวยรางวัลที่มอบใหผูชนะการแขงขัน เพื่อเปนการประกาศ
เกียรติคุณ เงินหรือของรางวัล  คาใชจายอ่ืน ๆ เชน การจัดพิธีเปด -
 ปดการแขงขันกีฬา ร้ิวขบวน กีฬาสาธิต คาเวชภัณฑและอุปกรณ
เวชภัณฑ คาใชจายเก่ียวกับสถานที่ เชน คาสถานที่จัดงาน คาเชา 
หรือคาบริการวัสดุอุปกรณที่จำเปนในการจัดงาน รวมคาติดตัง้และคา
ร้ือถอน คาใชจายเก่ียวกับการรักษาความปลอดภัย คาจางเหมาทำ
ความสะอาด  คาใชจายในการตกแตงสถานที่ คาสาธารณปูโภค
ตางๆ คาเชาหรือคาบริการสุขา ฯลฯ   
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564และเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  หนาที่ 89 ลำดับที่ 1  
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

 

 

 

 

 

      



  
งานศาสนาวัฒนธรรมทองถิ่น 

 
รวม 

 
73,000 

 
บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 73,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 73,000 บาท 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการจัดงานประเพณลีอยกระทง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานประเพณีลอยกระทง เชน  
คาปาย คาเวที เงินรางวัลหรือคาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และ 
การแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 
และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) 
หนาที่ 89 ลำดบัที่ 2 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

      

    โครงการจัดงานประเพณสีงกรานต วันผูสูงอายุและวนัครอบครัว จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานงานประเพณีสงกรานต วนัผูสูงอายุ
และวันครอบครัวเชน คาเวที คาปาย หรือคาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของ   
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564  และเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  หนาที่ 89 ลำดับที่ 3 
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

      

    โครงการจัดงานวันมาฆบชูา จำนวน 1,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานวนัมาฆบูชา เชน คาปาย  
คาวัสดุ คาเงนิรางวลั หรือคาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของ 
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564และเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  หนาที่ 90 ลำดับที่ 4  
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม)  

      

    โครงการจัดงานวันวสิาขบชูา จำนวน 1,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการจัดงานวนัวิสาขบชูา เชน คาปายคา
วัสดุ คาเงินรางวัล หรือคาใชจายอ่ืนๆที่เก่ียวของ   
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจายในการ
จัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา และการแขงขัน
กีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ.2564 และเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  หนาที่ 90 ลำดับที่ 5   
(กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
 
 
 
  

      



    โครงการสงเสริมและอนุรักษศิลปวัฒนธรรมหรือภูมิปญญาทองถ่ิน จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการสงเสริมและอนุรักษศิลปวฒันธรรมหรือ 
ภูมิปญญาทองถ่ินเชน คาปาย คาวัสดุ อุปกรณ หรือคาใชจายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวของ  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรม และการเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.
2557  และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)   
หนาที่ 90  ลำดบัที่ 7 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 

      

    โครงการอาสาพานองทองธรรมะ จำนวน 1,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอาสาพานอง 
ทองธรรมะ  เชน คาปาย คาวัสด ุอุปกรณ หรือคาใชจายอ่ืนๆ 
ที่เก่ียวของ                         
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยการเบิกคาใชจาย 
ในการจัดงาน การจัดกิจกรรมสาธารณะ การสงเสริมกีฬา  
และการแขงขันกีฬาขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน พ.ศ. 
2564  และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)   
หนาที่ 90  ลำดบัที่ 6 (กองการศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม) 
  

      

แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 
 งานบริหารทั่วไปเกี่ยวกับอุตสาหกรรมและการโยธา รวม 845,520 บาท 

  งบบุคลากร รวม 803,520 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 803,520 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 761,520 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงาน สวนตำบลประจำป/เงนิปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป  จำนวน 2 อัตรา ดังนี ้
        1. ตำแหนงผูอำนวยการกองชาง  จำนวน 1 อัตรา 
        2. ตำแหนงนายชางโยธา จำนวน 1 อัตรา   
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวธิีการจาย
เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบบัที ่5)  
ลงวันที่ 22 มีนาคม 2559 พระราชบัญญตัิระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 (กองชาง)    

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือนประจำตำแหนงผูอำนวยการกองชางที่มีสทิธิ
ไดรับ จำนวน 1 อัตรา  
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6)  
ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 (กองชาง) 
 
  

      



  งบดำเนินงาน รวม 42,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 30,000 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซี่งบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพร
ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวเนือ่งกับการจางเหมาโฆษณา
ประชาสัมพนัธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน โรง
มหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ)
คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดำเนินคดีตามคำ
พิพากษา คาจางเหมาบริการบคุคลภายนอก เชน คาจางที่
ปรึกษา คาจางออกแบบ คารับรองแบบ คาจางทนายความ คาจาง
ปรับปรุงโดเมน website คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง คาจาง
เหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธปายชื่อ
สำนักงาน หรือปายอ่ืนๆ ที่ไมมลีักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตัง้ไฟฟา
เพื่อใชในการ (1) คาปกเสาพาดสาย ภายนอกสถานที่ราชการเพื่อให
ราชการไดใชบริการไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เคร่ืองวัดและ
อุปกรณไฟฟา ซึ่งเปนกรรมสิทธของการไฟฟา (2) คาจางเหมาเดินสาย
และติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพิ่มเติม คาธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุง
ระบบไฟฟา การเพิ่มกำลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การบำรุงรักษา
หรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณ ฯลฯ คาติดตัง้ประปาเพือ่ใชใน
ราชการ (1)คาวางทอประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดใชบริการน้ำประปารวมถึงคาติดตั้ง มาตรวัดน้ำ
และอุปกรณประปา ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) คาจางเหมา
เดินทอประปาและตดิตั้งอุปกรณประปาเพิ่มเติม รวมถึงการปรับปรุง
ระบบประปา การบำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปาและ
อุปกรณ ฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆในการตดิตั้ง
โทรศัพท ยกเวนคาตูสาขา คาเคร่ืองโทรศัพทพวงภายใน และ
เคร่ืองโทรศัพทภายใน – คาติดตั้งเคร่ืองรับสัญญาณตางๆ (ทีไ่มเขา
ลักษณะที่ดนิสิ่งกอสราง) ฯลฯ 

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาทีพ่ักและคาใชจาย
อ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปเขารวมประชุมอบรมสัมมนา
ของพนักงานสวนตำบลหรือพนักงานจาง  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาทีท่องถ่ิน พ.ศ.2555แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับที่ 4)
พ.ศ.2561 (กองชาง)  
 
  

      



    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาลงทะเบยีน คาธรรมเนียมหรือคาใชจายทำนองเดียวกัน
ที่มีชื่ออยางอ่ืนในการเขาฝกอบรม อบรมประชุมสัมมนาของพนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจาง  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2537  
(กองชาง)  

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสนิเพื่อใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ (กองชาง)  

      

   คาวัสดุ รวม 11,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน ประเภทวัสดุคงทน วสัดุสิน้เปลือง
รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ รายจายที่ตองชำระพรอมกับ 
คาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน   
อาทิ เชน  หนังสือ  เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก  เคร่ืองเจาะกระดาษ 
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก แฟม ปากกา ฯลฯ  (กองชาง) 
 

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 1,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรประเภทวัสดุคงทน   
วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพือ่ประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือ
ปรับปรุงวสัดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษา
ทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ รายจายที่ตองชำระพรอมกับ
คาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน   
อาทิเชน  ปายประชาสัมพนัธ  กระดาษเขียนโปสเตอร พูกัน  สี   
(กองชาง)  

      

   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร  ประเภทวัสดุคงทน  วสัดุ
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือปรับปรุง
วัสดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน
ใหสามารถใชงานไดตามปกต ิ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคา
วัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน  อาทิ
เชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึกขอมูล (กองชาง) 
  

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท 

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 1,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณตัิ คาดวงตราไปรษณียากร คาเชาตู
ไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ฯลฯ (กองชาง) 
  

      



 งานกอสราง รวม 3,463,800 บาท 

  งบบุคลากร รวม 351,200 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 351,200 บาท 

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 329,780 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง/ เงินปรับปรุงคาตอบแทน
พนักงานจาง จำนวน 2 อัตรา ดงันี ้
       1. ตำแหนงผูชวยนายชางไฟฟา  จำนวน 1 อัตรา  
       2. ตำแหนงผูชวยนายชางโยธา   จำนวน 1 อัตรา  
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง ลง
วันที่ 15 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
(กองชาง)   

      

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 21,420 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มตางๆ ของพนักงานที่มีสิทธิไดรับ ตำแหนง ผูชวย
นายชางโยธา จำนวน 1 อัตรา 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรับ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558  
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
(กองชาง) 

      

  งบดำเนินงาน รวม 171,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 40,000 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซึ่งบริการ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณา และเผยแพร
ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวเนือ่งกับการจางเหมาโฆษณา
ประชาสัมพนัธและเผยแพรขาวทางวิทยุกระจายเสียง โทรทัศน  
โรงมหรสพ คาจัดทำเอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพ
ตางๆ) คาธรรมเนียมตางๆ คาเบี้ยประกัน คาใชจายในการดำเนินคดี
ตามคำพิพากษา คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาจางที่
ปรึกษา คาจางออกแบบ คารับรองแบบ คาจางทนายความ คาจาง
ปรับปรุงโดเมน website คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนินเอง คาจาง
เหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปายประชาสัมพันธปายชื่อ
สำนักงาน หรือปายอ่ืนๆ ที่ไมมลีักษณะเปนสิ่งกอสราง คาติดตัง้ไฟฟา
เพื่อใชในการ (1)คาปกเสาพาดสาย ภายนอกสถานที่ราชการเพื่อให
ราชการไดใชบริการไฟฟา รวมถึงคาติดตั้งหมอแปลง เคร่ืองวัดและ 

 

      



อุปกรณไฟฟา ซึ่งเปนกรรมสิทธของการไฟฟา (2)คาจางเหมาเดนิสาย
และติดตั้งอุปกรณไฟฟาเพิ่มเติม คาธรรมเนียม รวมถึงการปรับปรุง
ระบบไฟฟา การเพิ่มกำลังไฟฟา การขยายเขตไฟฟา การบำรุงรักษา
หรือซอมแซมระบบไฟฟาและอุปกรณ ฯลฯ คาติดตัง้ประปาเพือ่ใชใน
ราชการ (1)คาวางทอประปาภายนอกสถานที่ราชการ เพื่อใหองคกร
ปกครองสวนทองถ่ินไดใชบริการน้ำประปารวมถึงคาติดตั้ง มาตรวัดน้ำ
และอุปกรณประปา ซึ่งเปนกรรมสิทธิ์ของการประปา (2) คาจางเหมา
เดินทอประปาและตดิตั้งอุปกรณประปาเพิ่มเติม รวมถึงการปรับปรุง
ระบบประปา การบำรุงรักษาหรือซอมแซมระบบประปาและ
อุปกรณ ฯลฯ คาติดตั้งโทรศัพท คาใชจายตางๆในการตดิตั้ง
โทรศัพท ยกเวนคาตูสาขา คาเคร่ืองโทรศัพทพวงภายใน และ
เคร่ืองโทรศัพทภายใน – คาติดตั้งเคร่ืองรับสัญญาณตางๆ (ทีไ่มเขา
ลักษณะที่ดนิสิ่งกอสราง) ฯลฯ (กองชาง) 

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    คาใชจายในการเดินทางไปราชการ จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการเดินทางไปราชการในราชอาณาจักรและ
นอกราชอาณาจักร เชน คาเบี้ยเลี้ยง คาพาหนะ คาทีพ่ักและคาใชจาย
อ่ืน ๆ ในการเดินทางไปราชการหรือไปเขารวมประชุมอบรมสัมมนา
ของพนักงานสวนตำบลหรือพนักงานจาง  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการเดินทาง
ไปราชการของเจาหนาทีท่องถ่ิน พ.ศ.2555 แกไขเพิ่มเติมถึง (ฉบับ
ที่ 4) พ.ศ.2561 (กองชาง)   

      

    คาลงทะเบียนในการฝกอบรม จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาลงทะเบยีน คาธรรมเนียมหรือคาใชจายทำนองเดียวกัน
ที่มีชื่ออยางอ่ืนในการเขาฝกอบรม อบรมประชุมสัมมนาของพนักงาน
สวนตำบล และพนักงานจาง  
เปนไปตามระเบยีบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายในการ
ฝกอบรมและเขารับการฝกอบรมของเจาหนาที่ทองถ่ิน พ.ศ.2537  
(กองชาง) 
 
 

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสนิเพื่อใหสามารถใชงานได
ตามปกติ (กองชาง) 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



   คาวัสดุ รวม 130,000 บาท 

   วัสดุสำนักงาน จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุสำนักงาน  ประเภทวัสดุคงทน  วสัดุสิน้เปลือง
รวมถึงรายจายเพื่อประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุง วัสดุ
รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสนิให
สามารถใชงานไดตามปกต ิ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวสัด ุ
เชน คาขนสง  คาภาษ ี คาประกันภัย  คาติดตั้ง  เปนตน   
อาทิ เชน  หนังสือ  เคร่ืองคิดเลขขนาดเล็ก  เคร่ืองเจาะกระดาษ 
ขนาดเล็ก ที่เย็บกระดาษขนาดเล็ก แฟม ปากกา ฯลฯ (กองชาง)  

      

   วัสดุไฟฟาและวิทย ุ จำนวน 45,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนคาวสัดไุฟฟาและวทิยุ ประเภทวัสดุคงทน วสัดุ
สิ้นเปลือง วสัดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวสัดุรายจายเพื่อจัดหาสิ่งของ  
ที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสิน ใหสามารถใชงานได
ตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิ เชน ไมโครโฟน ขาตั้ง
ไมโครโฟน หัวแรงไฟฟา เคร่ืองวัดกระแสไฟฟา เคร่ืองวัด
แรงดันไฟฟา มาตรสำหรับตรวจวงจรไฟฟา เคร่ืองประจุไฟ  
โคมไฟ ฯลฯ (กองชาง)  

      

   วัสดุกอสราง จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวสัดุกอสราง ประเภทวัสดุคงทน วัสดสุิ้นเปลือง  
วัสดุอุปกรณประกอบและอะไหล รวมถึงรายจายเพื่อ
ประกอบ ดัดแปลง ตอเติมหรือปรับปรุงวสัดุรายจายเพื่อจัดหาสิ่งของ 
ที่ใชในการซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานได
ตามปกติ รายจายที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  
คาภาษ ีคาประกันภัย คาติดตั้ง เปนตน อาทิ เชน ไมตางๆ  
คอน คีม ฯลฯ (กองชาง) 
 

      

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาวสัดุวัสดุเชื้อเพลงิและหลอลื่น วสัดุสิน้เปลือง รายจาย 
ที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษี คาประกันภัย  
คาติดตั้ง เปนตน อาทิเชน แกสหุงตม น้ำมันเชื้อเพลิง นำ้มัน
ดีเซล น้ำมนักาด ฯลฯ (กองชาง) 
  

      

   วัสดุโฆษณาและเผยแพร จำนวน 5,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุโฆษณาและเผยแพรประเภทวัสดุคงทน   
วัสดุสิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพือ่ประกอบ ดัดแปลง  ตอเติมหรือ
ปรับปรุงวสัดุ  รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุง 
รักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายทีต่องชำระพรอม
กับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คาประกันภัย  คาติดตั้ง   
เปนตน อาทิเชน  ปายประชาสมัพันธ  กระดาษเขียน
โปสเตอร พูกัน  สี  (กองชาง) 
  

      



   วัสดุคอมพิวเตอร จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุคอมพิวเตอร  ประเภทวัสดุคงทน  วสัดุ
สิ้นเปลืองรวมถึงรายจายเพื่อประกอบ  ดัดแปลง  ตอเติมหรือ 
ปรับปรุงวสัด ุ รายจายเพื่อจัดหาสิ่งของที่ใชในการซอมแซมบำรุง 
รักษาทรัพยสินใหสามารถใชงานไดตามปกติ  รายจายทีต่องชำระ 
พรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง  คาภาษ ี คาประกันภัย  คาติดตั้ง   
เปนตน  อาทิเชน  แผนหรือจานบันทึกขอมูล อุปกรณบันทึก
ขอมูล (กองชาง)  

      

   คาสาธารณูปโภค รวม 1,000 บาท 

   คาบริการไปรษณีย จำนวน 1,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาไปรษณีย คาธนาณตัิ คาดวงตราไปรษณียากร คาเชาตู
ไปรษณีย คาธรรมเนียมการโอนเงินในระบบบริหารการเงินการคลัง
ภาครัฐแบบอิเล็กทรอนิกส (GFMIS) ฯลฯ (กองชาง) 
 

      

  งบลงทุน รวม 2,941,600 บาท 

   คาที่ดินและสิ่งกอสราง รวม 2,941,600 บาท 

   คากอสรางสิ่งสาธารณูปการ       

    โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูที่ 3 จำนวน 935,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยางแอสฟลทติก 
คอนกรีต จากบริเวณถนนพนมสารคาม - ราชสาสน ถึง สะพานขาม
คลองทาลาด บริเวณศาลาประชาคม หมูที่ 3 ตำบลบางคา ขนาดผิว
จราจรกวาง 6.00 เมตร ยาว 344 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือ 
คิดเปนพื้นทีปู่ยางแอสฟลทติกคอนกรีต ไมนอยกวา 2,064  

ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบ อบต.บางคา กำหนดพรอม 

ติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ 
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหาร 
สวนตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  
มาตรา 67 และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 –
 2570) หนาที่ 108 ลำดับที่ 17 คาพิกัดที่ตั้งโครงการ 
จุดเร่ิมตน 13.761240, 101.283345 จุดสิ้นสุด 13.758814,101.283
419 (กองชาง)         

      

    โครงการปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยางแอสฟลทติกคอนกรีต หมูที่ 5 จำนวน 1,956,600 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาปรับปรุงผิวจราจรถนนลาดยางแอสฟลทติก 
คอนกรีต จากบริเวณถนนสาย ราชสาสน – ดงนอย ถึง บริเวณศาลา
อเนกประสงค หมูที 5 ตำบลบางคา ขนาดผิวจราจรกวาง 6.00 เมตร  
ยาว 720 เมตร หนา 0.05 เมตร หรือคิดเปนพื้นทีปู่ยางแอสฟลทติก 

คอนกรีตไมนอยกวา 4,320 ตารางเมตร รายละเอียดตามแบบ    

อบต.บางคา กำหนดพรอมติดตั้งปายประชาสัมพันธโครงการ 
เปนไปตามพระราชบัญญัติสภาตำบลและองคการบริหารสวน
ตำบล พ.ศ.2537 แกไขเพิ่มเติมถึงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2562  
 
 

      



มาตรา 67  และเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 –
 2570) หนาที่ 116 ลำดับที่ 36 คาพิกัดที่ตั้งโครงการ จุดเร่ิมตน  
13.797040, 101.292438 จุดสิ้นสุด 13.802053,101.288216  
(กองชาง)       

   คาชดเชยสัญญาแบบปรับราคาได (คา K)บ       

    เงินชดเชยคางานกอสรางตามสญัญาแบบปรับคาได (คาk) จำนวน 50,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินชดเชยคางานกอสรางตามสญัญาแบบปรับคาได  
ตามมติคณะรัฐมนตรี วันที่ 5 มถุินายน 2544 (กองชาง) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



แผนงานการเกษตร 
 งานสงเสริมการเกษตร รวม 1,286,460 บาท 

  งบบุคลากร รวม 596,460 บาท 

   เงินเดือน (ฝายประจำ) รวม 596,460 บาท 

   เงินเดือนขาราชการ หรือพนักงานสวนทองถ่ิน จำนวน 434,460 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเดือนพนักงานสวนตำบลประจำป/เงินปรับปรุง
เงินเดือนพนักงานสวนตำบล ตำแหนงนักบริหารงาน
การเกษตร จำนวน 1 อัตรา  
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและวธิีการจาย
เงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบบัที ่5) ลงวันที่ 22  
มีนาคม 2559 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวน
ทองถ่ิน พ.ศ.2542 (กองสงเสริมการเกษตร)  

      

   เงินประจำตำแหนง จำนวน 42,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินประจำตำแหนงนักบริหารงานการเกษตร  
ที่มีสิทธิไดรับ จำนวน 1 อัตรา  
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง หลักเกณฑและเงื่อนไขเก่ียวกับอัตราเงินเดือนและ
วิธีการจายเงินเดือน และประโยชนตอบแทนอ่ืน (ฉบับที่ 6)  
ลงวันที่ 2 พฤษภาคม 2559 พระราชบัญญัติระเบียบบริหารงานบุคคล
สวนทองถ่ิน พ.ศ.2542 (กองสงเสริมการเกษตร)  

      

   คาตอบแทนพนักงานจาง จำนวน 108,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาตอบแทนพนักงานจาง/เงินปรับปรุงคาตอบแทน
พนักงานจาง ตำแหนง คนงานเคร่ืองสูบน้ำ จำนวน 1 อัตรา 
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับพนักงานจาง  
ลงวันที่ 15 กรกฎาคม 2547 และที่แกไขเพิ่มเติม 
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
(กองสงเสริมการเกษตร)          

      

   เงินเพิ่มตาง ๆ ของพนักงานจาง จำนวน 12,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินเพิ่มคาครองชีพชั่วคราวของพนักงานจางที่มสีิทธิ
ไดรับ ตำแหนง คนงานเคร่ืองสบูน้ำ จำนวน 1 อัตรา  
เปนไปตามประกาศคณะกรรมการพนักงานสวนตำบลจงัหวัด
ฉะเชิงเทรา เร่ือง มาตรฐานทั่วไปเก่ียวกับหลักเกณฑการใหพนักงาน
สวนตำบล ลูกจางและพนักงานจางขององคการบริหารสวนตำบลไดรับ
เงินเพิ่มการครองชีพชั่วคราว (ฉบับที่ 2) ลงวันที่ 3 สิงหาคม 2558  
พระราชบญัญัติระเบียบบริหารงานบุคคลสวนทองถ่ิน พ.ศ.2542  
(กองสงเสริมการเกษตร) 
 
 
  

      



  งบดำเนินงาน รวม 690,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 80,000 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซี่งบริการ จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธ
และเผยแพรขาวทางวิทยกุระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำ
เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ  
คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาตรวจ
วินิจฉัยโรค คาทำหมันสัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนนิการ
เอง คาจางเหมาที่มีลักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่ง 
ปายประชาสัมพนัธ ปายชื่อสำนกังาน หรือปายอ่ืน ๆ ที่ไมมีลักษณะ 
เปนสิ่งกอสราง (กองสงเสริมการเกษตร)  

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการชวยเหลือประชาชนขององคการบริหารสวนตำบลบางคา จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการชวยเหลือประชาชนทีไ่ดรับความเดือดรอน
หรือไมสามารถชวยเหลือตนเองไดในการดำรงชีพ โดยอาจใหเปน
สิ่งของหรือจายเปนเงินหรือการจัดบริการสาธารณะ เพื่อใหการ
ชวยเหลือประชาชนในระดบัเขตพื้นที่หรือทองถ่ินตามอำนาจหนาที ่
ขององคกรปกครองสวนทองถ่ิน 
เปนไปตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย วาดวยคาใชจายเพือ่การชวยเหลือ
ประชาชนตามอำนาจหนาทีข่ององคกรปกครองสวนทองถ่ิน  
พ.ศ. 2560 แกไขเพิ่มเติมถึง(ฉบับที่ 2) พ.ศ. 2561 เปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน(พ.ศ. 2566 – 2570)  หนาที่ 77 ลำดับที่ 1 (กอง
สงเสริมการเกษตร)  

      

   คาบำรุงรักษาและซอมแซม จำนวน 30,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาซอมแซมบำรุงรักษาทรัพยสนิเพื่อใหสามารถใชงาน 
ไดตามปกติ (กองสงเสริมการเกษตร)  

      

   คาวัสดุ รวม 10,000 บาท 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ จำนวน 10,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วสัดุสิน้เปลือง รายจาย    
ที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  
คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม นำ้มันเชื้อเพลิง น้ำมนั
ดีเซล น้ำมนักาด ฯลฯ (กองสงเสริมการเกษตร) 
 
 
. 
 
 
  

      



   คาสาธารณูปโภค รวม 600,000 บาท 

   คาไฟฟา จำนวน 600,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาไฟฟาสถานสีูบนำ้ดวยไฟฟาบานเตาอิฐ หมูที่ 4  
ตำบลบางคา (กองสงเสริมการเกษตร)       

 งานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาต ิ รวม 640,000 บาท 

  งบดำเนินงาน รวม 640,000 บาท 

   คาใชสอย รวม 440,000 บาท 

    รายจายเพื่อใหไดมาซี่งบริการ จำนวน 400,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาถายเอกสาร คาเย็บหนังสือหรือเขาปกหนังสือ  
คาซักฟอก คากำจัดขยะหรือสิ่งปฏิกูล คาระวางบรรทุก คาเชา
ทรัพยสิน (ยกเวน คาเชาบาน) คาโฆษณาและเผยแพร
ประชาสัมพนัธ (รายจายเก่ียวกับการจางเหมาโฆษณาประชาสมัพันธ
และเผยแพรขาวทางวิทยกุระจายเสียง โทรทัศน โรงมหรสพ คาจัดทำ
เอกสาร ประชาสัมพันธ หรือสิ่งพิมพตาง ๆ) คาธรรมเนียมตาง ๆ  
คาเบี้ยประกัน คาจางเหมาบริการบุคคลภายนอก เชน คาตรวจ
วินิจฉัยโรค คาทำหมันสัตว คาจางแรงงานราษฎรกรณีดำเนนิการเอง  
คาจางเหมาที่มลีักษณะการจางทำเพื่อใหไดมาซึ่งปาย
ประชาสัมพนัธ ปายชื่อสำนักงาน หรือปายอ่ืน ๆ ทีไ่มมีลักษณะ 
เปนสิ่งกอสราง (กองสงเสริมการเกษตร)   

      

   รายจายเก่ียวเนื่องกับการปฏิบัตริาชการที่ไมเขาลักษณะรายจายงบรายจาย
อ่ืน ๆ 

      

    โครงการรณรงคการอนุรักษฟนฟ ูบำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและ
สิ่งแวดลอม 

จำนวน 20,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการรณรงคการอนุรักษ
ฟนฟู บำรุงรักษาทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดลอม เพื่อสราง
จิตสำนึกของประชาชนในการรักษาสิ่งแวดลอมและอนุรักษ
ทรัพยากรธรรมชาติ เชน คาปาย คาตนไม คาปุย คาอาหารและ
เคร่ืองดื่ม คาจัดทำเอกสารหรือแผนพับใหความรู คาวสัดุ อุปกรณและ
คาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ  
เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน ดวนที่สดุ ที่ มท.
0810.6/ว 1425 ลงวันที่ 4 เมษายน 2562 เร่ือง การดำเนินโครงการ
สวนสาธารณเฉลิมพระเกียรติ เนื่องในโอกาสมหามงคลพระราชพิธีบรม
ราชาภิเษกและเปนไปตามแผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570)  
หนาที่ 75 ลำดบัที่ 1 (กองสาธารณสุขและสิ่งแวดลอม) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  

      



  
   โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืชอันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเดจ็พระ

กนิษฐาธริาชเจากรมสมเด็จพระเทพรัตนราชสดุาฯ สยามบรมราชกุมารี 
จำนวน 20,000 บาท 

      

  
 เพื่อจายเปนคาใชจายในการดำเนินโครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช  
อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจา กรมสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี เชน คาปาย คาตนไม  
คาปุย คาอาหารและเคร่ืองดื่ม คาจัดทำเอกสารหรือแผนพับให
ความรู คาวัสดุ อุปกรณและคาใชจายอ่ืน ๆ ที่จำเปนและเก่ียวของ 
เปนไปตามหนงัสือกรมสงเสริมการปกครองทองถ่ิน  
ที่ มท 0810.6/ว 1470 ลงวันที ่24 กรกฎาคม 2560 เร่ือง การดำเนิน
โครงการอนุรักษพันธุกรรมพืช อันเนื่องมาจากพระราชดำริสมเด็จ
พระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี (อพ.สธ.) และเปนไปตาม
แผนพัฒนาทองถ่ิน (พ.ศ.2566 – 2570) หนาที่ 75 ลำดับที่ 2  
(กองสงเสริมการเกษตร)   

      

   คาวัสดุ รวม 200,000 บาท 

   วัสดุเชื้อเพลิงและหลอลืน่ จำนวน 200,000 บาท 

      

  
เพื่อจายเปนเงินคาวัสดุเชื้อเพลิงและหลอลื่น วสัดุสิน้เปลือง รายจาย 
ที่ตองชำระพรอมกับคาวัสดุ เชน คาขนสง คาภาษ ีคาประกันภัย  
คาติดตั้ง อาทิเชน แกสหุงตม นำ้มันเชื้อเพลิง น้ำมนั
ดีเซล น้ำมนักาด ฯลฯ (กองสงเสริมการเกษตร) 

      

 


